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as atividades presenciais
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O Grupo Hidro Idade, coordenado pela ativista Cida Johnson, retomou as atividades
presenciais em Ted6filo Otoni, e na terca-feira (08), realizou um evento no Espaco Cultural,
prédio do antigo Casardo do SESC, com direito a danca da valsa com muita alegria e des-
contracao, porque o grupo comemora seus 15 anos de existéncia. Além do grupo Hidro, o
evento contou também com outros idosos convidados, pois o convite foi estendido para a
classe em geral. Neste dia foi comemorado o projeto “Vidas Idosas Importam”. Pagina 2

Corpo de Bombeiros debela
incéndio em depdsito de
materiais reciclaveis

Comando do 70°
Batalhao PM se reune
com os militares e alinha
trabalhos nesta unidade
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Em continuidade as acoes de combate aos crimes violentos, em especial os homici-
dios, no ambito do 70° Batalhdo de Policia Militar, foi realizada na terca-feira (08), em
Itaobim, reunido para tratar de assuntos referentes a seguranca publica. Foram discutidas
questdes atinentes a adog¢ao de estratégias de policiamento que visam diminuir os indices
de criminalidade. O comando destaca que os militares do 70° BPM tem somado esfor-

cos diuturnamente para oferecer maior sensacao de segurancga a populacdo. Pagina 6
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Camara Municipal de Teéfilo
Otoni realiza reunioes
ordinarias na Alfa Unipac

Em decorréncia dos reparos que estao sendo realizados no teto da Camara Munici-
pal de Teo6filo Otoni, na Praca Tiradentes, as sessoes ordinarias do més de margo estao
acontecendo no auditorio da Faculdade Alfa Unipac. As sessOes tem inicio impreteri-
velmente as 19h, e desta vez estdo sendo abertas ao publico. A assessoria da Camara
Municipal informa que as reunides ordinarias foram retomadas no més de fevereiro, e
devido as obras de reparo, no més anterior ocorreram 100% no formato on-line. Pagina 2
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Paridade de género
nas instituicoes, a
revolucao do obvio

Projetos para revisao
de vencimentos de
servidores avancam
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Grupo Hidro Idade retoma
as atividades presenciais
em Teofl lo Otoni

O Grupo Hidro Idade,
coordenado pela ativista
Cida Johnson, retomou
as atividades presenciais
em Teoéfilo Otoni, e nesta
terca-feira (08/03), ja rea-
lizou um evento no Espaco
Cultural do municipio,
prédio do antigo Casarao
do SESC, com direito a
danca da valsa, porque o
grupo comemora seus 15
anos de existéncia com
muita alegria e descontra-
¢do. Além do grupo Hidro,
0 evento contou também
com outros idosos convi-
dados, pois o convite foi
estendido para a classe em
geral. Neste dia foi come-
morado o projeto “Vidas
Idosas Importam”, e no de-
correr da semana dedicada
a mulher, o grupo partici-
para de varias atividades.

Cida destaca que de-
pois de quase dois anos
sem atividades presenciais,
devido a pandemia da co-
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vid-19, nesta terca-feira
(08), para os idosos foi
como se eles tivessem ga-
nhado um grande presente,
porque o grupo esta com-
pletando 15 anos, e é pre-
ciso celebrar a vida. “Hoje
pra mim foi de muitas
emocoes. Ndo tenho pala-
vras para dizer o quanto foi
importante este dia. Depois
de dois anos, para eles é
como se fosse vida nova”,
disse Cida, explicando
que as atividades retorna-
ram, mas, mantendo todos
os cuidados como uso da
mascara e alcool em gel,
e eles se sentiram libertos.

Nesta data, os ido-
sos sentiram que estavam
voltando a vida normal,
muitos relataram saudades
dos amigos. Cida expli-
cou que ainda ndo podem
se abracar, pegar na mao
um do outro, mas podem
conversar e matar a sauda-
de. “Foi um dia de muita

festa, porque ali eles es-
tavam vendo realmente
que estava faltando aqui-
lo na vida deles”, disse.

E neste dia 8 de Mar-
¢o — Dia Internacional da
Mulher, o evento retratou
a vida das mulheres idosas,
cada uma com sua historia,
com sua contribuicdo na
sociedade. A partir desta
data, a coordenacdo do
Grupo Hidro Idade ja pla-
neja a comemoragdo do
Baile de 15 anos, planeja
as atividades gerais do ano.
O grupo agora, com uma
parceria com a prefeitura,
tem um lugar para se reunir
todas as tercas-feiras, as 8h
da manha, que é no Espa-
¢o Cultural do municipio,
centro da cidade. O secre-
tario municipal de cultura,
cantor Pereira da Viola esta
dando total apoio para a
realizacdo das atividades
dos idosos. (Informacgoes/
Fotos: Cida Johnson).
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O tema da Campanha
da Fraternidade neste ano
de 2022 é “Fraternidade
e Educacao” com o lema
“Fala com sabedoria, en-
sina com amor”. Diz o
artigo 205 da Constituicao
da Republica de 1988,
que a educacao, direito de
todos e dever do Estado
e da familia, serd promo-
vida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desen-
volvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio
da cidadania e sua qua-
lificacdo para o trabalho.

A educacdo deve ser
instrumento para promo-
¢do da paz, da justica e do
amor. Devemos expressar
com sabedoria agregadora
e ensinar com o rotulo do
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FALA COM SABEDORIA,
ENSINA COM AMOR

[Ce. Pr 31,26)

FRATERNIDADE E EDUCACAQ
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amor, para que tenhamos
a condicdo de promover o
amor entre os povos e edifi-
car a paz mundial. A guerra
atenta contra os principios
da humanidade. Nao me
convide para falar de guer-
ra, porque o amor € mais
importante. Quem tem
amor no coracao nao tem
tempo para falar de guerras.

Quem promove guer-

ras pratica crimes de lesa-

- ees -
- -

SEMINARIO NACIONAL

-humanidade e deve ser

julgado pelo TPI—Tribunal
Penal Internacional, artigo
5°, 1. C, sendo considerado
crime de guerra o ato de
atacar ou bombardear, por
qualquer meio as cidades,
vilarejos, habitacdes ou
edificios que ndo este-
jam defendidos e que ndo
sejam objetivos milita-
res. Decreto n° 4.388, de
25 de setembro de 2002.

Camara Municipal de Teoéfilo
Otoni realiza reunioes
ordinarias na Alfa Unlpac

Em decorréncia dos
reparos que estdo sendo
realizados no teto da Ca-
mara Municipal de Teoéfilo
Otoni, as sessoes ordina-
rias do més de marco es-
tao acontecendo no audi-
tério da Faculdade Alfa
Unipac. As sessOes tem
inicio impreterivelmente
as 19h, e desta vez estdo
sendo abertas ao publico.

A assessoria da Ca-
mara Municipal informa
que as reunioes ordinarias
foram retomadas no més
de fevereiro, devido as
obras de reparo, mas no
meés anterior ocorreram
100% no formato on-line.
Outro ponto destacado pela
assessoria, é que o prédio
principal da Casa Legis-
lativa, situado na Praca
Tiradentes, é um imovel
com mais de 115 anos, e
precisa de cuidados per-
manentes, para que sua es-
trutura inicial seja mantida.

Na terca-feira (08/03),
a Camara Municipal reali-
zou a sessdo da 2% reunido
ordinaria do més, na Alfa
Unipac aberta ao publi-
co, inclusive, tendo como
expectadores alunos do
curso de Administracao e
Direito da instituicdo. Nes-
te dia, a reunido teve como
ponto principal destacar a
importancia da mulher na

polmca Como forma de co-
memorar o Dia Internacio-
nal da Mulher, 8 de Marco.

Para aqueles que prefe-
rirem acompanhar de ma-
neira virtual, basta acessar
os canais oficiais da Casa:

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

Facebook: @camaramu-
nicipaldeteofilootoni/ Ins-
tagram: (@camaradevere-
adoresto/ YouTube: Ca-
mara Municipal de Teoéfilo
Otoni —MG. (Assessoria de
comunicacao da CMTO).



No meio juridico, se-
gundo informa a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB),
mulheres representam aproxi-
madamente 50% dos inscritos
na Instituicdo. No Brasil,
temos, portanto, uma pari-
dade numérica entre homens
e mulheres na advocacia.

Em que pese o fato de
metade da classe ser com-
posta por advogadas, a OAB,
criada em 1930, nunca teve
uma mulher na Presidéncia da
entidade federal e, até 2020,
todas as 27 seccionais eram
presididas por homens. Na
verdade, nos 90 anos de exis-
téncia da entidade, somente
dez mulheres foram eleitas
presidentes de seccionais.

Com a aprovacao da pro-
posta de paridade de género
— apresentada por Valentina
Jungmann, em Fortaleza-CE,
durante a IIT Conferéncia Na-
cional da Mulher Advogada,
referendada pela Presidente
da Comissdo Nacional da
Mulher Advogada, Daniela
Borges, e por cerca de trés mil
participantes do evento, entre
homens e mulheres — o qua-
dro se modificou. O Conselho
Federal alcancou, pela pri-
meira vez, uma composicao
paritaria, com 81 conselhei-
ras, entre titulares e suplentes.
Trata-se de uma evolugao
significativa da participacao
das mulheres na gestdo da
entidade, tendo em vista que
o recorde feminino, em ges-
tOes anteriores, foi de apenas
16 conselheiras federais.

O processo eleitoral das
seccionais da OAB de 2021
foi o primeiro sab o efeito da
paridade de género. E os re-
sultados ja puderam ser vistos
com cinco mulheres eleitas
para conduzir as seccionais
de Sao Paulo, Bahia, Santa
Catarina, Mato Grosso e
Parana. Em 89 anos, a OAB-
-SP — a maior seccional do
Pais—teve, pela primeira vez,
uma mulher na Presidéncia.
Patricia Vanzolini foi eleita
com 67.395 votos para co-
mandar a entidade paulista no
triénio 2022/2024. Uma vit6-
ria também inédita na Babhia,
onde se elegeu uma chapa
100% feminina. A advocacia
baiana depositou a sua con-
fianca em Daniela Borges
e na sua Vice, Christianne
Gurgel. Num cendério de 27
seccionais, a eleicdo de cinco
mulheres ainda é pouco, mas
significa um grande passo
na representacao classista.

De fato, seria natural
que a representacao de uma

classe, composta por apro-
ximadamente 50% de mu-
lheres, contasse com uma
equivaléncia percentual na
gestdo institucional. Mas
nao é, comprovadamente,
0 que nos mostram os nu-
meros, as estatisticas e a
histéria da OAB. Entdo, esta
demonstrada a necessidade
de politicas publicas e ins-
titucionais que fomentem
e ampliem a participacdo
feminina nestes cendrios.

A OAB, com paridade de
género, pode criar e manter
politicas institucionais que
incentivem e favorecam a
eleicdo/indicacdo/nomeacao
de outras mulheres, em car-
gos de lideranca, em even-
tos, semindrios e congressos
— fomentando, inclusive, a
indicacdo paritaria ao quinto
constitucional. Ter o0 mesmo
nimero de homens e mulhe-
res, concorrendo ao quinto
constitucional nas indicagdes
da entidade, significa contri-
buir para reduzir a disparida-
de de género também encon-
trada, no Brasil, nos tribunais
superiores. Para mencionar
apenas os dois principais
tribunais do Pais — temos o
Supremo Tribunal Federal,
com 11 membros, dentre os
quais, apenas duas mulhe-
res; e o Superior Tribunal
de Justica, composto de 33
ministros, com somente seis
mulheres em seus quadros.

Dificil se posicionar con-
tra a paridade de género nesse
contexto, eis que ndo se pode
sustentar maior aptidao dos
homens no exercicio das
funcdes inerentes a gestao
de uma entidade de classe
ou no desempenho de atri-
buicbes de cargos de lide-
ranca ou técnico-juridicos.
Deste modo, é inevitavel
a adocdo de politicas que
corrijam essas distor¢des,
ndo sem antes percorrer o
caminho de identificar a causa
deste problema estrutural.

E consenso que o género
(feminino ou masculino) nao
interfere na competéncia, no
desempenho das atribuicdes
inerentes as profissoes juri-
dicas. Entdo, a indagacao que
ndo se pode afastar é a se-
guinte: Por que mulheres, no
meio juridico, ainda sdo mi-
noria, em cargos de lideranca
ou de hierarquia superior?

E bem verdade que li-
deranca é aptiddao pessoal,
alguns a tém e outros ndo.
Lideranga é, também, esco-
lha. Alguns almejam cargos,
posicoes de comando; outros
ndo. E nos Estados Demo-
craticos de Direito, como o
nosso, temos que respeitar
essas aptidoes e essas esco-
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lhas, de forma individual e
personalissima, garantindo,
a cada ser humano, inde-
pendentemente do género, a
liberdade para exercer suas
escolhas, na conducdo da
sua carreira profissional.

Os caminhos que nos
levam aos cargos juridicos
de lideranca, postos pelo
ordenamento juridico patrio,
sdo diversos, podendo depen-
der de indicag¢des técnico-
-politicas (como ocorre com
0 quinto constitucional), de
aprovagao prévia em con-
curso publico (como ocorre
com o provimento de cargos
ptblicos) e/ou de escrutinio
(como ocorre nas elei¢des da
OAB). Estes sdo os sistemas
disponibilizados aos homens
e mulheres, aparentemente,
em condicdo de igualdade.

De fato, ndo ha veda-
¢Oes, proibicdes normativas
ou legais que impecam a
presenca feminina em cargos
de chefia e/ou superiores.
Contudo, temos que reco-
nhecer que as aspiracoes de
lideranca, quando exercidas
por mulheres, sdo abafadas
desde o inicio da vida profis-
sional e, também, no ambito
familiar e de amigos. Elas
sdo instadas a responder, ndo
raras vezes, “para que e por
que” querem ou pretendem
ocupar posicoes de lideranca
e/ou cargos de chefia. Ndo ha
0 aplauso, a compreensdo e
o incentivo dados ao homem
que revele a mesma preten-
sdo. Homens, antes de assu-
mirem um cargo de chefia e/
ou de coordenacao/lideranca,
ndo sdo questionados se sdo
ounao casados, se pretendem
engravidar nos préoximos
anos, com quem vao deixar
seus filhos durante o horério
de trabalho, nem recebem
comentarios a respeito da sua
aparéncia fisica. Esse peso
é carregado pelas mulheres,
apenas por serem mulheres.

Exatamente por isso,
chegamos a 2022, ainda com
essa pauta de paridade de
género nas instituicdes de
classe, mesmo na advocacia,
profissdo que retine homens
e mulheres, numa propor¢ao
praticamente equanime. Ima-
ginem o que ocorre noutros
ambientes, em que a base
ainda é predominantemente
masculina, como na Enge-
nharia, nas Ciéncias da Com-
putacdo ou no meio militar.

Propor e adotar poli-
ticas publicas que tratem a
paridade de género como um
direito universal e integrado,
a exemplo do que se experi-
mentou na OAB em 2021, é
o compromisso de todos que
visam a ampliar a represen-

Procuradora do Estado de Minas Gerais / Presidente da Apeminas

Paridade de género
nas instituicoes, a revolucao do ébvio

tacdo e tornar mais plurais
as nossas instituicoes. Uma
composicao colegiada parita-
ria fortalece a classe, enrique-
ce o debate e as decisdes por
meio da diversidade, porque
nada supera, em eficdcia, a
concentracdo de poder de de-
cisdo nas maos de quem ja ex-
perimentou violagdes ou res-
tricoes de seus direitos. Com
efeito, a ampliacdo da agenda
equitativa de género tem a
ver com valores libertarios
e com a propria democracia.

Reparem que, na poli-
tica, mesmo depois das mu-
lheres conquistarem o direito
ao voto, com a previsao no
Cddigo Eleitoral, em 24 de
fevereiro de 1932, e do voto
feminino ter sido incluido no
texto da Constituicao Federal
em 1934, a presenca das mu-
lheres se mantém mitigada e
sub-representada no Poder
Legislativo, em esferas fe-
deral, estadual e municipal,
nas quais os ambientes con-
tinuam revestidos de fortes
notas masculinas em suas
composicdes e estruturas, a
despeito das politicas de cotas
impostas por lei aos partidos
politicos (Lei no 9504/1997).

Realmente, a presenca
minoritaria de mulheres no
topo hierarquico dos am-
bientes profissionais e poli-
ticos possui fortes contornos
sociais e culturais e, por
isso mesmo, a mutacgao das
perspectivas de género requer
tempo de absorcao e, por 6b-
vio, pressupoe a mudanga de
postura das mulheres em face
da sociedade e, também, em
reciprocidade, da sociedade
em face das mulheres. As
politicas publicas sdo positi-
vas, afirmativas e cumprem
o efeito de produzir algum
resultado, mas devem vir
aliadas a educagdo. Oportu-
nizar a discussdo sobre esse
tema, principalmente numa
revista intitulada “Justica
& Cidadania”, cumpre um
efeito didatico importan-
tissimo, que ndo pode ser
negligenciado por aqueles
que desejam reconstruir a re-
presentacdo nas instituicoes,
nos orgaos e nos Poderes.

Noutro enfoque, ndo se
pode olvidar que ambientes
majoritariamente masculinos
intimidam e afastam a par-
ticipagdo das mulheres, ou,
no minimo, ndo sao a elas
atrativos. Em muitos casos,
as mulheres ficam reserva-
das as posi¢cdes mais baixas,
subalternas, na hierarquia da
organizagdo, mantendo ele-
vada a distincdo salarial/ren-
dimentos, mesmo quando as
mulheres sdo igualmente ou
mais capacitadas que os ho-

mens. O ambiente predomi-
nantemente masculino cons-
titui mais um degrau na ardua
e longa escalada imposta as
mulheres que insistem em se
inserir no topo hierarquico
dos mercados. A previsdo
formal de paridade de género
se afigura, portanto, como um
importante passo, capaz de
acelerar a correcao da distor-
cdo existente, fazendo com
que as mulheres reconhecam
que os mais altos escaldes,
privados e publicos, também
podem ser ocupados por elas.

Apesar dos resultados
positivos das politicas afir-
mativas e das conquistas das
mulheres, ainda ha muito
preconceito e muitas davi-
das sobre a capacidade de se
entregar ao trabalho. Geral-
mente, os dirigentes e gesto-
res enxergam que o homem
tem mais disponibilidade
no trabalho, para viajar e/ou
realizar hora-extra, afirma
Adriana Paz, cientista social
e Pesquisadora do Nucleo
Interdisciplinar de Estudos
sobre a Mulher e Género da
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

Ora, ndo adianta so
concordar e/ou aplaudir as
mulheres que se arriscam a
exercer cargos ou funcoes
de lideranca. A sociedade
precisa absorver o conceito
isonémico como ponto fun-
damental para fortalecer as
instituicOes e 0s projetos num
contexto paritdrio e plural e,
por que ndo dizer, acolhedor e
democratico. Tem que suprir
afazeres que sdo exercidos
pelas mulheres, mas que pos-
sam ser desempenhados por
outros, em todos os redutos
sociais e domésticos, para
que elas possam alcar postos
hierarquicamente superio-
res. Aceitar e/ou pretender
que a mulher se arrisque em
cargos de liderancga, vencen-
do, sozinha, desafios como
o preconceito e as duplas
(ou até triplas) jornadas é
pouco, e chega a ser cruel.

A iniciativa privada ja
reconheceu que a igualdade
também impacta na retengao
de talentos, ja que os traba-
lhadores tendem a priorizar
ambientes inclusivos e capa-
zes de valorizar o potencial
de seus diversos funcio-
narios. A diversidade, por
isso, aumenta a criatividade,
enriquece as perspectivas
da empresa e resulta em
inovacdo e produtividade.

Nao é a toa que a meta
para o alcance da igualdade
de género estd concentrada
no Objetivo de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS)
5 da Organizacdo das Na-

¢oes Unidas (ONU) e esta
transversalizada em outros
12 objetivos globais, obje-
tivando acabar com todas
as formas de discriminagdo
contra as mulheres e me-
ninas, em qualquer parte,
merecendo destaque, dentre
outras intengdes, a de garantir
a participacao plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideran-
¢a em todos os niveis de to-
mada de decisdo na vida po-
litica, econdmica e publica.

Trata-se de um passo
decisivo para a igualdade
de género, que integra um
plano de acdo para promo-
ver o desenvolvimento sus-
tentavel e a erradicacdao da
pobreza no mundo. Além
dessas politicas de promogao
e empoderamento das mu-
lheres, foram definidas 169
metas globais, com foco nas
pessoas, no planeta, na pros-
peridade e na paz mundial.
Essa agenda busca fortalecer
a paz universal com mais
liberdade, requisito indis-
pensavel para o desenvolvi-
mento sustentavel e para o
fortalecimento democratico.

Todos os paises e todas
as partes interessadas, atuan-
do em parceria colaborativa,
implementardo este plano,
que pretende libertar a raca
humana da falta de oportu-
nidades; do machismo; dos
revezes dos menores saldrios,
mesmo realizando as mes-
mas tarefas dos profissionais
homens; do assédio; das di-
ficuldades, na contratagdo e
manutencdo de emprego e de
cargos de chefia, com a ma-
ternidade; além do preconcei-
to e da discriminacdo contra
as mulheres; que é um grande
problema para a humanidade
em diversos sentidos, do con-
texto social ao econdmico.

Medidas e politicas pu-
blicas ousadas e transfor-
madoras sdo urgentemente
necessdarias para direcionar
o mundo para um caminho
sustentavel e resiliente. Ao
embarcarmos nesta jornada
coletiva, ndo podemos dei-
xar ninguém para tras. No
meio juridico institucional,
a OAB deu o primeiro passo.
A Associacdao Nacional dos
Procuradores dos Estados e
do Distrito Federal (Anape),
comeca a trilhar o mesmo
caminho, sob os aplausos da-
queles que sonham com espa-
¢os privados e publicos que
assegurem, visceralmente,
uma paridade de género em
seus processos, ideais, metas
e condutas cotidianas. Cami-
nhar é preciso. Avangar com
gestdes plirimas e paritéarias
é essencial. Vamos juntos!

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna
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Projetos para revisao

de vencimentos de
serwdores avancam

A Comissdo de Cons-
tituicdo e Justica (CCJ) da
Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG)
aprovou em reunidao nes-
ta terca-feira (08/03/22),
pareceres de 1° turno pela
legalidade de quatro pro-
jetos de lei (PL) visando
a revisdao anual de venci-
mentos para os servidores
do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJIMG),
Ministério Publico (MP),
da Defensoria Publica
e, ainda, do Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

Todos os pareceres
aprovados foram de auto-
ria do presidente da CCJ,
deputado Savio Souza
Cruz. Nos trés primeiros,
eles foram pela aprovacao
na forma de substitutivos
que apenas aprimoraram a
redacdo das proposicoes,
sem alterar seu objetivo.
No caso do projeto do
TCE, o parecer aprovado
foi pela inclusao de uma
emenda ao texto que atu-
alizou as referéncias nor-
mativas tendo em vista as
recentes reformas da pre-
vidéncia federal e estadual.
Os quatro projetos seguem
agora para a analise da
Comissdo de Fiscalizacao
Financeira e Orcamen-
taria (FFO) antes de se-
rem votados em 1° turno
no Plenario da ALMG.

TIMG-0PL3.382/21,
de autoria do presidente do
TIMG, fixa o percentual
da revisdao anual dos ven-
cimentos e proventos dos
servidores do Poder Judi-
ciario do Estado de Minas
Gerais, relativo aos anos
de 2020 e 2021. Dessa
forma, conforme o texto
aprovado na CCJ, a partir
de 1° de maio de 2020, o
valor do padrao PJ-01 da
Tabela de Escalonamento
Vertical de Vencimentos
constante da Lei 13.467, de
2000, ficara reajustado em
2,4%. Da mesma forma,
a partir de 1° de maio de
2021, o valor do padrao
PJ-01 da mesma tabela fi-
cara reajustado em 6,76%.
A proposta ndo se aplica
ao servidor inativo cujos
proventos tenham sido
calculados e reajustados
nos termos do artigo 40 da
Constituicao Federal e ao
servidor de que trata o ar-
tigo 9° da Lei Complemen-
tar Estadual 100, de 2007.

MP - O PL 3.392/21,
de autoria do procurador-

Os quatro projetos avalizados pela CCJ segue agora para a
andlise da Comissdo de Fiscalizacdo Financeira e Or¢camentdria
(FFO) (Foto: Clarissa Bargcante)

-geral de Justica, determi-
na que o valor dos mul-
tiplicadores da Tabela de
Escalonamento Vertical
de Vencimentos dos ser-
vidores do Ministério Pu-
blico do Estado também
fica reajustado, a partir de
1° de maio de 2020, em
2,4%, e, a partir de 1° de
maio de 2021, em 6,76%.
Da forma semelhante que
o projeto do TIMG, o
texto aprovado na CCJ
estabelece ressalva de
que a futura lei ndo deve
ser aplicada ao servidor
inativo cujos proventos
tenham sido calculados
com base na média das
remuneragoes prevista
no artigo 1° da Lei Fe-
deral 10.887, de 2004, e
sejam reajustados na for-
ma prevista no artigo 40
da Constituicdo Federal.

Defensoria - Ja o PL
3.391/21, do defensor pu-
blico-geral, dispoe que fi-
cam revistos os vencimen-
tos e os proventos dos ser-
vidores da Defensoria me-
diante a aplicacdo do indi-
ce de 14,3%, relativamente
ao periodo de janeiro de
2020 anovembro de 2021.

Comissdo aprova le-
galidade de projetos E
também os subsidios e
proventos dos membros
do mesmo 6rgdao mediante
a aplicacdo do indice de
15,6%, relativamente ao
periodo de dezembro de
2019 anovembro de 2021.

O texto prevé ainda
que o indice de revisdo
sera aplicado sobre o sub-
sidio dos defensores pu-
blicos de classe especial,
aplicando-se, com relacao
as classes final, interme-
didria e inicial a diferenca
de 5% entre as classes da
carreira, implementando-
-se assim um escalona-
mento na carreira confor-
me prevé a Constituicao
Federal. Também especi-

fica, como de praxe, que
a revisao prevista refere-
-se apenas aos servidores
inativos e pensionistas
que fazem jus a paridade.

O substitutivo apre-
sentado a este projeto,
conforme ressaltou o re-
lator, além de aprimorar a
redacgdo, deixa claro que a
revisdo incidira sobre os
vencimentos basicos, e nao
sobre o padrdo inicial re-
muneratério das carreiras
de agente, técnico e analis-
ta da Defensoria Publica.

TCE - Por fim, o PL
3.420/21, de autoria do
proprio Tribunal de Con-
tas, prevé que, a partir de
1° de janeiro de 2022, aos
vencimentos e proventos
dos servidores do 6rgao
seja aplicado o indice de
15,02%. Esse indice, con-
forme justificativa apre-
sentada, é proveniente do
IPCA apurado no ano de
2020 acumulado com a
projecdo do IPCA em 2021,
de acordo com o Relatorio
Focus do Banco Central.

Desta forma, o padrao
TC-01 da Tabela de Es-
calonamento Vertical de
Vencimentos dos Cargos
dos Servicos Auxiliares
da Secretaria do Tribunal
de Contas do Estado, que
consta da Lei 13.770, de
2000, passa a ter o valor
de R$1.398,44. O texto
aprovado na CCJ também
prevé que a proposicao
nao se aplica ao servidor
inativo cujos proventos
tenham sido calculados
com base na média das
remuneragoes prevista da
mesma Lei Federal 10.887
e sejam reajustados na
forma prevista no artigo
40 da Constituicao Fe-
deral, nem tampouco ao
servidor inativo de que
trata a Lei 100. Também
especifica que a nova lei
tera efeitos retroativos
a 1° de janeiro de 2022.

Aécio Neves defende ajuda

humanitaria a Ucrania

Embaixada da Ucrania no Brasil encaminhou um pedido de itens

bdsicos para atender aos seus nacionais que estdo sendo acolhidos em

outros pCIlSGS como kits de prlmelros SOcCorros, allmentos e I”OUpCIS

O deputado Aécio
Neves, presidente da
Comissao de Relagdes
Exteriores e Defesa Na-
cional da Camara dos
Deputados (CREDN),
encaminhou, na quinta-
-feira (03/02), oficio
ao ministro das Rela-
coes Exteriores, Carlos
Franga, defendendo que
o governo federal aten-
de solicitacdo de ajuda
humanitaria feita pela
embaixada da Ucrania.

“Além da conces-
sdo de vistos tempora-
rios para refugiados, é
preciso que o Brasil atue
também, emergencial-
mente, como fazem ou-
tros paises, garantindo
ajuda humanitaria aos
ucranianos que estao
deixando sua terra em
busca de seguranca”,
afirmou o deputado.

Aécio Neves re-
cebeu, em nome da
CREDN, por meio de
carta do Encarregado
de Negdcios da Em-
baixada em Brasilia,
Anatoliy Tkach, uma
lista de itens que estao
sendo recolhidos para
envio as entidades que
estdo recebendo os re-
fugiados em paises vizi-
nhos a Ucrania. Entre os
materiais listados estao
kits de primeiros socor-
ros, alimentos e roupas.

Resgate - O depu-
tado também destacou a
importancia do envio de
um avido da Forca Aérea

Brasileira (FAB), que de-
vera sair na proxima se-
gunda-feira (07/02), com
destino a Varsdvia, na
Pol6nia. De acordo com
o Ministério da Defesa, a
Operacdo de Resgate de
Nacionais é coordenada
com o [tamaray e a FAB.
Uma aeronave KC-390
Millennium realizara a
evacuacdo de brasilei-
ros que ja deixaram a
Ucrania. Além disso, a
FAB levara 11,5 tonela-
das de material de ajuda
humanitaria. O retorno
ao Brasil esta previsto
para quinta-feira (10/02).

Aécio Neves defen-
de asilo humanitario a
ucranianos - O deputado
Aécio Neves, presidente
da Comissdo de Rela-
coOes Exteriores e Defesa
Nacional (Credn), reite-
rou, nesta quarta-feira,
a urgéncia de o governo
federal adotar as me-
didas necessarias para
a concessao de asilo a
refugiados da Ucrania.

O deputado tem
acompanhado a situagao
do conflito com a Russia
e a Ucrania e ressaltado
junto as autoridades que

0 Brasﬂ deve agir para
ajudar cidaddos ucra-
nianos que estdo sendo
obrigados a deixar seu
pais e busquem se esta-
belecer, ainda que tem-
porariamente, no Brasil.
“E da tradicdo diplomati-
ca brasileira a concessao
de vistos de acolhida
humanitaria. Isso ja ocor-
reu recentemente com
nacionais do Afeganistao
e da Siria. E importante
que o Brasil assuma mais
uma vez essa postura de
acolhimento a refugia-
dos”, afirma o presidente
da Credn, lembrando que
embora a hipotese do
visto tenha sido aventada
pelo governo, ainda ndo
houve acdo concreta.

Para o deputado Aé-
cio Neves, a situacdao do
conflito entre Ucrania
e Russia demanda que
os ministérios das Re-
lagGes Exteriores e da
Justica rapidamente to-
mem as medidas neces-
sarias para emissdo de
portarias que autorizem
os vistos e regulamen-
te as condicdes de sua
concessao. (Assessoria
de Imprensa — CREDN).
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Mulher agredida por
clientes recebera
indenizacao por danos
morais na cidade de

overnador Valadares

Uma trabalhadora da
regido de Governador Va-
ladares, no leste mineiro,
vai receber indenizacao
por danos morais, no va-
lor de R$ 10 mil, por ter
sofrido agressao fisica e
verbal por parte de clien-
tes e colegas de trabalho
dentro do estabelecimento
em que prestava servi-
¢o. O juizo da 1* Vara do
Trabalho de Governador
Valadares negou o pedido
da ex-empregada. Mas
ela interpds recurso e, ao
decidirem o caso, julgado-
res da Primeira Turma do
TRT-MG reconheceram,
por unanimidade, o direito
da trabalhadora de receber
a indenizacao da empresa
de marketing contratan-
te e, de forma subsidia-
ria, da concessionaria de
energia elétrica, que era
a tomadora de servicos.

Testemunha apresen-
tada pela empresa de ma-
rketing confirmou que
“ja presenciou a autora
da acdo sendo ofendida
por clientes da concessio-
naria”. Segundo a prova
testemunhal, isso ocorria
com maior frequéncia por
causa da postura em posi-
cdo de enfrentamento da
profissional em relacdo aos
clientes. A depoente contou
que ja presenciou a ex-em-
pregada batendo na mesa
durante o atendimento aos
clientes. Informou ainda
que, no local de trabalho,
ja houve solicitacdo para
a contratacao de seguran-
cas, em virtude do grau de
tensdo nos atendimentos.

Outra testemunha re-
latou que, duas vezes por
semana, deparava-se com
clientes exaltados no local
de trabalho. Segundo ela,
no atendimento dos clien-
tes, ja foi ofendida moral-
mente com as expressoes:
burro e incompetente.
Além disso, explicou que

viu também a trabalhadora
sendo ofendida por clien-
tes e agredida fisicamente
por um colega de trabalho.

Outra testemunha le-
vada pela empresa decla-
rou que presenciou clientes
ofendendo moralmente a
reclamante e que também
viu a profissional ofen-
dendo os clientes. Além
disso, contou que ficou
sabendo, por informacao
de um colega de traba-
lho, que um empregado
agrediu a ex-empregada.
Segundo a testemunha,
esse empregado foi se des-
vencilhar da profissional,
no caminho dos guichés,
e acabou empurrando-
-a. Pelo depoimento, a
empregadora prestou as-
sisténcia a ex-empregada
agredida e chegou a co-
gitar o desligamento do
agressor. Mas, de acordo
com a testemunha, “o pro-
prio empregado tomou a
iniciativa de demitir-se”.

Para o desembargador
relator, Cléber José de
Freitas, todas as testemu-
nhas ouvidas presencia-
ram a trabalhadora sen-
do ofendida por clientes,
no ambiente de trabalho,
“além de uma delas ter
presenciado a agressao
sofrida por um colega
de trabalho, ainda que
decorrente de desavenca
pessoal, conforme relata-
do pela propria obreira”.

O julgador verificou
ainda que prova docu-
mental relatou agressoes
a outros empregados e a
solicitacdo de contratacao
de pessoal de seguranca
privada. “Isso da credibili-
dade a prova oral produzi-
da, tendo a propria prepos-
ta da ré admitido que, no
local de trabalho, ja houve
solicitacdo para a contrata-
¢ao de segurancas em Vvir-
tude do grau de tensdo nos
atendimentos”, ponderou.

|

Para o desembarga-
dor, os relatos de que a
reclamante apresentava
postura mais exaltada ndao
justificam as agressoes
verbais sofridas. “Ficou
evidenciado do contexto
probatorio que, no local de
trabalho, para todos os em-
pregados que exerciam a
mesma funcdo da obreira,
independentemente do es-
tado de animo de cada tra-
balhador, eram usuais as
ofensas morais e agressoes
verbais por parte dos clien-
tes”, ressaltou o julgador.

Segundo o relator, a
CLT, ao dispor sobre as
normas gerais de tutela do
trabalho, estabelece que o
empregador deve fornecer
as condicOes adequadas
de trabalho, notadamente
em relacdo a seguran-
ca, higiene e conforto.
“Ademais, as normas
constitucionais proibem o
tratamento desumano ou
degradante e traz o princi-
pio da dignidade da pessoa
humana como um dos
fundamentos da Republi-
ca Federativa do Brasil”,
pontuou o magistrado.

Assim, diante das pro-
vas dos autos, o desem-
bargador relator entendeu
que ficou evidenciado que
as condicOes a que a tra-
balhadora se sujeitava nao
atendem aos requisitos
explicitados, produzin-
do dano moral que deve
ser reparado. Assim, o
julgador deu provimen-
to ao recurso da traba-
lhadora para condenar as
empresas reclamadas ao
pagamento de indeniza-
cdo de R$ 10 mil pelos
danos morais sofridos.
Houve recurso ao TST.
Processo - PJe: 0010210-
60.2019.5.03.0059 (Se-
cretaria de Comunicacado
Social - Noticias Juridicas
- Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido).
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Comitiva da Comarca de
Carlos Chagas visita o TIMG

Reunido abordou melhorias para o edificio do forum da comarca

O presidente do Tri-
bunal de Justica de Minas
Gerais, desembargador
Gilson Soares Lemes,
recebeu, na segunda-feira
(21/02), comitiva da Co-
marca de Carlos Chagas.

Segundo o prefeito
de Carlos Chagas, José
Amadeu Nanayoski Ta-
vares, o edificio do f6-
rum da comarca necessi-
ta de algumas melhorias
para que possa atender
bem aos jurisdicionados
e facilitar o trabalho dos
magistrados, operadores
do direito e servidores.
Durante o encontro, o
presidente Gilson Le-
mes e o0 juiz auxiliar da
Presidéncia do TIMG
Jair Francisco dos San-
tos informaram a todos
que o inicio da reforma
do prédio ja esta pre-

No encontro, o presidente do Tribunal de Justia,
Gilson Lemes disse que reforma do edificio estd prevista
para o inicio de 2023 (Crédito: Cecilia Pederzoli)

visto para o comec¢o do
ano que vem. As obras
irdo abranger novas ins-
talacOes elétricas, pin-
tura e outras melhorias,
inclusive com o desen-
volvimento de todo um
projeto de acessibilidade.

Estiveram presen-
tes também na reunido
o desembargador José

Eustaquio Lucas Perei-
ra, o assessor de plane-
jamento Jonathan Sil-
va Franco e a advogada
Graciele Chaisa Costa,
representando o deputado
estadual Gustavo Santana.
(Diretoria Executiva de
Comunicagao — Dircom
- Tribunal de Justica de
Minas Gerais — TIMG).
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Policia Militar comemora
o Dia Internacional da
Mulher em Nanuque

PSICOlog]a
tria

p5|qula
fonoaudiolo8!®

Na terca-feira, 08 de
marco, as policiais femi-
ninas e funcionarias civis
da 24° Companhia da Po-
licia Militar Independente,
sediada em Nanuque, par-
ticiparam de um café da
manhd, em comemoracao
ao Dia Internacional da
Mulher. Na oportunidade,
participaram do evento as
psicologas Patricia Rodri-
gues e Cristielen de Souza,
a farmacéutica Apoliana
Ferraz, que presentearam
as policiais femininas e
funcionarias civis com
uma importante palestra
com tema de autocuidado.

Ao final das ativida-
des, as policiais realizaram
uma blitz orientativa na
regido central de Nanuque,
com entrega de uma singe-
la lembranca as mulheres
que la se encontravam,
enaltecendo o respeito

DIARIO TRIBUNA
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e admiragao da PMMG
por todas as mulheres que
tornam o mundo melhor.

(Assessoria de comunica-
¢do organizacional da 24°
Cia PM Ind., Nanuque).

Corpo de Bombeiros debela
incéndio em deposito de
materiais reciclaveis

{

Nanuque - O Corpo
de Bombeiros de Tedfi-
lo Otoni foi acionado no
sabado (05/03), a compa-
recer na Avenida Ant6nio
Barroso, centro da cidade
de Nanuque, para aten-
dimento a ocorréncia de
incéndio em deposito de
materiais reciclaveis. No
local, os bombeiros en-
contraram um galpdo com
duas areas distintas em
chamas. Em cada uma delas
havia grande quantidade

de material combustivel

prensado para reciclagem.

De imediato, foi reali-
zada a andlise de situacdo e
os bombeiros optaram por
combater o fogo utilizando
técnicas de abafamento e
resfriamento. Apés arduo
combate e sem obter €xito,
foi solicitado apoio de uma
retroescavadeira, por meio
de um funcionério da defesa
civil, que estava no local
do incéndio, para retirar
o material de dentro do

galpdo, enquanto a equipe
do Corpo de Bombeiros
realizava o resfriamento.

Com o trabalho con-
junto foi possivel eliminar
o risco e debelar o incén-
dio. Segundo o vigilante
do local, o fogo iniciou as
13h40min, passado de um
amontoado de lixo que fi-
cava proximo do galpdo, e
nao foi identificado quem
colocou fogo nesse lixo. (In-
formacoes/Fotos: Corpo de
Bombeiros, Teo6filo Otoni).

Comando do 70°
Batalhao PM se reune
com os militares e alinha
trabalhos nesta umdade

Em continuidade as
acoes de combate aos cri-
mes violentos, em especial
os homicidios, no ambito
do 70° Batalhao, a Policia
Militar realizou na terca-
-feira (08/03), na cidade
de Itaobim, uma reunido
para tratar de assuntos
referentes a seguranca
putblica. Na oportunidade
foram discutidas questoes
atinentes a adocao de es-
tratégias de policiamento
que visam diminuir os
indices de criminalidade.

O comando desta-
ca que os militares do
70° BPM tem somado
esforcos diuturnamente
com o objetivo de ofe-
recer maior sensacdo de
seguranca e qualidade
de vida a populacdo que
reside, trabalha e empre-

ende na cidade de Araguai
eregido, e constantes agoes
tem sido realizadas nesse

sentido. (Assessoria de

comunicagao organizacio-
nal do 70° BPM, Araguai).

PM cumpre mandado de
busca e apreensao na
cidade de Jequitinhonha

A Policia Militar re-
alizou uma operacdo no
sabado (26/02), na cida-
de de Jequitinhonha para
cumprir um mandado de
busca e apreensdo em uma
residéncia da Rua Carlos
da Cunha Peixoto, Bairro
Alvorada, expedido pelo
Juiz de Direito da comarca
de Jequitinhonha, dr. Luiz
Ricardo Alves Tavares.
Os militares foram a casa
do alvo de 22 anos, e no
local a equipe chamou por
diversas vezes o mora-
dor, mas ndo foi atendida.

Ap06s ouvir movimen-
tacdo dentro da casa os
militares precisaram for-
car entrada na residén-
cia, danificando a porta,
e durante as buscas foram
localizados um revolver
calibre 38, que estava es-
condido no fundo falso de
um aparelho de som, com
06 municoes, uma por¢ao
de substancia semelhante

DoeE sangue

Plante a
Cuitive
Lolna v

Agende sua doacao pelo

3529-1618
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a maconha, R$200,00 e
trés aparelhos de telefone
celular. O homem assu-
miu a propriedade dos
materiais apreendidos,
dizendo que estaria sen-
do ameacado de morte
por individuos da baixa-
da (Bairro Sdao Miguel).

Segundo a PM, o re-
volver apreendido nesta
data, ja foi apreendido
no ano de 2019 conforme
registro policial com outra
pessoa com registro de

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

prisoes por trafico de dro-
gas. O alvo do mandado
judicial fez uma pintura
no revolver na cor preta.
O numero de série pre-
sente na arma remete a
outro revolver calibre 32
com marca diferente. O
autor foi encaminhado a
um hospital, em seguida a
delegacia de Policia Civil
de Almenara, e teve garan-
tidos todos os seus direitos
constitucionais. (Infor-
macoes/Foto: PMMG).

Campanha da

28" Subsecdo-MG
Comissao da
OAB JOVEM
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Credivale B
EDITAL DE CONVOCAGAO

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVALE LTDA - SICOOB CREDIVALE - RUA ANTONIO ALVES BENJAMIN,
N.® 241, BAIRRO CENTRO, CEP 39.800-021 —TEO_FILO OTONI/MG - C.N.P.J. MF.: 25.387.655/0001-95, NIRE N°
31400003177- EDITAL DE 1%, 2° E 3* CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administragdo da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVALE LTDA. — SICOOB
CREDIVALE - no usc das atribuigbes legais e estatutarias (art.70), CONVOCA os delegados desta Cooperativa
Singular, em pleno gozo de seus direitos sociais, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a ser realizada de forma
DIGITAL, por meio do aplicativo Sicoob Moob, no dia 08 (oito) de abril de 2022, na Rua Antdnic Alves Benjamin,
n® 241, Bairro Centro, CEP 38.800-021 — Tedfilo Otoni/MG, as 07:00h (sete horas) em primeira convocagao, com a
presenga de 2/3 {dois tergos) do numero de delegados, as 08:00h (cito horas) em segunda convocagdo, com a
presenga de metade mais um dos delegados; ou em terceira e Gltima convocagdo as 09:00h (nove horas) com a
presenga de, no minimo, 10 (dez) delegados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Prestacgio de contas dos érgéos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatodrio da gestéo,

b) balango do exercicio encerrado em 31/12/2021;

¢) parecer do Servigo de Auditoria emitido por Ernst & Young Auditores Independentes S.S.;

d) demonstrativo das sobras apuradas no exercicio encerrado em 31/12/2021;

2. Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio das perdas
verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente
das perdas verificadas no exercicio findo.

3. Estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras e no rateio de perdas com base
nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

4. Deliberar sobre a atualizagdo da Politica e Plano de Sucessio de Administradores;
5. Eleigao dos membros do Conselho Fiscal da Cooperativa;
6. Assuntos Gerais de interesse da sociedade.

OBS.: 1. A presente Assembleia Geral Ordinaria ocorrerd de forma DIGITAL, por meio do aplicative Sicocob- Moob,
disponivel gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel a todos os delegados, que poderdo
participar e wvotar. Essa e outras informagoes podem ser obtidas detalhadamente no  sitio
https://www.sicoob.com.briweb/sicoobcredivalemg.

2. A eleigao realizar-se-a de forma Digital, por meio do aplicative SICOOB MOOB, no dia 08/04/2022, tera a duragao
méxima de 05 (cinco) horas ininterruptas, a contar do encerramento da apresentagéo dos assuntos da ordem do dia;

3. O prazo para registro das chapas sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagao deste edital, ou seja, do dia
11/03/2022 até o dia 17/03/2022; o registro da chapa sera feito na cooperativa, junto ao Diretor Administrative do
Sicoob Credivale ou junto & pessoa por ele designada, em dias Gteis, no horario de 10:00 (dez) horas as 15:00 {quinze)
horas.

4. Em caso de empate entre as chapas concorrentes a eleigdo, sera vencedora a chapa cuja soma do tempo de
associagdo dos seus membros ao Sicoob Credivale seja maior.

5. A presente assembleia sera realizada sob as diretrizes da Instrugdo Normativa DREI n® 81/2020 e Regimento
Eleitoral do Sicoob Credivale prevalecendo & respectiva instrugéo normativa em caso de conflito.

6. Considerando que este edital sera afixado em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos delegados, publicado em jornal de circulagao regular e disponibilizado aos associados e delegados por
intermédio de circulares efou por meios eletrénicos, ndo seré feita a sua leitura durante a Assembleia Geral Ordinaria,
visando agilizar os trabalhos.

Tedfilo Otoni (MG), 10 de margo de 2022
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REGISTRO DE IMOVEIS DE NOVO CRUZEIRO
Rua. Inacio Bahia, n° 404-Sdo Francisco, CEP 39820-000
Novo Cruzeiro - Minas Gerais - Telefone (33)3533-1468
Frederico Brasileiro Oliveira — Oficial Registrador de Iméveis

EDITAL DE NOTIFICACAO - USUCAPIAO EXTRAJUDICIAL

Frederico Brasileiro Oliveira, Oficial Registrador responsavel pelo Oficio do Registro
de Imoveis da Comarca de Novo Cruzeiro — MG, na forma da lei, etc. FAZ SABER aos
que virem o presente edital ou dele conhecimento tiverem, que por este Oficial e respec-
tivo Cartorio, processam-se 0s termos e atos de uma Acdo de Usucapido Extrajudicial de
espécie Ordindria, requerido por SEBASTIANA BARBOSA ALVES, brasileira, solteira,
do lar, portadora do RG n°: MG-11.033.170 SSP/MG, CPF n°: 031.097.006-70, residente
e domiciliada na rua Teobaldo Leal, n°: 364, Bairro Triangulo, Novo Cruzeiro — MG, cep:
39.820-000; ANA LUIZA ALVES DOS ANJOS, brasileira, solteira, assistente social,
portadora do RG n°: MG-18.216.611 SP/MG, CPF n°: 117.304.086-21, residente e do-
miciliada na rua Padre Teodoro, n°: 36, Apto. 306, Centro, Poté — MG e GEANY ALVES
DOS ANJQOS, brasileira, solteira, do lar, portadora do RG N°: MG-21.834.620 SSP/MG,
CPF n°: 151.496.186-59. Residente e domiciliada na rua Teobaldo Leal, n°: 364, Bairro
Triangulo, Novo Cruzeiro — MG, CEP: 39.820-000, representado por seus advogados,
Dr®. Helen Alves Coelho, OAB/MG 105.102 e Dr. Pablo Chaves Almeida, OAB/MG
154.495, protocolada sob n°: 27468 em 01/09/2021, PEDIDO DE RECONHECIMENTO
EXTRAJUDICIAL DA USUCAPIAO nos termos da lei, e, assim sendo, ficam intimados
terceiros eventualmente interessados e titulares de direitos reais e de outros direitos em
relacdo ao pedido, querendo, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme estatui o Art. 216-A,
§3°,da Lei 6,015/73 c/c Art. 11 e Art. 16 do Provimento 65/CNJ/2017, ficando advertidos
de que a ndo apresentacdo de impugnagao no prazo previsto implicara anuéncia ao pedido
de reconhecimento extrajudicial da usucapido. O requerente propde provar que possui a
posse mansa e pacifica e continua e, portanto, sem oposicao e ininterrupta desde ABRIL
DE 1992 de um imdvel urbano de Lote n°: 08 da quadra 11, medindo 308 m? (trezentos e
oito metros quadrados, situado a Rua F, Loteamento Bairro do Cruzeiro, Novo Cruzeiro
— MG, cep: 39.820-000, conforme planta e memorial descritivo constantes dos autos. E
para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, foi ex-
pedido o presente edital que sera afixado na Recepcao do Oficio do Registro de Imdveis
de Novo Cruzeiro, na forma da lei, estando a documentacdo a disposicdo de qualquer
interessado nas dependéncias deste Cartorio, situado na Rua Inacio Bahia, n® 404, Bairro
Sdo Francisco, Novo Cruzeiro — MG. Novo Cruzeiro, 10 de marco de 2021. O Oficial.
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Lembranga p/ festas
Enfeites e acessdrios p/
cozinha
Pendurucalhos em geral
Plnodtp’pmmaldo amio
Caixas p/ presentes
Tiaras p/ Crianga

EDITAL DE PROCLAMAS - SERVICO
REGISTRAL ALMEIDA, RUA ENGENHEIRO
CARVALHO BORGES, 396 - CENTRO, TEOFILO
OTONI (MG). TELEFONE (33) 3521-2414.

013278 - PEDRO HENRIQUE DE JESUS, soltei-

/
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=7 de Novo Cruzeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CRU-
ZEIRO/MG - AVISO DE LICITACAO - Pregdes
Presenciais n° 08 e 09/2022. O municipio de Novo

Prefeitura Municipal )

@aﬁm&w aa'/ﬁb'

Rua Cabo Edson, 82 - Sdo Francisco - Tedfilo Otoni/ MG-
Fones: (33) 3522-2205 / 8809-8289 / 9164-2469
E-malil: lucimarcaitite@yahoo.com.br

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS

DA MICRORREGIAO DO VALE DO MUCURI

_ AV.ALFREDO SA, 1769
TEOFILO OTONI — MINAS GERAIS

Néwes o)

Advogados Associados

Reynaldo do Carmo Neves Maria Beatriz C. Cicci Neves

Larisesa Tolenting Mendis Koury Pigo
- ARG 144458

OAB/MG 61.093 OAB/MG 49.428 DS e s
Paula Barreiros Julia Cicci Neves Syl et
OAB/MG 91.601 OAB/MG 211.320.

Telefax: (33) 3536-3636
reynaldoneves.advs@uol.com.br

in;l;_‘; Antbnio Ribeiro
Rua Epaminondas Otoni, 958 - SI. 207 o
Centro - Tedfilo Otoni - MG
CEP: 39.800-013

LACERDA& KOURY

ADVOCACIA E ASSESSORIA JURIDICA

ro, maior, fisioterapeuta, nascido aos 02/11/1993, no
Hospital Santa Rosalia, natural de Tedfilo Otoni-MG,
residente na Avenida Luiz Boali Porto Salman, 2626,
Bairro Castro Pires, Te6filo Otoni-MG, filho(a) de
MAMED MARIA DE JESUS e MARIA DALVA DE
JESUS; e MATARA FRANCA GONCALVES, solteira,
maior, vendedora, nascida aos 29/07/1997, no Hospital
Sdo Lucas, natural de Teo6filo Otoni-MG, residente na
Avenida Luiz Boali Porto Salman, 2626, Bairro Castro
Pires, Te6filo Otoni-MG, filho(a) de JOAO RAMIRO
GONCALVES e EVA FRANCA DA SILVA;

013279 - JOABE JUNGER DE SOUZA, di-
vorciado, maior, ajudante de motorista, nascido aos
25/06/1993, no Hospital Santa Rosalia, natural de
Tedfilo Otoni-MG, residente na Rua Assuncao, 450,
Bairro Viriato, Teé6filo Otoni-MG, filho(a) de JOAO
ROBERTO DE SOUZA e MARIA AMELIA JUNGER
SOUZA; e FARLENE PEREIRA, solteira, maior,
pedagoga, nascida aos 15/07/1986, no Hospital Santa
Rosalia, natural de Teofilo Otoni-MG, residente na
Rua Assungdo, 450, Bairro Viriato, Te6filo Otoni-MG,
filho(a) de e MARIA DA PENHA PEREIRA;

Teofilo Otoni-MG 09/03/2022
Maria Nildéia de Almeida Borges
Oficiala de Registro Civil
Proc. 13278 e 13279

Cruzeiro— MG torna publica a realizacdo dos seguintes
pregoes: PP n° 08/2022 no dia 22/03/2022 as 08h00min.
Objeto: registro de precos para futura e eventual aquisi-
¢do de madeira tipo: eucalipto (tora, prancha e mourao);
PP n° 09/2022 no dia 22/03/2022 as 14h00min. Objeto:
registro de precos para futura e eventual aquisicao de
gas de cozinha; Integra dos editais e demais informa-
coes atinentes aos certames encontram-se a disposicao
dos interessados na divisao de licitacdo situada na Av.
Julio Campos, 172, Centro nos dias tteis no horario de
07 as 12 horas, através do telefone 33 3533-1200 e e-
-mail: licitacoesnc@yahoo.com.br; http://novocruzeiro.

mg.gov.br/site/; Juliano Augusto Guedes — Pregoeiro.
[

@ Prefeitura Municipal
=7  de Novo Cruzeiro

AVISO DE LICITACAO - Tomada de Precos
03/2022. O municipio de Novo Cruzeiro — MG torna
publica a realizacdao da TP n° 03/2022 no dia 25/03/2022
as 07h00min. Objeto: contratacdo de empresas para
execucao de obras de pavimentacdo de vias publicas em
pré — moldado de concreto localizadas na sede e zona
rural do Municipio de Novo Cruzeiro; Integra do edital e
demais informac0es atinentes ao certame encontram-se a
disposicao dos interessados na divisao de licitacdo situada
na Av. Julio Campos, 172, Centro nos dias tteis no horario
de 07 as 12 horas, através do telefone 33 3533-1200 e
e-mail: licitacoesnc@yahoo.com.br; http://novocruzeiro.

\mg.gov.br/site/; Juliano Augusto Guedes — P.C.L.
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