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Pacheco discute criação 
de comissão sobre a crise 

Yanomami com governador 
e senadores de Roraima

O presidente do Sena-
do federal, Rodrigo Pache-
co, reuniu-se, na terça-feira 
(07), no Senado, com o go-
vernador de Roraima, An-
tônio Denarius, para um 
diagnóstico sobre a crise hu-
manitária na Terra Indígena 
Yanomami, em Roraima, 
e a criação de uma comis-
são externa que atuaria para 
avaliar com mais precisão a 
situação na região. Página 3

Carnaval da Liberdade 
divulga resultado e 

vai injetar R$ 4 milhões 
na folia mineira

Iniciativa do Governo de Minas, por meio da Secult, o edital “Carnaval da Liberdade 
– Cemig 70 Anos” selecionou 20 projetos que receberão incentivos para a folia deste ano. 
O projeto contempla blocos caricatos, escolas de samba, grupos carnavalescos e festas tra-
dicionais de todas as regiões do estado. O resultado preliminar foi divulgado na terça-fei-
ra (31/01), com o anúncio do aumento em R$ 1 milhão dos recursos a serem investidos, 
em razão do grande volume, qualidade e diversidade das propostas inscritas. Página 4

Mais de 30 acidentes no 
início de 2023 preocupam 
a 15ª Cia PM Rodoviária

No mês de janeiro a 15ª Companhia da Polícia Militar Rodoviária registrou mais de 
30 acidentes de trânsito com vítimas na área sob a sua responsabilidade, e somente nos 
primeiros dias do mês de fevereiro foram atendidos mais 07 acidentes, situação que gera 
preocupação e novamente traz a necessidade de alertar os usuários das rodovias. “É Impor-
tante dizer que não estamos mencionando os casos da PRF e das Unidades da 15ª RPM”, 
disse o tenente Reinaldo Martins, comandante do 1º Pel da 15ª Cia PM Rv. Página 6

Brasil bate recorde no 
número de pessoas em 
situação de pobreza, 

aponta pesquisa
Imagina morar em uma 

casa sem banheiro, de apenas 
um cômodo e ainda ter dificul-
dades de locomoção. Essa é a 
realidade de Maria Conceição 
Alves e que, felizmente, es-
tá com os dias contados. Isso 
porque uma equipe de volun-
tários, conhecida como Missão 
Calebe, se dispôs a construir 
uma casa nova para ela, no 
Bairro Viriato, em Teófilo 
Otoni. Além da mão de obra, 
os missionários ainda arreca-
daram os materiais. Página 7
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Cidade/Gerais
Sejusp Minas Gerais: 
Você sabe o que é, de 

fato, o auxílio reclusão?
A primeira ideia a se 

desmitificar é a de que to-
dos os detentos têm aces-
so a esse direito e que o 
dinheiro é pago ao cus-
todiado. Errado. Não é 
assim que o auxílio fun-
ciona. O benefício é pago 
somente para os familiares 
e dependentes de alguém 
que está preso. E nem to-
do preso. Apenas aque-
le que quando esteve em 
liberdade contribuiu para 
o INSS, ou seja, que pa-
gou a previdência social.

Esse é um benefício 
que existe para garantir 
amparo à família do segu-
rado recluso de baixa ren-
da que contribuiu para o 
INSS durante sua vida la-
boral e era o provedor dos 
seus dependentes antes de 
ser preso. O objetivo é as-
segurar a manutenção e a 
sobrevivência da família 
do preso, conforme esta-
belecido pela legislação 
previdenciária.

No Brasil, em um 
universo de mais de 600 
mil presos, pouco mais 
de 20 mil famílias re-

ceberam o benefício no 
último mês de novem-
bro, de acordo com da-
dos do Boletim Estatístico 
da Previdência Social 
(BEPS). Isso correspon-

de a 3% do total. Ago-
ra que você já conhece 
o funcionamento, que tal 
compartilhar a informa-
ção correta? (Informa-
ções/Arte: Sejusp-MG).

Sala Mineira do 
Empreendedor de Teófilo 
Otoni é premiada com o 
Selo Prata Sebrae Minas

Pequenos negócios 
ganham destaque na 
agenda do Congresso 

Nacional em 2023

A Prefeitura Munici-
pal de Teófilo Otoni, repre-
sentada pelo coordenador e 
agente de Desenvolvimen-
to Econômico, Erlon Gomes, 
participou do 3º Encontro 
da Rede de Atendimento 
Aqui tem Sebrae, em Be-
lo Horizonte. A Sala Mineira 
do Empreendedor de Teófi-
lo Otoni foi premiada com 
o Selo Prata Sebrae de Re-
ferência em Atendimento.

Esse selo é concedido 
às SMEs que se destacam 
na qualidade dos atendimen-
tos e serviços. A avaliação é 
feita com base em sete cri-
térios: Qualidade do Aten-
dimento (técnica do cliente 
oculto), Gestão (planejamen-
to de ações e capacitação da 
equipe), Ambiente de Negó-
cios (atuação da SME para 
promover negócios locais), 
Oferta de Soluções (produ-
tos e serviços adequados às 

A expectativa é que 
projetos relevantes pa-
ra os pequenos negócios 
avancem, especialmente 
com relação a temas co-
mo simplificação tributária, 
limites de enquadramen-
to, reempreendedorismo, 
MEI (Microempreendedor 
Individual), melhorias no 
Simples Nacional e na Lei 
Geral das MPE, sem con-
tar a Reforma Tributária, 
considerada uma das pau-
tas mais importantes do ano.

Um dos projetos com 
grandes chances de apro-
vação ainda neste ano é o 
PLP 108/21, que estabele-
cem novos limites para o 
MEI. O projeto já foi vota-
do pelo Senado Federal e já 
está pronto para ser analisa-
do pelo Plenário da Câma-
ra dos Deputados. O texto 
vindo do Senado permite 
que o trabalhador com re-
ceita bruta igual ou inferior 
a R$ 130 mil se enqua-
dre como MEI. Possibilita 
também que o MEI con-
trate até dois empregados.

Outra iniciativa con-
siderada de altíssimo im-
pacto para as MPE é o PLP 
178/21, que institui o Es-

necessidades dos empreen-
dedores), Infraestrutura, Pre-
sença Digital e Capilaridade.

A premiação da unidade 
teófilo-otonense com o Selo 
Prata foi divulgado pelo Se-
brae-MG em evento que reu-
niu agentes de atendimento 
do território mineiro no Minas 
Centro, em Belo Horizonte. 
& quot. É de muita importân-
cia esse selo de referência em 
atendimento às Salas, pois é 
o reconhecimento dos esfor-
ços e dedicação que temos na 

prestação do serviço com cada 
empreendedor&quot, ressalta 
o coordenador Erlon Gomes.

A Sala do Empreendedor 
de Teófilo Otoni é um espa-
ço físico da prefeitura muni-
cipal que tem como objetivo 
a simplificação e a desbu-
rocratização do processo de 
registro e licenciamento de 
empresas, e serve como ca-
nal de interação da prefeitura 
com os cidadãos empresários. 
(Informações/Foto: assesso-
ria de comunicação/ PMTO).

tatuto Nacional de Sim-
plificação de Obrigações 
Tributárias Acessórias, que 
normatiza nacionalmen-
te a execução e criação de 
obrigações assessórias e 
ainda cria um sistema na-
cional compartilhado entre 
União, estados e municí-
pios, além de padronizar 
a emissão de documen-
tos e declarações fiscais, 
bem como fornecer de-
clarações pré-preenchidas, 
entre outras medidas. O 
projeto está no Senado Fe-
deral e foi aprovado pe-
la Câmara dos Deputados 
com grande adesão e com-
promisso dos deputados.

Outros projetos - No 
Senado, o PLP 127/21 tam-
bém é considerado relevante, 
conta com apoio de muitos 
estados e tende a ganhar for-
ça ainda neste semestre. O 
projeto torna facultativa aos 
estados a adoção de subli-
mites estaduais para fins de 
recolhimento de ICMS. Atu-
almente, é obrigatória a apli-
cação de sublimites de R$ 
1,8 milhão e de R$ 3,6 mi-
lhões de acordo com a par-
ticipação da UF (unidade 
da federação) no PIB (Pro-
duto Interno Bruto). Além 
disso, eleva os limites do 
Simples Nacional. ((Infor-
mações: CDL Teófilo Otoni).

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 

COMITÊ TECNICO CIENTIFICO MULTIDISCIPLINAR DA UFVJM  
Campus Mucuri  

 

Comitê Técnico, Científico e Multidisciplinar de Assessoramento da UFVJM – Campus Mucuri End. Campus Mucuri , Rua do Cruzeiro, 01 - 
Jardim São Paulo. Teófilo Otoni - MG. Fone: 33 35297000 E-mail: ctcm.to@ufvjm.edu.br  

Comunicado público. 
 
 

Nós, do Comitê Técnico, Científico e Multidisciplinar (CTCM), da Universidade 

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), responsável pelo Laboratório de 

Pesquisa e Diagnóstico em Biologia Molecular (LabBM), do campus Mucuri, em 

consonância com os termos da DELIBERAÇÃO CIB-SUS/MG Nº 3.576, de 21 de outubro 

de 2021, e DELIBERAÇÃO CIB-SUS/MG Nº 3.681, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, que 

instituiu as diretrizes para o repasse de incentivo financeiro, em caráter excepcional, para 

custeio de Centros Colaboradores (CC), visando fomentar a descentralização da vigilância 

laboratorial, prestamos as seguintes informações: 

 Este Comitê Técnico, Científico e Multidisciplinar (CTCM), em parceria com a 

Superintendência Regional Saúde da Região Nordeste, o  Laboratório Macroregional de 

Teófilo Otoni, FUNED, a Secretaria Estadual de Saúde (SES) e o Município de Teófilo 

Otoni, vem, com muita satisfação, comunicar a toda a sociedade regional que, além da 

realização dos exames de COVID-19, teve início, no dia 01 de fevereiro de 2023, a 

realização de exames de biologia molecular, por meio da técnica RT-PCR, para as 

arboviroses: Dengue, Zika e Chikungunya para a rede pública de saúde dos 55 municípios 

dos Vales do Mucuri, Médio e Baixo Jequitinhonha e São Mateus, que compõem a 

macrorregião nordeste de saúde. 

Portanto, este CTCM/UFVM agradece a todas as instituições parceiras, que 

colaboraram de forma intensiva, viabilizando a implantação desse importante serviço de 

testagem, que muito fortalecerá o sistema de vigilância epidemiológica da nossa região, 

melhorando e fortalecendo o Sistema Único de Saúde (SUS), proporcionando mais 

qualidade aos serviços da rede pública de saúde nos territórios supracitados. 

 

Atenciosamente. 

Teófilo Otoni, 07de fevereiro de 2023. 

 

 

Coordenação Geral Comitê técnico, científico e multidisciplinar (CTCM), 

 Campus Mucuri, UFVJM. 

Leonel de Oliveira 
Pinheiro:02703857624

Assinado de forma digital por Leonel 
de Oliveira Pinheiro:02703857624 
Dados: 2023.02.07 20:47:28 -03'00'

Joao Victor Leite 
Dias:07964967657

Assinado de forma digital por Joao 
Victor Leite Dias:07964967657 
Dados: 2023.02.07 20:49:41 -03'00'

O município foi representado pelo coordenador e agente
 de Desenvolvimento Econômico, Erlon Gomes



3Quinta-feira, 9 de fevereiro de 2023
DIÁRIO TRIBUNA

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

Gerais
Pequenos negócios 

mineiros geraram saldo 
de mais de 157 mil vagas 

de trabalho em 2022

 Os pequenos negó-
cios de Minas Gerais en-
cerraram o ano de 2022 
com uma proporção de 
empregos quase dez vezes 
maior que o das médias e 
grandes empresas (MGE). 
Como mostra o levanta-
mento feito pelo Sebrae 
Minas, com base nos da-
dos do Cadastro Geral de 
Empregados e Desem-
pregados (Novo Caged), 
do Ministério da Econo-
mia, as micro e pequenas 
empresas (MPE) tiveram 
um saldo de 157.134 pos-
tos de trabalho, enquan-
to as médias e grandes 
empresas (MGE) fecha-
ram todo o ano passa-
do com 16.321 vagas. 

 No comparativo com 
os 12 meses anteriores, o 
saldo de postos de trabalho 
apresentou desaceleração. 
Em 2021, a diferença entre 
admissões e demissões nas 
MPE no estado havia ge-
rado um saldo positivo de 
227.132 empregos, 31% 
a mais em relação a 2022. 
“Os números mostram que 
as micro e pequenas em-
presas geraram 91% dos 
postos de trabalho em to-
do o estado e reforçam a 
importância delas para a 
economia do país. Há um 
decréscimo em relação a 
2021, mas que não foge 
ao padrão de sazonalidade 
da série histórica, quando 
analisamos os números no 
fim de ano. A expectativa 
de crescimento econômi-
co em 2021 era maior que 
em 2022 pela aceleração 
da vacinação e pelo alívio 
na pandemia da covid-19”, 
explica o assistente da 
Unidade de Inteligên-
cia Empresarial do Se-
brae Minas, André Costa. 

 Em 2022, o setor de 
Serviços gerou um sal-
do de 78.012 empregos 

nas micro e pequenas em-
presas, 8% a menos que o 
mesmo período de 2021. 
Ainda assim, o saldo no se-
tor corresponde ao percen-
tual de 49,65% dos postos 
de trabalho que surgiram 
no acumulado do ano pas-
sado. Em seguida, aparece 
o Comércio, com saldo de 
27.617 vagas (17,58%), e 
Construção Civil, respon-
sável pelo saldo 25.278 
empregos (16%). A dife-
rença entre admissões e 
desligamentos na Indústria 
de Transformação foi de 
19.813 empregos (12,6%). 

 O mês de dezembro 
foi o único de 2022 com 
saldo desfavorável: foram 
88.577 vagas geradas con-
tra 111.594 desligamentos, 
ou seja, 23.017 empregos a 
menos no estado e uma que-
da de 346,6% em relação a 
novembro. No comparati-
vo com o mesmo período 
de 2021, a redução foi de 
92,1%. “As micro e peque-
nas empresas são versáteis 
e têm muita demanda de 
fim de ano. Mas, quando 
essas demandas terminam, 
elas precisam intensificar 
os desligamentos para en-
cerrar as contas no azul. A 
Construção Civil e o comér-
cio acabam estimulando um 
número maior de demissões 
em dezembro, seja pelo fim 
de obras ou pelo encerra-
mento dos contratos de tra-

balho temporários depois 
do Natal”, explica André. 

 Saldo por ativida-
de - Restaurantes e simi-
lares lideraram a oferta 
de vagas no ano passa-
do no estado, obtendo um 
saldo positivo de 6.996 
postos. Por sua vez, os 
serviços combinados de 
escritório e apoio adminis-
trativo geraram um saldo 
de 5.672 empregos em Mi-
nas Gerais. Na terceira po-
sição aparece a construção 
de edifícios, com 5.377. 

 Por região - A região 
Centro teve proporção de 
39% de empregos nos pe-
quenos negócios, gerando 
um saldo de 61.009 vagas. 
Triângulo e Sul do estado 
vêm logo abaixo, com sur-
gimento de 17.975 e 15.789 
postos, respectivamente. 
Por sua vez, o Centro-oeste 
e Sudoeste fecharam com 
um saldo de 12.479 va-
gas de emprego em 2022. 

 Saldo acumulado nas 
MPE (janeiro a dezembro 
de 2022) – 2021: MPE: 
227.132, MGE: 67.385. – 
2022: MPE: 157.134 (que-
da de 31% em relação a 
2021), MGE: 16.321 (que-
da de 75,7% em relação a 
2021). (Assessoria de Im-
prensa/ Prefácio Comuni-
cação, Catherina Dias, (33) 
99190-0011, catherina@
prefacio.com.br/ Regional 
Jequitinhonha e Mucuri). 

Pacheco discute criação 
de comissão sobre 
a crise Yanomami 
com governador e 

senadores de Roraima

Bloco de oposição ao 
governo é constituído 

na Assembleia de Minas

Brasília – O presiden-
te do Senado federal, Ro-
drigo Pacheco (PSD-MG), 
reuniu-se, na terça-feira 
(07/02), no Senado, com 
o governador de Roraima, 
Antonio Denarius, para um 
diagnóstico sobre a crise hu-
manitária na Terra Indígena 
Yanomami, situada em Ro-
raima, e a criação de uma co-
missão externa que atuaria 
para avaliar com mais pre-
cisão a situação na região. 
Participaram da reunião os 
senadores da bancada do es-
tado, Chico Rodrigues, Dr. 
Hiran e Mecias de Jesus. 

 A comissão externa se-
ria formada pelos senadores 
do estado e representantes 
da Procuradoria-Geral da 
República, Ministério da 
Defesa, Ministério da Justi-
ça e Ministério dos Direitos 
Humanos. O requerimen-
to feito pelos senadores foi 
apresentado e apreciado 
na sessão do Senado desta 
quarta-feira (8).

De acordo com o gover-

no de Roraima, existem 90 
mil indígenas no território e 
50 mil garimpeiros atuando 
na área demarcada. Ainda 
conforme o Poder Execu-
tivo estadual, há garimpei-
ros em regiões de floresta 
densa, com a remoção pre-
judicada pelo acesso difícil.

 A comissão poderá 
identificar formas de con-
tornar a crise que causou a 
morte de centenas de indí-
genas, entre eles inúmeras 
crianças, e impedir que o 
garimpo ilegal volte a atu-
ar no território. Além de 
assegurar que a população 

Yanomami tenha acesso a 
políticas públicas de saúde.

Entre as iniciativas elen-
cadas pelos senadores de 
Roraima e pelo governador 
do estado, para solucionar a 
grave situação dos Yanoma-
mis, estão o desbloqueio do 
espaço aéreo e proporcio-
nar atendimento do gover-
no federal aos Yanomamis 
na saúde, educação e na pre-
servação cultural. Foi deba-
tida a possibilidade ainda da 
criação de programa social 
voltado aos garimpeiros pa-
ra desestimular futuras in-
vasões das terras indígenas.

O bloco de oposição ao 
Governo do Estado foi for-
malmente constituído na 
Assembleia Legislativa de 
Minas Gerais (ALMG). A 
comunicação foi feita durante 
a Reunião Ordinária de Ple-
nário realizada na terça-feira 
(07/02/23). O bloco oposicio-
nista tem 20 parlamentares 

e será liderado pelo depu-
tado Ulysses Gomes (PT).

O PT, que tem a maior 
bancada desta legislatura, 
com 12 deputados, é uma 
das representações parti-
dárias que compõem esse 
bloco. O grupo terá ainda 
quatro parlamentares do PV, 
dois da Rede, um do Psol 

e um do PCdoB. Essas le-
gendas disputaram as últi-
mas eleições agrupadas em 
duas federações partidárias: 
FE Brasil (PT-PCdoB-PV) 
e Psol-Rede. (Assessoria de 
Imprensa da ALMG/ Ge-
rência-Geral de Imprensa 
e Divulgação/ Foto-Arqui-
vo ALMG: Sarah Torres).

Total supera em quase dez vezes o saldo de emprego
 das médias e grandes empresas

Formação de grupo com 20 parlamentares foi comunicada em 
Plenário nesta terça (7); novos deputados se apresentaram na reunião
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Gerais
Carnaval da Liberdade 

divulga resultado e 
vai injetar R$ 4 milhões 

na folia mineira

IFNMG-Campus Salinas 
divulga processo 

seletivo com vaga para 
professor substituto na 

área de Informática

Iniciativa do Gover-
no de Minas, por meio da 
Secretaria de Estado de 
Cultura e Turismo (Se-
cult), o edital “Carnaval 
da Liberdade – Cemig 70 
Anos” selecionou 20 pro-
jetos que receberão in-
centivos para a folia deste 
ano. O projeto contempla 
blocos caricatos, escolas 
de samba, grupos carna-
valescos e festas tradicio-
nais de todas as regiões do 
estado. O resultado pre-
liminar foi divulgado na 
terça-feira (31/01), com o 
anúncio do aumento em 
R$ 1 milhão dos recursos 
a serem investidos, em ra-
zão do grande volume, da 
qualidade e da diversida-
de das propostas inscritas. 
Serão repassados, agora, 
um total de R$ 4 milhões.

O edital foi lançado 
em 12/01, integrando as 
diversas ações propostas 
para o Carnaval da Liber-
dade. O objetivo é fomen-
tar a realização da festa em 
cidades mineiras que já 
têm histórico ou querem se 
inserir no circuito carnava-
lesco. “O apoio da Cemig 
é fundamental para o fo-
mento de diversos blocos, 
escolas de samba e corte-
jos. Com esse R$ 1 mi-
lhão a mais conseguimos 
apoiar diversos eventos 

e festejos na capital e no 
interior, deixando o nos-
so Carnaval da Liberdade 
ainda mais diverso, geran-
do mais emprego e renda 
na economia da criativida-
de”, ressalta o secretário 
de Estado de Cultura e Tu-
rismo, Leônidas Oliveira

De acordo com o edi-
tal, os recursos disponibi-
lizados foram divididos da 
seguinte forma: R$ 1,5 mi-
lhão para Belo Horizonte e 
R$ 2,5 milhões para muni-
cípios da Região Metropo-
litana de Belo Horizonte e 
interior de Minas Gerais, 
que vão garantir a alegria 
dos foliões do estado e dos 
visitantes. Importante lem-
brar que o patrocínio pa-
ra uma cidade do interior 
movimenta a economia 
da criatividade de outros 
municípios na redondeza, 
gerando mais emprego e 
renda em Minas Gerais.

Energia da cultura 
- “Acreditamos que a par-
ceria com a Secretaria de 
Estado de Cultura e Turis-
mo de Minas Gerais e com 
as diversas agremiações 
que participaram do edital 
será fundamental para re-
afirmar o papel da Cemig, 
como parceira da econo-
mia e da cultura do nos-
so estado nos seus 70 anos 
de existência. Nosso pro-

pósito, enquanto empresa, 
é focar em Minas Gerais e 
fazer a diferença para nos-
sos 9 milhões de clientes, 
criando possibilidades de 
geração de empregos, de 
lazer e bem-estar para os 
mineiros com a nossa ener-
gia, agora somada à ener-
gia do Carnaval de Minas 
Gerais”, destacou o diretor 
de Comunicação Empresa-
rial e Sustentabilidade da 
Cemig, Cláudio Bianchi-
ni. Como incentivadora de 
cultura em Minas Gerais, a 
Cemig patrocina projetos 
desenvolvidos em diferen-
tes áreas e colabora com a 
preservação do patrimô-
nio permanente do estado.

Atualmente, a compa-
nhia patrocina dezenas de 
equipamentos históricos 
em todo o estado, por meio 
das leis de dedução fiscal 
estadual e federal de in-
centivo à cultura. Esse pro-
tagonismo reforça e reflete 
o posicionamento da em-
presa ao garantir um maior 
alcance e assertividade nos 
incentivos, além de apoio 
às demandas estratégicas, 
promovendo a democrati-
zação do acesso às práti-
cas culturais, fomentando 
a economia criativa minei-
ra e possibilitando o de-
senvolvimento econômico 
e social de Minas Gerais.

O Processo Seletivo 
Simplificado regido pelo 
Edital nº 005/2023 ofer-
ta uma vaga para profes-
sor substituto na área de 
Informática. As inscrições 
estarão abertas no período 
de 10 a 16 de fevereiro. O 
contrato será celebrado pe-
lo prazo de até seis meses, 
podendo, a critério da Ad-
ministração, ser prorroga-
do nas condições previstas 
na legislação vigente. O 
professor contratado mi-
nistrará aulas nos cursos 
oferecidos pelo Campus, 
em todos os níveis e mo-
dalidades de ensino, em 
disciplinas ligadas à área 
de formação ou afins, além 
de desempenhar outras ati-
vidades correlatas. A car-
ga horária é de 40 horas 
semanais. A remuneração 
varia de R$ 3.130,85 a R$ 
5.831,21, o que depende 
da titulação do professor. 
O contratado ainda terá di-
reito a auxílio-alimentação 
e auxílio pré-escolar para 
dependentes de até cinco 
anos de idade.

Inscrição e seleção - 
As inscrições deverão ser 
realizadas exclusivamen-
te por meio do e-mail cgp.
salinas@ifnmg.edu.br, no 
período de 10/02/2023 a 
16/02/2023. Deverá con-
ter como assunto: PSS 
Substituto área Informá-
tica [nome do candidato]. 
No corpo do e-mail deverá 

constar nome completo do 
candidato, endereço e tele-
fones para contato.

No ato da inscrição, 
o candidato deverá ane-
xar os documentos na or-
dem abaixo, em arquivo 
único em formato PDF e 
que não ultrapasse 10 MB 
(dez megabytes): - ficha 
de inscrição, devidamen-
te preenchida e assinada, 
disponível no Anexo I do 
Edital nº 005/2023. - docu-
mento Oficial de Identida-
de, com foto recente, para 
fins de conferência da Fi-
cha de Inscrição. - formu-
lário Relação de Títulos, 
constante no Anexo IV do 
Edital nº 005/2023 (des-
crever a relação de títulos 
e documentos da experiên-
cia docente). - documen-
tos, conforme determina 
o Edital nº 005/2023, que 
comprovem os títulos e a 
experiência docente.

O Processo Seleti-
vo Simplificado constará 
de duas etapas: a primei-
ra consiste na Prova de 
Títulos e Experiência Do-
cente, de caráter elimina-
tório e classificatório; e a 
segunda etapa será a Pro-
va de Desempenho Didáti-
co, de caráter eliminatório 
e classificatório. A Prova 
de Desempenho Didático 
está prevista no Edital nº 
005/2023 para ser reali-
zada no dia 28 de feverei-
ro de 2023, a partir das 8h 

Edital do Governo de Minas contemplou 20 projetos de todas as regiões 
do estado, entre blocos caricatos, escolas de samba e festas tradicionais
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da manhã no Campus Sa-
linas, que fica na Fazenda 
Varginha, Km 02, Rodovia 
Salinas, sentido Taiobeiras 
- Salinas (MG).

Habilitação exigida - 
Os interessados precisam 
estar atentos a todos os in-
formes e a todas as regras 
do Edital nº 005/2023, que, 
entre outras normas, esta-
belece que os candidatos 
devem ter, pelo menos, 
uma das seguintes habi-
litações: - Graduação em 
Informática ou Ciência da 
Computação ou Sistema 
de Informação ou Enge-
nharia da Computação, ou 
Processamento de Dados 
ou Análise e Desenvolvi-
mento de Sistemas; - Gra-
duação em Informática ou 
Ciência da Computação ou 
Sistema de Informação ou 
Engenharia da Computa-
ção, ou Processamento de 
Dados ou Análise e Desen-
volvimento de Sistemas 
com Aperfeiçoamento; - 
Graduação em Informática 
ou Ciência da Computação 
ou Sistema de Informação 
ou Engenharia da Com-
putação, ou Processamen-
to de Dados ou Análise e 
Desenvolvimento de Siste-
mas, com Especialização; - 
Graduação em Informática 
ou Ciência da Computação 
ou Sistema de Informação 
ou Engenharia da Com-
putação, ou Processamen-
to de Dados ou Análise e 
Desenvolvimento de Siste-
mas, com Mestrado; - Gra-
duação em Informática ou 
Ciência da Computação ou 
Sistema de Informação ou 
Engenharia da Computa-
ção, ou Processamento de 
Dados ou Análise e Desen-
volvimento de Sistemas, 
com Doutorado.

É de inteira respon-
sabilidade do candidato 
acompanhar as publica-
ções deste processo sele-
tivo. (Andreia Pereira da 
Silva/ Jornalista/ Depar-
tamento de Comunicação/ 
Instituto Federal do Norte 
de Minas Gerais/ IFNMG).
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Opinião/Gerais
11º Prêmio Mineiro de 
Boas Práticas da AMM: 

inscrições terminam 
nesta sexta-feira (10/02)

Os gestores mineiros 
têm até a próxima sexta-
-feira (dia 10) para enviar 
projetos para o 11º Prê-
mio Mineiro de Boas Prá-
ticas na Gestão Municipal, 
da Associação Mineira 
de Municípios (AMM), 
que tem como objetivo re-
conhecer e celebrar bo-
as práticas das prefeituras 
mineiras. Dezenas de mu-
nicípios já enviaram pro-
jetos e fizeram inscrição 
para o prêmio, que é pro-
movido anualmente e des-
taca as prefeituras que 
tiveram iniciativas inova-
doras e efi cazes na gestão 
pública e contribuem para 
a modernização e melho-
ria dos serviços públicos.

Em 2023, o Prêmio 
contemplará cinco eixos: 
Desenvolvimento Econô-
mico, Educação, Gover-
nança, Meio Ambiente e 
Saúde. Os gestores munici-
pais devem fazer a inscrição 
até o dia 10 de fevereiro de 
2023, gratuitamente, aces-
sando o hotsite do Prêmio: 
premiomineiroboaspraticas.
amm-mg.org.br, onde cons-
tam todas as orientações.

 Os vencedores serão 
anunciados durante o 38º 
Congresso Mineiro de Mu-
nicípios, nos dias 8 e 9 de 
maio. Para efetuar a inscri-
ção com sucesso, é neces-
sário anexar os arquivos, 
conforme edital. A premia-
ção oferecida pela AMM 
visa mostrar que é possí-
vel empreender no âm-
bito público municipal, 
transformando os projetos 
bem-sucedidos de políticas 
públicas em mecanismos pa-
ra uma gestão moderna, vol-
tada para resultados efetivos, 
contribuindo no desenvol-
vimento municipal e na qua-
lidade de vida dos cidadãos.

Para o presidente da 
AMM e prefeito de Coronel 
Fabriciano, dr. Marcos Vi-
nicius, que foi vencedor do 
Prêmio no ano passado, no 
eixo Saúde, ser reconhecido 
por meio do “Prêmio Minei-

ro de Boas Práticas na Gestão 
Pública Municipal” signifi ca 
“se destacar, evidenciando e 
incentivando a melhoria ge-
rencial rumo à inovação, à 
redução de custos, à qualida-
de dos serviços e à satisfação 
do cidadão, visando valori-
zar esses projetos e ideias”. 
O superintendente da AMM, 
Everton Campos, destaca 
que os projetos vencedo-
res se tornam referência e 
inspiração para os outros 
municípios. “Além disso, 
faz com que a administra-
ção pública se abra para no-
vas formas de gestão, mais 
modernas e efi cazes”, diz.

Conheça os cinco ei-
xos do 11ª Prêmio Mi-
neiro de Boas Práticas:  
Desenvolvimento Eco-
nômico - O prêmio para 
o eixo Desenvolvimento 
Econômico visa contem-
plar municípios que fomen-
tam o empreendedorismo, 
estimulam surgimento de 
novos negócios, promo-
vendo a desburocratização 
de processos institucionais, 
reduzindo custos adminis-
trativos, propondo políticas 
para o desenvolvimento 
econômico municipal e/ou 
regional por meio de polí-
ticas públicas voltadas às 
micro e pequenas empre-
sas, tornando o município 
empreendedor e economi-
camente sustentável.

Educação - O prêmio 
para o eixo Educação vi-
sa contemplar municípios 
com práticas de gestão 
que promovam a melhoria 
da qualidade da Educação 
básica pública, o desen-
volvimento da comunida-
de escolar, a participação 
efetiva da sociedade e da 
família na escola, a dimi-
nuição da evasão escolar, 
a valorização e qualifi ca-
ção dos profissionais da 
educação, a melhoria dos 
gastos públicos e a mo-
dernização da gestão.

Governança - O prê-
mio para o eixo Gover-
nança na Gestão Pública 

visa reconhecer e dissemi-
nar as melhores práticas 
em liderança, estratégia e 
controle, pilares da gover-
nança. Os princípios da 
governança pública estão 
definidos no Decreto nº 
9.203/2017, contidos em 
seu artigo 3º, que servi-
rão de base para avaliação.

Meio Ambiente - O 
prêmio para o eixo “ges-
tão do meio ambiente”, vi-
sa contemplar municípios 
que fomentam medidas de 
controle ambiental em con-
sonância com a legislação 
ambiental federal e esta-
dual, ou seja, promovendo 
a sustentabilidade muni-
cipal, adotando medidas 
de controle sobre resídu-
os sólidos urbanos, efl uen-
tes sanitários, coleta seletiva, 
qualidade do ar, abasteci-
mento de água racionalizan-
do o uso de recursos naturais.

Saúde - O prêmio para 
o eixo de saúde, visa con-
templar os municípios que 
trabalham para a melhoria 
da qualidade, assistência, 
gestão, implementação e 
proposição de política pú-
blica na saúde, e conhecer 
as boas práticas, com vis-
ta a replicar as mais-va-
lias para o desempenho do 
Sistema Único de Saúde.

A AMM estará dispo-
nível para prestar todas as 
orientações de como par-
ticipar do prêmio, assegu-
rando o atendimento aos 
critérios estabelecidos, as-
sim como às normas e aos 
regulamentos da premia-
ção e quanto a eventuais so-
licitações de informações 
complementares. Em caso 
de dúvidas e esclarecimen-
tos encaminhe mensagem 
para o e-mail: premio@
amm-mg.org.br. - Informa-
ções – 11º Prêmio Mineiro 
de Boas Práticas na Ges-
tão Municipal - Inscrições 
gratuitas até o dia 10 de 
fevereiro de 2023 - Link: 
premiomineiroboasprati-
cas.amm-mg.org.br - (31) 
2125-2400 (Whatsapp).

Dois problemas cruciais 
que a antropologia 

não resolveu

Por Humberto Barbosa

A humanidade convive 
com dois gigantescos pro-
blemas com seus próprios 
integrantes. São os negros e 
os índios. Sem nenhuma ex-
plicação biológicas pessoas 
de pele escura, chamados de 
negros, escuros ou pretos fo-
ram escalonados numa série 
fantasiosa de inferioridade. 
Há muitos anos os primei-
ros habitantes da terra es-
colheram aleatoriamente 
que os de pele escura, deve-
riam pisar nos primeiros de-
graus da pirâmide social. A 
eles foram determinadas as 
tarefas mais ásperas, indig-
nas e cansativas, que chama-
mos de trabalhador braçal.

Os africanos teriam si-
do os mais sacrificados. 
Eram comprados pelos pri-
meiros países europeus. O 
Brasil não fi cou fora dis-
so. A escravidão demorou 
muitos anos a ser extirpa-
da, mas conseguiu deixar 
um estigma do tamanho de 
uma cordilheira. Os efeitos 
negativos, deixados pela es-
cravidão, por uma infeliz 
analogia, de que a cor escu-
ra seria do menor peso na 

escala social. Estava nas-
cendo nosso velho conheci-
do: preconceito racial, mais 
chamado e combatido como 
racismo. Verdadeira praga 
que afl ige o mundo inteiro.

As leis mundo afora 
protegem as comunidades 
indígenas. Existe até certo 
paternalismo com suporte 
e apoio às suas aldeias. Pa-
ra alguns estudiosos, a co-
munidade moderna tem um 
grande  dilema: respeitar 
seus costumes, tradições e 
ritos, levando  até eles ação  
socorrista  contra os invaso-
res, principalmente os ga-
rimpeiros, levar alimentos 
e remédios, ou tentar con-
vencê-los de que o confor-
to e todos os benefícios da 
cidade grande, em sacrifí-
cio de suas tradições, ins-
pira ser medido e pesado  
todos os prós e os contras.

Não podemos ignorar 
que seu nível de discerni-
mento não acolhe qualquer 
proposta de alteração dos 
seus usos e costumes. Pau-
ta fechada. Eles têm o di-
reito de escolha. Cá entre 
nós (pobres mortais) quan-

do Jesus pediu para amar-
mos uns aos outros, não 
excluiu pretos nem ín-
dios. Também são filhos 
de Deus. Quem pensa, por 
pouco que seja, sabe que a 
livre iniciativa, livre arbí-
trio, dono de suas atitudes 
ou tomada de decisões po-
de e deve fazer exatamente 
aquilo que lhe vem à cabe-
ça. Os índios estão amarra-
dos aos seus costumes.

O cristianismo fala mui-
to pouco, através da Bíblia, 
sobre esses dois integrantes 
da nossa humanidade. Os ín-
dios passaram muita cultura 
medicinal, rituais exóticos 
e outros costumes. Os es-
cravos produziram muito 
apesar de serem forçados. 
Fizeram uso da enxada, 
foice, enxadão, pá, fa-
cão, carregaram pesados 
sacos de grãos de ali-
mentos, arrancaram ca-
nas, ajudaram construir 
casas e currais, condu-
ziram animais de carga. 
Diferentemente de quan-
do foram solicitados, os 
índios sempre negaram 
fogo, viraram as costas.
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Segurança Pública
Condutor inabilitado 

é preso após incendiar 
veículo em via pública

Mais de 30 acidentes no 
início de 2023 preocupam 
a 15ª Cia PM Rodoviária

No mês de janeiro a 
15ª Companhia da Polícia 
Militar Rodoviária regis-
trou mais de 30 acidentes 
de trânsito com vítimas na 
área sob a sua responsa-
bilidade, e somente nos 
primeiros dias do mês 
de fevereiro foram aten-
didos mais 07 acidentes, 
situação que gera pre-
ocupação e novamen-
te traz a necessidade de 
alertar os usuários das 
rodovias. “É Importan-
te dizer que não estamos 
mencionando os casos 
da PRF e das Unidades 
da 15ª RPM”, disse o te-
nente Reinaldo Martins.

Os acidentes de trân-
sito ocorreram das mais 
variadas formas, dentre 
elas colisões, saídas de 
pista, tombamentos e ca-
potamentos, inclusive fa-
tos envolvendo condutores 
embriagados ou inabili-
tados. “Lamentavelmen-
te 04 pessoas perderam 
as vidas no mês de janei-
ro e 01 no início de fe-
vereiro, interrompendo 
planos e projetos de vida, 
além de deixarem as fa-

mílias tristes e desampa-
radas”, informou o militar.

Segundo ele, “como 
sempre a maioria das ví-
timas são os ocupantes 
de motocicletas, uma vez 
que esse tipo de veícu-
lo não possui habitácu-
lo de proteção e qualquer 
tipo de sinistro tende a 
causar ferimentos, que 
podem incapacitar o con-
dutor e o passageiro por 
um longo período de 
tempo, comprometendo 
a sua rotina diária, até 
mesmo as atividades re-
lacionadas ao trabalho 
e sustento da família”.

Relembra que nor-
malmente os acidentes 
são causados por falha 
humana – negligência, 
imprudência ou imperí-
cia, especialmente velo-
cidade incompatível com 
a via, ultrapassagem proi-
bida, falta de habilidade, 
embriaguez, uso do celu-
lar e desrespeito à sinali-
zação e regras básicas de 
direção defensiva. Isso 
significa que pessoas estão 
sofrendo lesões ou mes-
mo morrendo, em situa-

ções totalmente evitáveis.
O tenente salienta que 

no trânsito as infrações e 
crimes são praticados ba-
sicamente por pessoas de 
bem, honestas, cumprido-
ras das suas obrigações, 
mas que ao volante des-
consideram as normas, 
ferem gravemente e ma-
tam pessoas, sem a me-
nor das intenções, sem 
dolo (vontade), inclusive 
em muitos casos tiram vi-
das das próprias pessoas 
que amam e encontram-se 
dentro dos seus veículos.

“A Polícia Militar Ro-
doviária continua trabalhan-
do bastante na prevenção, a 
imprensa nos apoiando na 
divulgação, mas cabe ao 
usuário da rodovia (moto-
rista, ciclista ou pedestre) 
o protagonismo na pre-
venção do sinistro, afinal 
conforme citado, estamos 
tratando de pessoas de 
bem, as quais precisam 
nos ajudar na proteção 
de vidas nas rodovias”. 
(Informações/Fotos: te-
nente Reinaldo Martins, 
comandante do 1º Pelotão/ 
15ª Cia PM Rv).

Os policiais militares 
rodoviários realizavam ope-
ração na rodovia MG 211, 
na cidade de Itaipé, nes-
ta terça-feira (07/02), quan-
do abordaram um veículo 
Ford Corcel II, no km 21, 
e percebendo o hálito etí-
lico do condutor, ele foi 
submetido ao teste do eti-
lômetro, sendo constatado 
0,17 MG/L, o que configu-
rou a infração de trânsito.

O tenente Reinaldo 
Martins informa que, du-
rante a consulta ao sistema 
informatizado detectou-se 
que o condutor era inabili-
tado, o veículo apresentava 
o licenciamento ano 2020 e 
conforme determina a lei de-
veria ser removido ao pátio 
conveniado. Mas, os milita-
res aguardavam a chegada 
do guincho quando o con-
dutor da Belina, que havia 
saído do local, retornou e uti-
lizando gasolina ateou fogo 
no carro em plena via públi-

ca, na frente dos policiais.
Foi necessário um gran-

de esforço da equipe po-
licial e de populares para 
debelar o incêndio e resta-
belecer a segurança. “Des-
tacamos e enaltecemos a 
ação rápida dos policiais e 
da população, que impedi-
ram que o fogo se alastrasse 
e que ocorresse uma possí-
vel explosão, que poderia 
atingir pessoas, veículos e 
casas daquela localidade, e 
terminar em uma tragédia”, 
disse o tenente Reinaldo.

Segundo o tenente, 
diante da configuração do 
crime de incêndio, previsto 
no Código Penal Brasileiro, 
o proprietário do automó-
vel foi preso em flagran-
te delito, encaminhado ao 
hospital da cidade de Itaipé, 
uma vez que alegou sentir-
-se mal com problemas de 
pressão, e logo em segui-
da conduzido a delegacia de 
Polícia Civil em Novo Cru-

zeiro. “Lamentavelmente 
ele trocou uma medida ad-
ministrativa de remoção do 
veículo por uma prisão pe-
la prática do crime de incên-
dio, com pena prevista de 03 
a 06 anos de reclusão e mul-
ta, além da possibilidade de 
responder a um processo cri-
minal e ter gastos com advo-
gados”, ressaltou o tenente.

Ele informa que tem 
sido comum no país pes-
soas destruírem o seu pa-
trimônio (casa, móveis ou 
veículos) após tomarem co-
nhecimento das medidas que 
serão adotadas por autorida-
des, e acreditando que po-
deriam utilizar de qualquer 
recurso. Muitas delas usam 
o fogo, desconhecendo que 
“causar incêndio, expon-
do a perigo a vida, a integri-
dade física ou o patrimônio 
de outrem”, configura cri-
me grave passível de prisão.

“A Polícia Militar Rodo-
viária reconhece as dificulda-
des que muitos proprietários 
de veículos passam para 
mantê-los, mas as provi-
dências de trânsito são ado-
tadas conforme preconiza a 
legislação, com objetivo de 
manter a segurança viária, 
inibindo condutores embria-
gados, inabilitados, veículos 
sem condições de seguran-
ça, dentre outros fatores. Va-
le salientar que não temos 
o propósito de prender pes-
soas de bem ou remover 
veículos, mas dependendo 
do caso concreto tais me-
didas são previstas e obri-
gatórias”, frisou. Equipe: 
sargento Átila, cabo Viei-
ra. (Informações/Fotos: te-
nente Reinaldo Martins, 
comandante do 1º Pelotão/ 
15ª Cia PM RV).
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Brasil bate recorde no número 
de pessoas em situação 

de pobreza, aponta pesquisa

Imagina morar em uma 
casa sem banheiro, de apenas 
um cômodo e ainda ter difi -
culdades de locomoção. Essa 
é a realidade de Maria Con-
ceição Alves e que, felizmen-
te, está com os dias contados. 
Isso porque uma equipe de 
voluntários, conhecida co-
mo Missão Calebe, se dispôs 
a construir uma casa nova 
para ela, no Bairro Viriato, 
em Teófi lo Otoni. Além da 
mão de obra, os missioná-
rios ainda arrecadaram os 
materiais para a construção. 

Conceição, já idosa e 
cadeirante há quase 30 anos, 
faz parte do grupo de brasi-
leiros que vivem na linha da 
pobreza. Utilizando os da-
dos do IBGE, a FGV Social 

criou um mapa da pobreza 
no Brasil. Em 2021, quase 
63 milhões de pessoas vi-
vem em domicílios onde a 
renda não ultrapassa R$ 497, 
por mês, o que não daria pa-
ra comprar uma cesta básica. 
Existem ainda 33 milhões de 
brasileiros na linha de extre-
ma pobreza que vivem com 
menos de R$ 289 por mês. 

Nessas condições, a cons-
trução de um local mais ade-
quado para morar nem sequer 
entrava na lista de priorida-
des. "Eu não estava dormin-
do direito, sabendo que minha 
mãe estava nessa casa que mo-
lha muito e é quente", afi rma 
Suelimara Alves, fi lha de Con-
ceição, que devido a condição 
fi nanceira não consegue aju-

dar mais. Todos os dias, ela 
ajuda Conceição a tomar ba-
nho no próprio cômodo, on-
de também estão sua cama, 
utensílios de cozinha e afi ns. 

Um dia, enquanto seu 
bisneto caminhava na rua, 
encontrou o grupo da Mis-
são Calebe. E, a convite 
do garoto, a equipe visitou 
a casa onde ele mora com 
Conceição. Maciel Guedes, 
conta que foi impossível não 
se comover com a situação. 
Ele comentou com a famí-
lia que veria como poderia 
ajudar. Na semana seguin-
te, a equipe apareceu com 
a notícia que construíriam 
uma nova moradia. Guedes 
ressalta que nesses momen-
tos a união faz a força. Um 

simples carregar de um tijo-
lo, um trazer de lanche para 
os que estão aqui faz a di-
ferença, tudo isso ajuda e 
no fi nal todos colaboram". 

Além de construção e 
reforma de casas, a Missão 
Cabele ajuda a comunidade 
em outras frentes. Arreca-
dação e distribuição de ali-
mentos, limpeza de praças 
públicas, cursos sobre saúde, 
atendimento clínico gratuito, 
doação de sangue e até lim-
peza de casas são algumas 
das ações feitas por esses 
jovens que dedicam parte 
das férias para cuidar da co-
munidade. (Amanda Januá-
rio/ Assessora das igrejas e 
escolas Adventistas da re-
gião/ Fotos: Danylo Duarte)
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Entenda como o voluntário tem amenizado essa dor
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