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Prefeitura de Teófilo 
Otoni inicia o programa 
“Saúde em Movimento”

A Prefeitura de Teófilo Otoni deu início, na sexta-feira (15), ao programa Saúde em Movi-
mento, projeto que leva até as comunidades rurais mais distantes um ônibus com equipe mul-
tidisciplinar da Secretaria Municipal Saúde, formada por médicos, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem, psicólogos, farmacêuticos, assistentes sociais, dentre outros. O objetivo é que, a 
partir de agora, as pessoas possam receber um atendimento contínuo em sua comunidade. Página 2

ACE-TO realiza última reunião 
do ano com a diretoria

Realizada na quin-
ta-feira (14/12), a última 
reunião administrativa de 
2023, da diretoria execu-
tiva da Associação Co-
mercial e Empresarial de 
Teófilo Otoni. O encontro 
foi realizado sob o coman-
do do presidente Ricar-
do Bastos, com a presença 
de vários diretores, e par-
ticipação do presidente do 
Conselho Deliberativo, 
Adeilson Souto. Página 2

Piso da enfermagem: 2023 foi 
marcado por negociações e 

desacordos na implementação 
da portaria (MS 597/2023) que 

define salário da categoria

Para alguns profissionais da área da saúde, o ano de 2023 foi satisfatório após a 
implementação do piso nacional da enfermagem. Mas para outros, os desafios conti-
nuam. Uma parcela da categoria permanece em busca da aplicação integral do piso sa-
larial em todo o território nacional. Na opinião do advogado especialista em direito da 
saúde, Josenir Teixeira, ainda não existem motivos para comemorações. Segundo ele, 
a lei tem cerca de um ano e três meses, mas até hoje ela não foi aplicada. Página 3

Delegado Regional de 
Nanuque é homenageado 
pelo Tribunal de Justiça
O delegado regional 

de Polícia Civil em Nanu-
que, dr. João Augusto Fer-
raz de Araújo, foi agraciado 
com a Medalha Desembar-
gador Hélio Costa, durante 
solenidade na sede do fó-
rum da cidade, na sexta-
-feira (15), conduzida pelo 
juiz de direito, dr. Edson 
Alfredo Sossai Regonini. O 
dr. Edson disse que a Me-
dalha é uma homenagem 
àqueles que desempenham 
uma excelente prestação 
de serviço em prol da co-
munidade local. Página 6
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Cidade/Opinião

A Prefeitura Muni-
cipal de Teófilo Otoni 
deu início, na sexta-fei-
ra (15/12), ao programa 
Saúde em Movimen-
to, projeto que leva até 
as comunidades rurais 
mais distantes um ôni-
bus com equipe multi-
disciplinar da Secretaria 
Municipal Saúde, for-
mada por médicos, en-
fermeiros, técnicos de 
enfermagem, psicólogos, 
farmacêuticos, assisten-
tes sociais, dentre outros.

A prefeitura objeti-
va que, a partir de ago-
ra, as pessoas possam 
receber um atendimento 
contínuo em sua comu-
nidade, por isso o ônibus 
estará semanalmente nos 
locais que chegam até a 
80km do centro da sede 
da cidade. Nesta sexta-
-feira, a primeira parada 
do ônibus foi no distri-
to de Pedro Versiane.

Já nesta semana, ter-
ça-feira (19/12), o Saú 
Movimento esteve na 
comunidade dos Ro-
xo, povoado Maravilha, 
ofertando aos morado-
res: atendimento médico, 

atendimento de enfer-
magem, entrega de me-
dicamentos, vacinação, 
aferição de pressão arte-

rial, teste de glicemia, entre 
outros relevantes serviços. 
(Assessoria de comuni-
cação/ PMTO/ Saúde).

ACE-TO realiza última reunião 
do ano com a diretoria

Senador Rodrigo Pacheco 
destina R$ 1 milhão para 

a Prefeitura de Minas Novas 
desenvolver ações prioritárias

Realizada na manhã de 
quinta-feira (14/12), a últi-
ma reunião administrativa 
de 2023, por parte da direto-
ria executiva da Associação 
Comercial e Empresarial 
(ACE) de Teófilo Otoni. O 
encontro foi realizado sob o 
comando do presidente Ri-
cardo Bastos Peres, e con-
tou com a presença de vários 
diretores, também com a 
participação do presidente 
do Conselho Deliberativo, 
Adeilson Souto, o Deca do 
restaurante Sabor da Terra.

Na pauta constou uma 
completa prestação de con-
tas de todas as atividades 
do ano 2023, que, de acor-
do com o que foi apresenta-
do aos diretores, apresentou 
um crescimento recorde sem 
comparação desde o início 
da atual gestão. Ainda foi 
exibido um vídeo institucio-
nal do andamento da obra 
da nova sede da ACE no 
bairro Grão Pará, cujo cro-
nograma continua sendo man-
tido rigorosamente em dia.

Ao final da reunião, o 
presidente Ricardo Bastos 

Brasília - O presidente 
do Senado Federal, Rodri-
go Pacheco (PSD-MG), as-
segurou o repasse de R$ 1 
milhão para a Prefeitura de 
Minas Novas, por meio de 
emenda, que serão utiliza-
dos pela administração mu-
nicipal em ações prioritárias 
para a população da cidade.

Rodrigo Pacheco afir-
mou que o municipalismo, 
uma das prioridades do seu 
mandato, é também uma das 
causas que mais necessitam 
do empenho parlamentar. 
Ele destacou que trabalha, 
em Brasília, no sentido de 
atender as mais importantes 
e urgentes demandas das ci-
dades mineiras.“Ao defen-
der os municípios, estamos 
defendendo e priorizando a 
população. Reafirmo que as 
pessoas não vivem na União, 
não vivem nos estados, elas 
vivem nos municípios que, 
sem dúvida alguma, são os 
entes federados que mais 
precisam de valorização e 

agradeceu a presença de to-
dos os diretores, e reforçou 
o convite para que estives-
sem novamente juntos na 
confraternização de fim de 
ano da entidade, na noite 
deste mesmo dia. O vice-
-presidente da ACE, Sebas-
tião da Jhiane, fez questão 

de parabenizar toda a equi-
pe de colaboradores da enti-
dade, pois, segundo ele, “tão 
ou ainda mais importante do 
que a diretoria, é quem con-
duz os rumos da entidade 
possibilitando esse cresci-
mento recorde”. (Assessoria 
de comunicação/ ACE-TO).

assistência. E isso signifi-
ca, no final das contas, mais 
qualidade de vida para as 

pessoas”, afirmou o senador. 
(Foto: Crédito: Pedro Gon-
tijo/Presidência do Senado).

Então é final
 de ano

 Márcio Barbosa dos Reis 
Membro da Academia de Letras de Teófilo Otoni e auditor fiscal 

da Receita Estadual. E.mail: marciobareis@outlook.com

Tradicionalmente nes-
se período de final ano as 
pessoas dedicam-se a re-
alizar festejos, a fazer um 
balanço sobre o que ocor-
reu ou deixou de ocorrer 
no ano que se encerra, rea-
lizar compras para si e para 
presentear os entes queri-
dos, também é comum fa-
zer um planejamento para 
o novo ano que surge. Cada 
um, com a sua crença e a sua 
metodologia de vida, busca 
refletir sobre as conquistas 
alcançadas, os insucessos 
vivenciados e a buscar um 
caminho para melhorar a 
sua performance no futuro.

Alguns cuidados devem 
ser tomados, principalmente 
em relação aos gastos nesse 
período, cuidados para não se 
endividar, ou não endividar 
acima da capacidade de sol-

vência, o que pode compro-
meter logo de início o novo 
ano. Para isso é preciso con-
ter o impulso desmedido de 
consumo; festejar é sinônimo 
de alegrar e para isso não é 
necessário banquetes suntu-
osos ou festas luxuosas, is-
so pode acontecer em um 
ambiente simples e modes-
to; o clima de paz, harmonia 
e de comemoração come-
ça no interior de cada um.

Outro cuidado que se 
deve ter é em não se frus-
trar pelos insucessos do ano 
que encerra, mas tomar es-
ses insucessos como pro-
fessores para o futuro, para 
isso você deve elaborar um 
planejamento para o ano 
vindouro bastante realis-
ta, porém desafiador e não 
se apartar dele durante os 
meses que se seguirão. As 
conquistas e as realizações 
são alcançadas aos poucos, 
com foco e perseverança.

Parece que cada ano que 

se sucede está passando mais 
rápido do que o outro. Essa 
sensação pode ser atribuída 
a era da informação instan-
tânea e globalizada ou a ou-
tros tantos fatores; o certo é 
que os compromissos indivi-
duais e os calendários sociais 
tem imposto uma ditadura da 
agenda nos relacionamentos 
interpessoais; resultando em 
pouco tempo para uma con-
versa “fiada”, uma prosa des-
comprometida. Essa pressão 
da agenda, das atividades 
em um tempo restrito tem 
trazido muitos problemas 
emocionais e físicos, e, por-
tanto, merece a nossa atenção.

Que nesse balanço de 
final de ano possamos refle-
tir sobre vivenciar compor-
tamentos menos tóxicos e 
mais saudáveis. Tenham to-
dos, boas festas e um exce-
lente ano novo. Lembre-se, 
viver bem não é sinôni-
mo de viver intensamente, 
mas viver consistentemente.

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)

Prefeitura de Teófilo 
Otoni inicia o programa 
“Saúde em Movimento”
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Gerais
Piso da enfermagem: 2023 foi marcado por 

negociações e desacordos na implementação 
da portaria que define salário da categoria

Para alguns profissio-
nais da saúde, o ano de 
2023 foi satisfatório após 
a implementação do pi-
so nacional da enferma-
gem. Mas para outros, os 
desafios continuam. Uma 
parcela da categoria per-
manece em busca da aplica-
ção integral do piso salarial 
em todo o território nacio-
nal. Na opinião do advoga-
do especialista em direito 
da saúde, Josenir Teixei-
ra, ainda não existem mo-
tivos para comemorações. 
Segundo ele, a lei tem cer-
ca de ano e três meses, mas 
até hoje não foi aplicada.

“Ela privilegiou uma 
classe que deve ser respei-
tada, mas em detrimento 
de várias outras que tam-
bém atuam na área da saú-
de e também precisam ser 
respeitadas, reconhecidas e 
remuneradas de forma justa 
e digna”. Para Josenir Tei-
xeira, a situação é bem de-
licada de se resolver. “Os 
trabalhadores querem re-
ceber exatamente o que a 
lei prevê e os empregado-
res não possuem dinheiro 
para pagar, sendo que o re-
passe do governo será insu-
ficiente para isso”, avalia. 

As discussões se ar-
rastaram em estados e mu-
nicípios que, até hoje, não 
resolveram a situação. Ao 
longo do ano, o Tribu-
nal Superior do Trabalho 
(TST) foi chamado pela 
Confederação Nacional de 
Saúde (CNSaúde) — que 
representa a categoria pa-
tronal de estabelecimentos 
privados de saúde —, para 
mediar a situação. De acor-
do com o presidente da CN-
Saúde, Breno Monteiro, o 
problema já poderia ter sido 
resolvido se, desde o pro-
cesso legislativo, existisse 
um cuidado para se iden-
tificar as possibilidades e 
a viabilidade para efetuar 
o pagamento. “O impacto 
era de mais de 16 bilhões 
de reais para o pagamen-
to do piso e obviamente is-
so num custo muito alto, 
de acréscimo em folha de 
pagamento para o serviço 
de saúde — e a gente não 
conseguiu ainda”, pontua.

Já os enfermeiros, téc-
nicos em enfermagem, au-
xiliares de enfermagem e 
parteiras de todo o país, 

não ficaram satisfeitos com 
as propostas apresentadas 
durante as negociações. O 
conselheiro do Conselho 
Nacional de Enfermagem 
(Cofen), Daniel Menezes, 
reconhece que o ano de 
2023 foi importante para a 
implementação do piso da 
categoria, mas admite que 
o cenário ainda não é favo-
rável para todos. “A nossa 
expectativa é que a gente 
consiga fazer a implemen-
tação a 100%. Então toda 
essa luta de 2023 ela con-
tinuará em 2024”, reforça.

Solução que não aten-
de - Alguns estados e mu-
nicípios fizeram o repasse 
dos salários da categoria, 
após rodadas de negocia-
ções. Em Minas Gerais, 
por exemplo, o governo re-
alizou o pagamento de R$ 
27 milhões para cerca de 
120 prestadores filantró-
picos de serviços da área 
da saúde, referente ao Piso 
Nacional da Enfermagem. 
No Rio de Janeiro, a situ-
ação também é favorável. 
O estado recebeu repasse 
do Ministério da Saúde, no 
valor de R$ 22,3 milhões. 
Pelo cronograma da Se-
cretaria Estadual de Saúde 
(SES-RJ), 3.198 profissio-
nais vinculados à Fundação 
Saúde e às organizações so-
ciais, receberiam primei-
ro em folha suplementar. 
Já os 3.862 terceirizados 
que atuam na rede estadu-
al tiveram o benefício de-
positado em dezembro.

Apesar do repasse ter 
sido feito, alguns profissio-
nais reclamam que o acor-
do ainda não foi o ideal. 
A técnica de enfermagem 
Patricia Monteiro Vieira 
Almeida trabalha em uma 
rede privada de hospitais. 
Ela conta que o processo 
para tentar resolver a si-
tuação foi difícil. Para a 
profissional, a solução en-
contrada não atende com-
pletamente. “Esse acordo 
não atende muitos profis-
sionais da saúde, por estar 
sendo feito fora da lei, a lei 
do Piso Nacional da En-
fermagem. Porém, a gen-
te sabe que por lei, o que 
a gente esperava, o cená-
rio que a gente esperava 
era estar recebendo o va-
lor integral do piso na-
cional. E não está sendo 

dessa forma”, desabafa.
O advogado especia-

lista em direito da saúde, 
Josenir Teixeira, concor-
da. “Se eu sou enfermei-
ro eu tenho uma lei que 
fala que eu tenho que re-
ceber 4.750 como piso eu 
nunca vou abrir mão desse 
direito é um direito busca-
do há anos. E se eu tenho 
uma lei que me garante 
esse direito, porque vou 
abrir mão dele”, analisa.

A advogada especia-
lista em direito público do 
Kolbe Advogados Asso-
ciados, Anna Cecília Ti-
bério, ainda acrescenta: 
“Alguns hospitais e áreas 
da saúde não querem fa-
zer o valor do retroativo, 
apenas fazer o pagamen-
to a partir do momento que 
a entrada em vigor da le-
gislação. Assim, vem tra-
vando os recebimentos 
dos profissionais”, salienta.

Expectativa para 2024 
- Enquanto de um lado par-
te do problema foi resol-
vido, do outro, os desafios 
continuam. De acordo com 
informações do Sinsaúde 
— entidade que atua jun-
to aos órgãos sindicais, 
governamentais e empre-
sariais propondo ações que 
visam a melhoria do siste-
ma de saúde —, os traba-
lhadores do Hospital Novo 
Atibaia, que integra a Re-
de D’Or, conseguiram re-
ajuste salarial de 3,74% e 
o pagamento do Piso Na-
cional da Enfermagem. Os 
encontros duraram meses, 
com várias negociações 
que culminaram em cinco 
dias de greve. Com a so-
lução, mais de mil foram 
funcionários beneficiados 
com o acordo firmado entre 
o Sinsaúde e a Rede D’Or.

O Secretário Geral da 
Condsef, Sergio Ronaldo 
da Silva, informa que a ca-
tegoria também permanece 
sem acordo e promete con-
tinuar os debates e uma de-
finição em 2024. Para ele, 
é muito importante que os 
profissionais passem a re-
ceber o piso, conforme de-
terminado. De acordo com 
o advogado especialista 
em direito da saúde, Jose-
nir Teixeira, é possível que, 
em 2024, os trabalhadores 
que esperam uma solução 
continuem sem respostas.

“Se os representantes 
dos enfermeiros, o Con-
selho Federal de Enferma-
gem, os conselhos regionais 
e o sindicato dos enfermei-
ros, e do outro lado, os em-
pregadores, tanto públicos 
quanto privados, se nin-
guém chegar a um acordo, 
o que vai acontecer é que 
a lei terá que ser cumpri-
da. Você tem que cumprir, 
porque ela é fruto da deci-
são do Congresso Nacional 
representado pelas pessoas, 
deputadas e senadores que 
nós elegemos”, ressalta.

Representante de mais 
de 5,2 mil municípios, 
a Confederação Nacio-
nal de Municípios (CNM) 
demonstra preocupação 
com a não-inclusão do re-
colhimento de encargos 
patronais. Segundo a en-
tidade, isso poderia tra-
zer mais desequilíbrio 
nos municípios, em espe-
cial nas localidades mais 
pobres. Conforme esti-
mativas da CNM reali-
zadas em setembro de 
2022, do impacto global 
de R$ 10,5 bilhões, ao 
menos 24% (R$ 2,5 bi-
lhões) seriam pagamen-
tos das prefeituras a título 
de encargos patronais. 

Entenda o impasse - 
Desde agosto de 2022, fo-
ram pautados sete recursos 
da categoria contra uma 
decisão do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) que, 
entre outras implicações, 
obrigava os profissionais a 
cumprir uma carga horária 
de trabalho de 44 horas se-
manais para o recebimen-
to do piso. E esse tem sido 

o gargalo das negociações. 
Desta forma, o pagamen-
to mensal seria proporcio-
nal nos casos de contratos 
com carga horária menor 
— o STF definiu que o pi-
so nacional da enfermagem 
fosse pago aos trabalha-
dores do setor público pe-
los estados e municípios 
na medida dos repasses fe-
derais. A partir desse mo-
mento, os profissionais 
passaram a reivindicar o 
pagamento do piso inde-
pendente da carga horária.

Na opinião do advo-
gado especialista em direi-
to médico, Josenir Teixeira, 
a situação do pagamento 
do piso da enfermagem é 
bem delicada. “O pesso-
al da enfermagem quer re-
ceber, porque a lei diz isso 
e do ponto de vista legal, 
do ponto de vista jurídico, 
eles têm direito. Já o pes-
soal dos hospitais privados 
não tem dinheiro para pa-
gar, porque a lei foi feita 
de baixo para cima, incluin-
do na folha de pagamento 
uma despesa não prevista 
e não tem como”, explica.

Segundo ele, para que 
a lei seja cumprida, o go-
verno está subsidiando es-
tados e municípios para que 
eles repassem o dinheiro 
para as entidades privadas 
para que elas paguem os 
trabalhadores. “Na prática, 
em última análise, quem vai 
pagar o Piso Salarial Nacio-
nal da Enfermagem é o go-
verno, ou seja, somos nós 
porque é fruto do dinheiro 
do imposto que a gente ar-
recada, porque o governo 
não produz riqueza. O go-

verno só gasta riqueza que é 
gerada pelos impostos que 
nós pagamos”, observa.

Já em 2023, o gover-
no federal sancionou a Lei 
n°14.581/2023 que garan-
tiria um crédito especial 
de R$ 7,3 bilhões, para 
a Assistência Financeira 
Complementar aos esta-
dos, municípios e Distrito 
Federal referente ao pa-
gamento do piso salarial 
dos profissionais de enfer-
magem. As diferenças en-
tre as regras para o setor 
público em relação ao se-
tor privado dependerá das 
negociações coletivas, co-
mo determinado pelo STF. 

Os gestores estaduais, 
municipais e do Distrito Fe-
deral seriam responsáveis 
por efetuar o pagamento 
dos colaboradores dire-
tos, sejam servidores e ou 
empregados, bem como 
a transferência dos recur-
sos às entidades privadas 
contratualizadas ou conve-
niadas, que atendam, pelo 
menos, 60% de seus pa-
cientes pelo Sistema Úni-
co de Saúde (SUS). Em 21 
de agosto, o Ministério da 
Saúde fez o primeiro re-
passe adicional aos esta-
dos e municípios do piso 
nacional da enfermagem. 
Até o fim de 2023, foi defi-
nido o pagamento de nove 
parcelas, incluindo o 13º 
salário. Os valores prati-
cados são: enfermeiros: R$ 
4.750, técnicos de enfer-
magem: R$ 3.325 e auxi-
liares e parteiras: R$ 2.235. 
(Fonte: Brasil 61 – Lívia 
Azevedo/ Foto: Rovena 
Rosa/Agência Brasil).

Profissionais que ainda não receberam os reajustes prometem novas reivindicações em 2024

Piso: 2023 acaba sem definições para muitos profissionais da enfermagem
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Gerais
Senac e Sindcomércio de 
Teófilo Otoni celebram 
formatura da primeira 

turma do projeto MinasTec

Servidores, aposentados
e pensionistas do Governo 

de Minas receberam 13º 
salário em parcela única 

nesta segunda-feira (18/12)
No dia 18 de dezem-

bro, foi realizada a forma-
tura da primeira turma do 
projeto MinasTec, inicia-
tiva promovida pelo Se-
nac em Minas em parceria 
com o Sindcomércio de 
Teófilo Otoni e a Prefeitu-
ra local, no Sesc da cida-
de (Rua Bernarda Laender 
146, Bairro São Diogo). 

Kaleb Souza Men-
des, 18 anos, um dos 27 
formandos do MinasTec, 
comenta que o curso o 
possibilitou “adquirir no-
vos conhecimentos sobre 
a criação de sistemas pa-
ra Web, aprimorando as 
habilidades que já tinha, 
ajudando a criar uma ba-
se sólida de conhecimen-
to técnico necessário para 
atuar no mercado de T.I.” 
Além disso, o estudan-
te destacou que “o con-
tato direto e diário com 
pessoas que trabalham e 
se interessam pela área 
fez com que criasse cone-
xões, que auxiliaram no 
desenvolvimento de habi-
lidades interpessoais im-
portantes para desenvolver 
trabalhos em equipe”. 

A formatura da pri-
meira turma é um marco 
não só para os participan-
tes. Também reafirma a 
atuação do Senac e do 
Sindcomércio de Teófi-
lo Otoni na formação de 
profissionais qualificados 
e preparados para os desa-
fios do mercado de traba-
lho. “O MinasTec surgiu 
da necessidade de profis-
sionais qualificados pa-
ra a área da tecnologia e 
inovação. Com o encer-
ramento da primeira tur-
ma, o mercado de Teófilo 
Otoni e região recebe cer-
ca de 27 adolescentes qua-
lificados para a área de 
programação. O suces-
so desta primeira edição 
se deve à parceria entre o 
Senac e Sindcomércio que 
apoiou as ações educa-
cionais durante os quatro 
meses de curso”, afirma a 
diretora da unidade do Se-
nac em Governador Va-
ladares, Daniele Moura. 

Para Leonardo Ra-
mos,  presidente do 
Sindcomércio de Teófi-
lo Otoni, “a formatura da 

primeira turma do proje-
to MinasTec traz uma sé-
rie de aspectos relevantes 
e promissores: a prepara-
ção desses estudantes pa-
ra o mercado de trabalho, 
o estímulo à criatividade 
e à inovação e, principal-
mente, a construção de uma 
base sólida para a carreira. 
Esses jovens profissionais 
têm o potencial de moldar 
positivamente o cenário da 
tecnologia do nosso pre-
sente e do nosso futuro”. 

MinasTec - O Minas-
Tec teve seu lançamento 
oficial em 21 de agosto, vi-
sando disseminar a cultura 
da inovação nas empresas 
do comércio de bens, ser-
viços e turismo em Minas 
Gerais, através da formação 
de mão de obra qualificada. 

O projeto ofereceu cur-
sos de curta e média dura-
ção, visando proporcionar 
conteúdo rápido, aplicável 
e atual. As atividades gra-
tuitas foram destinadas a 
jovens a partir de 14 anos, 
pertencentes à rede públi-
ca de ensino e com ren-
da per capita de até dois 
salários-mínimos. As au-
las ocorreram em dois tur-
nos, matutino e vespertino, 
inicialmente na sede do 
Sindcomércio e posterior-
mente na Carreta-Escola 
do Senac, o SenacMóvel. 

A iniciativa surgiu em 
um momento em que, ape-
sar de apresentar índices 
econômicos positivos, o 
setor de tecnologia ain-
da enfrenta desafios com 
a escassez de mão de obra 
qualificada. Segundo a As-
sociação Brasileira das Em-
presas de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 
e de Tecnologias Digitais 
(Brasscom), o Brasil tem 
uma demanda média anual 
de 159 mil profissionais de 
TI, enquanto a formação de 

pessoas em cursos de perfil 
tecnológico permanece em 
cerca de 53 mil, gerando 
um déficit de 106 mil talen-
tos anualmente, projetando 
mais de 315 mil até 2025. 

Senac em Minas - 
Com um olhar atento às 
tendências mundiais e no 
contexto da Revolução 
4.0, o Senac, que faz par-
te do Sistema Fecomércio 
MG, Sesc, Senac e Sin-
dicatos Empresariais, que 
integra a CNC - Confedera-
ção Nacional do Comércio, 
tem como propósito ofe-
recer educação profissio-
nal de qualidade, com base 
nas demandas empresa-
riais e sociais, e nas tendên-
cias do mundo do trabalho, 
da inovação e dos princí-
pios de sustentabilidade. 

O portfólio de cursos 
da instituição é desenvolvi-
do com base na necessidade 
do mercado, considerando 
pesquisas, estudos e con-
tatos diretos com os em-
presários. São 41 unidades 
educacionais distribuídas 
no estado e 12 carretas mó-
veis que reproduzem os 
ambientes das salas de aula. 

O Senac oferece op-
ções de cursos livres, técni-
cos, graduação e MBA, que 
permitem uma formação 
complementar transver-
sal, o chamado itinerário 
formativo. O aluno pode 
traçar sua trajetória partin-
do dos cursos de forma-
ção inicial chegando ao 
ensino superior ou vice-
-versa. Além disso, a va-
riedade de segmentos de 
atuação (gestão, saúde, 
gastronomia, comércio, 
idiomas, tecnologia da in-
formação, moda, seguran-
ça, beleza, meio ambiente, 
turismo, design, produção 
de alimentos, entre ou-
tros) corroboram com uma 
formação diferenciada.

Os servidores do Go-
verno de Minas recebe-
ram, nesta segunda-feira 
(18/12), o 13º salário em 
parcela única. A folha de 
pagamento do funcionalis-
mo público estadual, sem 
encargos patronais, é res-
ponsável por injetar R$ 3,4 
bilhões na economia, con-
forme dados da Secretaria 
de Estado de Planejamento 
e Gestão (Seplag-MG). Os 
valores tem potencial para 
aquecer ainda mais o cresci-
mento econômico de Minas 
que alcançou a maior parti-
cipação no PIB do Brasil da 
série histórica do IBGE, re-
presentando 9,5% de todas 
as riquezas geradas no País.

Em 2023, o Estado re-

alizou 675.739 pagamentos 
do abono natalino. Desses, 
364.268 foram destinados 
a agentes públicos ativos, 
259.348 a inativos e 52.123 
a pensionistas. Este é o ter-
ceiro ano consecutivo que o 
depósito do 13º salário é re-
alizado em dia, após um pe-
ríodo de seis anos de atraso 
ou parcelamento do abono.

Histórico - Quando as-
sumiu o Estado, em 2019, 
o governador Romeu Ze-
ma herdou o pagamento do 
13º do funcionalismo públi-
co referente a 2018, que não 
foi quitado pela gestão ante-
rior. Esse abono natalino foi 
pago em parcelas até outu-
bro, enquanto o benefício 
relativo a 2019 terminou de 

ser pago em maio de 2020.
Já o 13º salário de 2020 

foi quitado da seguinte for-
ma: para garantir a isono-
mia, todos os servidores 
receberam uma parcela de 
até R$ 2 mil em 23/12, an-
tes do Natal. Ao todo, 39% 
do pagamento foi efetuado 
nesse período. O restante 
foi pago em parcelas men-
sais de R$ 2 mil, até que o 
montante fosse completa-
mente quitado, em abril de 
2021. O Governo de Minas 
conseguiu regularizar a si-
tuação e o pagamento inte-
gral do benefício ocorreu, 
sem atraso, em 2021 e em 
2022. Até então, a última 
vez que o 13º foi quitado 
em dia havia sido em 2016.

Evento ocorreu na noite desta segunda-feira, 18 de 
dezembro, no auditório do Sesc em Teófilo Otoni

Ao todo, foram injetados R$ 3.490.757.151,52 na economia mineira

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)
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Gerais
Aposentadorias para a 

pessoa com defi ciência da 
Lei Complementar 142 e 
sua diferença para o BPC

As aposentadorias pa-
ra a pessoa com defi ciência, 
trazidas pela Lei Comple-
mentar 142, de 2013, por 
vezes, são comparadas ao 
Benefício de Prestação 
Continuada, o BPC. Essa 
falta de informação gera 
dúvidas e confusões. Pa-
ra explicar e esclarecer as 
diferenças entre esses be-
nefícios foi convidado o 
servidor da Gerência Exe-
cutiva do INSS em Conta-
gem, Samuel Salles, para 
esse episódio #67, do pod-
cast MOMENTO INSS. 

Podcast Momento 
INSS - Tema: Aposenta-
dorias para a pessoa com 
deficiência da Lei Com-
plementar 142 e sua dife-
rença para o BPC Servidor 
Samuel de Castro Sal-
les, do PEP Contagem. 

Samuel seja muito 
bem-vindo a esta edição do 
Momento INSS. Para co-
meçarmos essa conversa, 
explica para nós o que é a 
Lei Complementar 142? 

Samuel Salles - A LC 
142 é uma lei complemen-
tar de 2013, que ela vem 
para cumprir uma ordem 
que a Constituição deu lá 
em 88 de conceder uma 
aposentadoria com requi-
sitos simplifi cados para as 
pessoas com defi ciência. 
Nessa Lei Complementar, 
ela prevê o direito das pes-
soas com defi ciência à apo-
sentadoria por tempo de 
contribuição e por idade, os 
requisitos, não é a forma de 
cálculo. E, também, é o ins-
trumento que vai determi-
nar se a pessoa é ou não a 
pessoa com defi ciência pa-
ra fi ns da própria aposen-
tadoria. Então, é uma lei 
bem completa, que vai aca-
bar esgotando esse tema. 

Qual a principal di-
ferença entre essa apo-
sentadoria para pessoa 
com defi ciência e o Bene-
fício de Prestação Conti-
nuada, o BPC? 

SS - O BPC é um be-
nefício da Assistência So-
cial, enquanto a LC 142, 
a aposentadoria que ela 
regula, são benefícios da 
Previdência Social. Qual 
é a diferença disso? A 
Previdência Social é um 
órgão, que é contributi-
vo, ou seja, ela só dá di-
reito ao benefício ao seu 
segurado se ele tiver con-
tribuído anteriormente. 
Já a assistência social, ela 

está disponível para todos 
aqueles que dela necessi-
tarem, ou seja, não preci-
sa ter contribuição anterior. 

Falando do benefício 
em si, a aposentadoria se di-
ferencia do BPC por, princi-
palmente, três fatores, não é? 
O primeiro é que a aposen-
tadoria pode ser superior ao 
salário mínimo, desde que 
haja contribuição da manei-
ra que a gente já explicou. 
Enquanto o BPC, ele é no 
valor de um salário mínimo 
para pessoa com defi ciência 
de longo prazo ou para aque-
le idoso acima de 65 anos. 

Além disso, a aposen-
tadoria dá direito ao abo-
no anual, que é o nosso 13º, 
enquanto o BPC não dá. O 
BPC são só doze parcelas 
anuais, uma a cada mês. E 
a aposentadoria da LC 142 
dá direito à pensão por mor-
te para os dependentes, em 
caso de falecimento do nos-
so aposentado, enquanto o 
BPC não dá direito a isso. 

Como funciona a apo-
sentadoria da Lei Comple-
mentar 142 por tempo de 
contribuição? 

SS - A aposentadoria 
por tempo de contribuição 
da LC 142 vai ter algumas 
variações, a depender se é 
homem ou mulher o segu-
rado e também do grau da 
defi ciência que ele está aco-
metido. A gente está falan-
do de um benefício que é 
exclusivo para as pessoas 
com defi ciência. Então, a 
partir do grau dessa defi ciên-
cia que vai ser averiguado, 
é em avaliação social, nos-
so Serviço Social que faz, 
juntamente também com 
avaliação médica, feita pe-
la Perícia Médica Federal. 

 E a gente vai concluir 
se aquele segurado é defi -
ciente de uma maneira le-
ve, moderada ou grave. O 
tempo de contribuição para 
a aposentadoria da mulher 
com deficiência leve: ela 
precisa trabalhar 28 anos; 
deficiência moderada, 24 
anos, e deficiência grave, 

20 anos. Então, quanto mais 
severa é a defi ciência, me-
nos tempo de contribuição 
é exigido dos segurados. 

Para o homem: defi -
ciência leve, 33 anos; defi -
ciência moderada, 29 anos, 
e defi ciência grave, 25 anos 
de contribuição. E, para, 
além disso, a gente tem que 
cumprir os 15 anos, 180 me-
ses de carência, que é contri-
buição, lá tranquilo, feita na 
data correta e independen-
temente da idade do segu-
rado. Então, se uma mulher 
defi ciente grave começa a 
contribuir como facultativo, 
por exemplo, aos 16 anos, 
20 anos depois, com 36, ela 
já estaria aposentada, mes-
mo com essa idade reduzida. 

E no caso da aposen-
tadoria para pessoa com 
deficiência, concedida 
por idade? 

SS - Aposentadoria por 
idade da pessoa com defi ci-
ência, ela exige do homem 
60 anos de idade e da mu-
lher 55 anos de idade. Para, 
além disso, eles precisam ter 
a carência de 180 meses co-
mo pessoa com defi ciência, 
ou seja, são 15 anos de tra-
balho como pessoa com de-
fi ciência e a idade para que 
o segurado tenha direito, 
de trabalho, assim de con-
tribuição, em qualquer das 
modalidades de segurado. 

O Momento INSS fi -
ca por aqui. Agradecemos 
a colaboração do servidor 
Samuel Salles, que escla-
receu as diferenças entre as 
aposentadorias para a pes-
soa com defi ciência, previs-
tas pela Lei Complementar 
142, e o benefício assisten-
cial, o BPC. Em caso de dú-
vidas, ligue para a Central 
135 ou procure o Centro 
de Referência de Assistên-
cia Social, o CRAS, mais 
próximo de sua residência. 
Até a próxima edição de 
mais um Momento INSS. 
(Assessoria de Comuni-
cação Social – SRII, Belo 
Horizonte/MG (31) 3249-
5038 / Voip 3031-5038).

Alterações no processo de avaliação para atendimento buscam 
viabilizar especialmente conexões de micro GD local

Cemig anuncia mudanças 
que permitirão ampliar 

conexões de microgeração 
solar à rede da companhia

A Cemig passa a adotar 
novos parâmetros de análise 
técnica para avaliação de co-
nexões de geração distribuí-
da (GD) para os clientes de 
baixa tensão (Grupo B) das 
classes residencial, rural e 
comercial, com carga de até 
50 kW. Os novos critérios 
possuem validade imediata 
e irão possibilitar a amplia-
ção de conexões nesta mo-
dalidade, desde que não haja 
risco para os demais clien-
tes e para o sistema da dis-
tribuidora. Essa iniciativa 
busca incentivar a microge-
ração distribuída local (mi-
cro GD local) alinhada ao 
seu conceito original, ou se-
ja, consumir e gerar energia 
no mesmo ponto da rede. 

O anúncio da mudan-
ça no processo de avaliação 
da companhia em relação à 
inversão de fl uxo dá con-
tinuidade ao pioneirismo e 
à liderança da Cemig, que 
busca viabilizar as cone-
xões - especialmente as de 
micro GD local - no ce-
nário de esgotamento das 
malhas de distribuição e 
transmissão de energia. Os 
novos critérios adotados 
pela companhia se anteci-
pam às discussões de atua-
lização da regulamentação 
dispostas na Nota Técni-
ca da Aneel que trata do 
tema, à luz da Resolução 
Normativa Aneel nº 1.000 
(REN1000), que estabele-
ce as regras de prestação do 
serviço público de distri-
buição de energia elétrica.

De acordo com Marney 
Tadeu Antunes, diretor da 
Cemig Distribuição, a com-
panhia continuará atuando 
de acordo com a regulação 
existente, de forma técnica 
e responsável, garantindo 
a segurança e a qualidade 
do fornecimento de energia 
para a totalidade dos seus 

clientes. "É importante des-
tacar que serão mantidas as 
análises de condições téc-
nicas sobre impactos seve-
ros na rede de distribuição, 
que possam degradar a qua-
lidade do fornecimento ou 
comprometer a segurança 
operativa", comenta o diretor. 

Marca histórica - O 
Brasil vive uma importan-
te expansão da geração de 
energia solar nos últimos 
anos, com Minas Gerais 
ocupando papel de lide-
rança nesse cenário. Neste 
contexto, a Cemig foi a dis-
tribuidora com maior par-
ticipação na expansão do 
mercado de GD do Brasil. 
Prova disso é ter sido a pri-
meira concessionária a atin-
gir a marca histórica de 3 
GW de GD conectada, qua-
se três vezes a potência de 
sua maior usina, a hidrelé-
trica Theodomiro Carnei-
ro Santiago (Emborcação). 

Desde 2019, a Cemig 
já realizou 236 mil cone-
xões de GD, recorde ab-
soluto no país. Somados 
os projetos já aprovados, 
haverá a conexão de po-
tência recorde de GD de 
6,5 GW, o que equivale a 
uma vez e meia a deman-
da dos clientes residenciais 
da empresa, demonstran-
do a robustez do siste-
ma elétrico da companhia.

Confi ra as mudanças 
- Os novos critérios ado-
tados pela Cemig podem 
ser divididos em três itens: 

Item 1: No caso de so-
licitação de micro GD lo-
cal sem inversão de fl uxo, 
a análise se dará confor-
me a REN1000, sem apli-
cação do art. 73 da norma. 

Item 2: Já para as soli-
citações de micro GD local 
em unidades consumido-
ras com faturamento nos 
últimos 12 meses e indica-
ção de inversão de fl uxo, o 
cliente terá as opções elen-
cadas no §1º do art. 73 da 
REN1000. Especialmente 
em relação à possibilidade 
de redução da potência inje-
tada, será analisado também 
o histórico de consumo do 
cliente dos últimos 12 me-
ses, para liberação da co-
nexão da micro GD local 
até o limite do seu perfi l.

 Item 3: Os novos crité-
rios abrangem, ainda, o ca-
so de solicitações de micro 
GD local para novas unida-
des consumidoras ou unida-
des com menos de 12 meses 
de faturamento, com a indi-
cação de inversão de fl uxo. 
Por se tratar de nova unida-
de consumidora sem his-
tórico de consumo ou que 
não tenha o histórico de 12 
meses de faturamento, apli-
ca-se o mesmo do disposto 
no item 2. Contudo, a libe-
ração da conexão da micro 
GD local considerará a mé-
dia de consumo da classe e 
o fator de carga com base 
nos resultados da campa-
nha de medidas do último 
processo de revisão tarifária.
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Segurança Pública
Após denúncia Polícia 

Militar prende homem por 
tráfico de drogas em Itinga

Homem morre após trocar 
tiros com a PM em Poté

PM recupera produtos 
roubados de comerciante 

em Padre Paraíso

Delegado Regional de 
Nanuque é homenageado 
pelo Tribunal de Justiça

O delegado regio-
nal de Polícia Civil em 
Nanuque, dr. João Au-
gusto Ferraz de Araú-
jo, foi agraciado com a 
Medalha Desembarga-
dor Hélio Costa, duran-
te solenidade realizada 
na sede do fórum da 
cidade, na sexta-feira 
(15/12), conduzida pelo 
juiz de direito, dr. Edson 
Alfredo Sossai Regoni-
ni. O dr. Edson Alfredo 
disse que a Medalha é 
uma homenagem àque-
les que desempenham 
uma excelente prestação 
de serviço em prol da 
comunidade local, des-
tacando o quanto a Po-
lícia Civil em Nanuque 
tem se evidenciado em 
sua atuação, prestando 
ainda relevantes serviços 
ao poder judiciário local.

O dr. João Augus-
to disse que se sente ex-
tremamente honrado por 
ser escolhido para re-
ceber a comenda, que 
nada mais é que o re-
conhecimento de muito 
trabalho. Ele enfatizou 
as conquistas do últi-
mo ano, como inaugu-
rações de suas sedes de 
delegacias e dois postos 
de identificação, além de 
inúmeros serviços rele-
vantes de combate à cri-
minalidade local, todos 

sob sua coordenação e 
gestão. O delegado des-
tacou ainda, que essa não 
é uma conquista pesso-
al, e sim de toda a equi-
pe da Polícia Civil em 
Nanuque. Frisou que to-

das as conquistas são po-
sitivas devido às ótimas 
parcerias com os demais 
órgãos públicos e que 
buscará sempre o melhor. 
(Assessoria de comunica-
ção/ PCMG/ Nanuque).

A Polícia Militar rece-
beu denúncia, na quinta-fei-
ra (14/12), informando que 
na rua Chico Paraíba, esqui-
na com a rua da Flores, em 
um prédio, centro de Itin-
ga, estaria sendo um ponto 
de tráfico de drogas. Milita-
res foram ao local próximo, 
onde ficaram em campanha 
acompanhando a movimen-
tação, e num determinado 
momento, viram um ho-
mem sinalizando para o mo-
rador da residência, logo em 
seguida, saiu da casa o mo-
rador entregando algo para 
o outro, que ao ver a apro-
ximação do militares fugiu, 
e jogou o material no chão.

A Polícia Militar rece-
beu denúncias anônimas, 
na noite de sábado (16/12), 
informando que um indiví-
duo estaria transitando pela 
localidade “Morro da Mi-
nhoca”, no bairro Flores-
ta, em Poté, portando uma 
arma de fogo em punho. 
Uma equipe composta por 
quatro militares, que já es-
tavam, em operação nas 
imediações, fez o cerco e 
incursão no local para ten-
tar encontrar o indivíduo.

Dois militares subiram 
a pé pelo escadão que dá 
acesso à rua Dom José de 
Haas, e a viatura com outros 
dois militares permaneceu, 
na rua de baixo, fazendo o 
patrulhamento. Próximo ao 
escadão que dá acesso à ca-
sa de um traficante, que já 
era suspeito de ser o indiví-
duo da denúncia anônima. 
Durante a incursão, os mi-
litares se posicionaram em 
uma estrada nas proximida-
des de um carreiro, segundo 
a PM, que é utilizado pelos 
traficantes, para se desloca-
rem sem serem percebidos.

Neste momento, a via-
tura aproximou-se do esca-
dão que dá acesso à casa do 
suspeito, sendo que ele esta-
va na porta e fugiu em dire-
ção ao carreiro, os militares 
perceberam que ele fugiu, e 

A Polícia Militar rece-
beu informação, no domingo 
(17/12), por volta das 23h, que 
um indivíduo armado com 
um revólver teria assaltado o 
estabelecimento comercial, 
lanchonete denominada "Me-
ga Lanches", na avenida Mi-
nas Gerais, bairro Vila Vieira, 
em Padre Paraíso, rouban-
do um celular e dinheiro da 
vítima e fugido em seguida.

Os militares fizeram 
diligências e rastreamen-
to, e avistaram um indiví-
duo com as características 
repassadas pela vítima, 
acompanhado de mais 4 in-
divíduos, que ao avistarem 
a viatura fugiram sentido 
a um matagal, e efetuaram 
vários disparos de arma de 
fogo contra os policiais, 
que revidaram. Felizmen-
te os policiais não foram 
atingidos, e apesar de se-
rem perseguidos os autores 

O morador tentou cor-
rer para dentro da casa, mas 
foi alcançado, e encaminha-
do junto com demais ma-
teriais para a delegacia 
de Polícia Civil em Ara-
çuaí para as providências 
de polícia judiciária. Fo-

ram apreendidos: uma ba-
lança de precisão, 7 pinos, 
mais 2 papelotes com co-
caína, 10 buchas de maco-
nha, R$ 170 em dinheiro. 
(Informações/ Foto: asses-
soria de comunicação do 
70º BPM/ Araçuaí).

quando ele completou a su-
bida pelo carreiro e acessou 
a rua de terra, Dom José de 
Haas, local sem ilumina-
ção pública, a uma distân-
cia aproximada de cinco 
metros, um sargento deu 
ordem de parada, se identi-
ficou como policial militar, 
ordenou que colocasse as 
mãos sobre a cabeça. Mas 
o indivíduo, ao receber as 
ordens, sacou uma arma e 
desferiu um disparo contra 
os militares, que revidaram.

Segundo a PM, o au-
tor fugiu correndo em sen-
tido oposto, olhando para 
trás com as mãos apontadas 
para trás atirando em dire-
ção aos militares. Ele en-
tão atirou três vezes contra 
os policiais, que novamen-
te revidaram. No decorrer 
da ação, o indivíduo conti-
nuou fugindo pelo carreiro 
e acessando a sua residên-
cia. Ele foi perseguido, e 

em seguida encontrado ca-
ído, alvejado dentro de ca-
sa, próximo a sua mãe, que 
segundo a equipe, dificul-
tou um pouco o socorro. 
Os militares constataram 
tratar-se de Rodrigo Lopes 
Santos, 19 anos, já conhe-
cido pela prática de crimes.

Foi prestado socorro 
imediato, foi encaminha-
do ao hospital local, on-
de entrou ainda com vida, 
mas não resistiu e faleceu. 
Ao lado dele, foi localizada 
uma bolsa com 4 invólucros 
contendo substâncias seme-
lhantes à cocaína e maco-
nha, dois cordões de metal 
e R$ 308,00 em dinheiro, 
e ainda caído no chão, um 
revólver calibre 32 com 2 
munições intactas e 4 car-
tuchos deflagrados, além de 
um coldre. O corpo foi re-
movido ao IML de Teófilo 
Otoni para necropsia. (In-
formações: PMMG).

não foram localizados. Foi 
acionado o plano de cha-
mada e cercada a área da 
mata para tentar localizar 
e prender os autores, mas 
eles não foram alcançados.

Nas buscas por onde 
eles passaram foram loca-
lizados alguns objetos pes-
soais dos autores como, 
chinelos e um boné, tam-
bém recuperado um celular 
que foi roubado da vítima e 

parte do dinheiro. Ainda foi 
apreendido um revólver cali-
bre 32 carregado com 4 car-
tuchos intactos, arma que foi 
uma das utilizadas na ação 
dos criminosos durante o 
roubo, além de 2 cápsulas 
deflagradas de munição cali-
bre 9mm. Os materiais foram 
encaminhados à delegacia de 
Polícia Civil. (Informações/
Foto: assessoria de comuni-
cação/ 70º BPM/ Araçuaí).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARA-
ÍSO/MG - Aviso de Licitação – Processo Licitatório 
no 112/2023 – Tomada de Preços no 005/2023. Objeto: 
Contratação de empresa especializada para execução de 
obra de pavimentação asfáltica em CBUQ de parte da 
Rua José Lopes de Souza e Travessa Enfermeira Dona 
Nana, conforme Contrato de repasse no 943094/2023 – 
Programa Mobilidade Urbana – fi rmado entre a União 
e o Município de Padre Paraíso, por intermédio da Cai-
xa Econômica Federal. Data: 04/01/2024 às 07h30min.

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICI-
TATÓRIO No 113/2023 – TOMADA DE PREÇOS no

006/2023. Objeto: Contratação de empresa especiali-
zada para execução de obra de calçamento em bloque-
te sextavado em parte da Rua Inácio Vieira, localizado 
na comunidade rural do Encachoeirado do Município 
de Padre Paraíso/MG. Data: 04/01/2024 às 10h30min.

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICI-
TATÓRIO No 110/2023 – PREGÃO PRESENCIAL No

053/2023. Objeto: Contratação de empresa especializa-
da para execução de serviços de engenharia para regu-
larização fundiária em diversos bairros no município 
de Padre Paraíso/MG. Data: 08/01/2024 às 07h30min.

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICI-
TATÓRIO No 111/2023 – PREGÃO ELETRÔNICO No 

054/2023. Objeto: Contratação de empresa para presta-
ção dos serviços de transporte escolar diário, no período 
diurno, de forma estimativa e continuada, para utiliza-
ção dos alunos matriculados nas redes municipal e es-
tadual de ensino, com o objetivo de garantir o acesso 
e a permanência dos estudantes, proporcionando o de-
senvolvimento e aperfeiçoamento do aprendizado, em 
atendimento a Secretaria Municipal de Educação do mu-
nicípio de Padre Paraíso. Data: 08/01/2024 às 08h30min.

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICI-
TATÓRIO No 114/2023 – TOMADA DE PREÇOS no 

007/2023. Objeto: Contratação de empresa especializada 
para execução de obra de calçamento em bloquete sex-
tavado em parte da estrada principal da comunidade de 
Duas Barras, localizado no município de Padre Paraíso/
MG. Data: 08/01/2024 às 10h30min.

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICI-
TATÓRIO No 115/2023 – PREGÃO PRESENCIAL 
No 055/2023. Objeto: Registro de preços para futura e 
eventual aquisição de equipamento de perfuração de po-
ço semiartesiano-Perfuratriz com motor a gasolina, para 
atender as necessidades do Município de Padre Paraíso/
MG. Data: 08/01/2024, às 12h00min.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
ÇÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO No 119/2023
– INEXIGIBILIDADE No 012/2023. Objeto: Credencia-
mento de Serviços Médicos, fonoaudiologia e Terapia 

Prefeitura Municipal 
de Padre Paraíso

Ocupacional para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde de Padre Paraíso/MG. O credencia-
mento iniciará a partir do dia 03/01/2024 às 07:00 horas 
e fi cará aberto até 31/12/2024 às 13:00 horas. A sessão 
do pregão eletrônico ocorrerá no site: www.licitardigi-
tal.com.br. Informações: Tel./Fax: (33) 3534-1229 com 
Lilian Lopes Ferreira – Presidente da CPL, pelo e-mail: 
licitacao@padreparaiso.mg.gov.br ou pelo site: padre-
paraiso.mg.gov.br.

AVISO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBI-
LIDADE DE LICITAÇÃO No 011/2023 – RATIFI-
CA a presente Inexigibilidade para Contratação de 
empresa para produção de show artístico, do cantor 
“Eric Land”, devendo a empresa se responsabilizar 
pela apresentação do referido show, no dia 01 de ja-
neiro de 2024, a partir das 23h59min e com duração 
de até de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, por 
ocasião da Festa de Aniversário, tendo o valor glo-
bal de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). 
Padre Paraíso-MG. Diego Ferdinando Mendes Oli-
veira. Prefeito do Município.

EXTRATO DO CONTRATO No 074/2023 - Ine-
xigibilidade no 011/2023 - Contratante: Município de 
Padre Paraíso – Contratado: Zade Shows Gravações e 
Edições Musicais LTDA CNPJ:30.244.228/0001-98- 
Processo no 118/2023 - Inexigibilidade no 011/2023 – 
Objeto: Contratação de empresa para produção de show 
artístico, do cantor “Eric Land”, devendo a empresa se 
responsabilizar pela apresentação do referido show, no 
dia 01 de janeiro de 2024, a partir das 23h59min e com 
duração de até de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, 
por ocasião da Festa de Aniversário. Valor do Contrato 
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). Vigência do 
Contrato: 18/12/2023 a 02/01/2024. Município de Pa-
dre Paraíso-MG– Diego Ferdinando Mendes Oliveira – 
Prefeito do Município.

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA 002/2023 - Ob-
jeto: Convocação de eventuais interessados em realizar, 
por sua conta e risco, estudos técnicos, econômico-fi nan-
ceiros e jurídicos relacionados à estruturação de eventual 
e futura Concessão ou Parceria Público Privada (PPP), 
ou mesmo a criação de uma empresa pública municipal, 
tendo por objeto os serviços de abastecimento de água 
e de coleta, tratamento e disposição fi nal de esgoto no 
âmbito do Município, de forma a promover sua univer-
salização em prazo compatível com os investimentos 
e com a capacidade de pagamento dos usuários (Estu-
dos). Resultado: A interessada, PLANEX S/A – Consul-
toria de Planejamento e Execução, inscrita no CNPJ/MF 
sob o no 17.453.978/0001-01, foi a única a se inscrever 
na chamada pública e apresentou os documentos neces-
sários para habilitação. Sandro Viana Ferraz - Secretá-
rio Municipal de Meio Ambiente- Informações: e-mail: 
meioambiente@padreparaiso.mg.gov.br ou site: www.
padreparaiso.mg.gov.br.
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(33) 4042-2772

Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! 
Acesse nosso site e confira nossas ofertas 
Loja.certodistribuicao.com.br

É mais puro e rende mais!

Café
Muito mais sabor para o seu dia!  

para sua casa, 

Muito mais sabor para o seu dia!  Muito mais sabor para o seu dia!  

Da nossa cidade 
a sa sua casa, a, 

esse é da terra.


