Diretor Responsavel:
Wilmar Souza e Silva

(33) 9 8880-2410 ® Teéfilo Otoni,

terca-feira, 19 de dezembro de 2.023

DIARIO

Desde
1969
Anos

Diario Tribuna

TRIBUNA

ACE-TO realiza ultima reuniao
do ano com a dlretorla

Realizada na quin-
ta-feira (14/12), a dltima
reunido administrativa de
2023, da diretoria execu-
tiva da Associacdo Co-
mercial e Empresarial de
Teofilo Otoni. O encontro
foi realizado sob o coman-
do do presidente Ricar-
do Bastos, com a presenca
de varios diretores, e par-
ticipacdo do presidente do
Conselho Deliberativo,
Adeilson Souto. Pagina 2

Piso da enfermagem: 2023 foi
marcado por negociacoes e
desacordos na implementacao
da portaria (MS 597/2023) que
define salario da categoria

Para alguns profissionais da area da saude, o ano de 2023 foi satisfatorio apés a
implementagdo do piso nacional da enfermagem. Mas para outros, os desafios conti-
nuam. Uma parcela da categoria permanece em busca da aplicacdo integral do piso sa-
larial em todo o territorio nacional. Na opinido do advogado especialista em direito da
saude, Josenir Teixeira, ainda ndo existem motivos para comemoragoes. Segundo ele,
a lei tem cerca de um ano e trés meses, mas até hoje ela ndo foi aplicada. Pagina 3

PM recupera produtos
roubados de comerciante

em Padre Paraiso

Estamos contratando PCD
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Prefeitura de Teofilo
Otoni Inicia o programa
"Saud em Mowmeto"
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A Prefeitura de Te6filo Otoni deu inicio, na sexta-feira (15), ao programa Saide em Movi-
mento, projeto que leva até as comunidades rurais mais distantes um 6nibus com equipe mul-
tidisciplinar da Secretaria Municipal Satde, formada por médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, psicélogos, farmacéuticos, assistentes sociais, dentre outros. O objetivo é que, a
partirdeagora, aspessoas possamreceberum atendimento continuo em suacomunidade. Pagina 2

Delegado Regional de
Nanuque é homenageado
pelo Tribunal de Justica

O delegado regional
de Policia Civil em Nanu-
que, dr. Jodo Augusto Fer-
raz de Aratjo, foi agraciado
com a Medalha Desembar-
gador Hélio Costa, durante
solenidade na sede do fé-
rum da cidade, na sexta-
-feira (15), conduzida pelo
juiz de direito, dr. Edson
Alfredo Sossai Regonini. O
dr. Edson disse que a Me-
dalha é uma homenagem
aqueles que desempenham
uma excelente prestacao
de servico em prol da co-
munidade local. Pagina 6
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ACE-TO realiza ultima reuniao
do ano com a dlretorla

Realizada na manha de
quinta-feira (14/12), a ulti-
ma reunido administrativa
de 2023, por parte da direto-
ria executiva da Associacdo
Comercial e Empresarial
(ACE) de Teofilo Otoni. O
encontro foi realizado sob o
comando do presidente Ri-
cardo Bastos Peres, e con-
tou com a presenca de varios
diretores, também com a
participacdao do presidente
do Conselho Deliberativo,
Adeilson Souto, o Deca do
restaurante Sabor da Terra.

Na pauta constou uma
completa prestacdo de con-
tas de todas as atividades
do ano 2023, que, de acor-
do com o que foi apresenta-
do aos diretores, apresentou
um crescimento recorde sem
comparacgao desde o inicio
da atual gestdo. Ainda foi
exibido um video institucio-
nal do andamento da obra
da nova sede da ACE no
bairro Grao Pard, cujo cro-
nogramacontinuasendoman-
tido rigorosamente em dia.

Ao final da reunido, o
presidente Ricardo Bastos
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Tradicionalmente nes-
se periodo de final ano as
pessoas dedicam-se a re-
alizar festejos, a fazer um
balango sobre o que ocor-
reu ou deixou de ocorrer
No ano que se encerra, rea-
lizar compras para si e para
presentear os entes queri-
dos, também é comum fa-
zer um planejamento para
0 novo ano que surge. Cada
um, Comm a sua crenca e a sua
metodologia de vida, busca
refletir sobre as conquistas
alcancgadas, os insucessos
vivenciados e a buscar um
caminho para melhorar a
sua performance no futuro.

Alguns cuidados devem
ser tomados, principalmente
em relacdo aos gastos nesse
periodo, cuidados parando se
endividar, ou ndo endividar
acima da capacidade de sol-

agradeceu a presenca de to-
dos os diretores, e reforcou
0 convite para que estives-
sem novamente juntos na
confraternizacao de fim de
ano da entidade, na noite
deste mesmo dia. O vice-
-presidente da ACE, Sebas-
tido da Jhiane, fez questdo

NERWILE B Wndieepy

de parabenizar toda a equi-
pe de colaboradores da enti-
dade, pois, segundo ele, “tao
ou ainda mais importante do
que a diretoria, é quem con-
duz os rumos da entidade
possibilitando esse cresci-
mento recorde”. (Assessoria
de comunicacdao/ ACE-TO).

Marcio Barbosa dos Reis
Membro da Academia de Letras de Tedfilo Otoni e auditor fiscal

da Receita Estadual. E.mail: marciobareis@outlook.com

Entao é final
de ano

véncia, o que pode compro-
meter logo de inicio o novo
ano. Para isso é preciso con-
ter o impulso desmedido de
consumo; festejar é sinbnimo
de alegrar e para isso ndo é
necessario banquetes suntu-
0sos ou festas luxuosas, is-
so pode acontecer em um
ambiente simples e modes-
to; o clima de paz, harmonia
e de comemoragao come-
¢a no interior de cada um.

Outro cuidado que se
deve ter é em ndo se frus-
trar pelos insucessos do ano
que encerra, mas tomar es-
ses insucessos como pro-
fessores para o futuro, para
isso vocé deve elaborar um
planejamento para o ano
vindouro bastante realis-
ta, porém desafiador e nao
se apartar dele durante os
meses que se seguirdo. As
conquistas e as realizacoes
sdo alcancadas aos poucos,
com foco e perseveranca.

Parece que cada ano que

se sucede esta passando mais
rapido do que o outro. Essa
sensacdo pode ser atribuida
a era da informacdo instan-
tanea e globalizada ou a ou-
tros tantos fatores; o certo é
que os compromissos indivi-
duais e os calendarios sociais
tem imposto uma ditadura da
agenda nos relacionamentos
interpessoais; resultando em
pouco tempo para uma con-
versa “flada”, uma prosa des-
comprometida. Essa pressao
da agenda, das atividades
em um tempo restrito tem
trazido muitos problemas
emocionais e fisicos, e, por-
tanto, merece a nossa atencao.

Que nesse balanco de
final de ano possamos refle-
tir sobre vivenciar compor-
tamentos menos toxicos e
mais saudaveis. Tenham to-
dos, boas festas e um exce-
lente ano novo. Lembre-se,
viver bem ndo é sinoni-
mo de viver intensamente,
mas viver consistentemente.
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Prefeitura de Teodfilo
Otoni inicia o programa
“Saude em Mowmento"

A Prefeitura Muni-
cipal de Teéfilo Otoni
deu inicio, na sexta-fei-
ra (15/12), ao programa
Saude em Movimen-
to, projeto que leva até
as comunidades rurais
mais distantes um Oni-
bus com equipe multi-
disciplinar da Secretaria
Municipal Saude, for-
mada por médicos, en-
fermeiros, técnicos de
enfermagem, psicélogos,
farmacéuticos, assisten-
tes sociais, dentre outros.

A prefeitura objeti-
va que, a partir de ago-
ra, as pessoas possam
receber um atendimento
continuo em sua comu-
nidade, por isso o 6nibus
estara semanalmente nos
locais que chegam até a
80km do centro da sede
da cidade. Nesta sexta-
-feira, a primeira parada
do onibus foi no distri-
to de Pedro Versiane.

Ja nesta semana, ter-
ca-feira (19/12), o Sau
Movimento esteve na
comunidade dos Ro-
x0, povoado Maravilha,
ofertando aos morado-
res: atendimento médico,

atendimento de enfer-
magem, entrega de me-
dicamentos, vacinagao,
afericdo de pressao arte-

rial, teste de glicemia, entre
outros relevantes servigos.
(Assessoria de comuni-
cacdo/ PMTO/ Saude).

Senador Rodrigo Pacheco
destina R$ 1 milhao para
a Prefeitura de Minas Novas
desenvolver acoes prioritarias

Brasilia - O presidente
do Senado Federal, Rodri-
go Pacheco (PSD-MG), as-
segurou o repasse de R$ 1
milhdo para a Prefeitura de
Minas Novas, por meio de
emenda, que serdo utiliza-
dos pela administracao mu-
nicipal em acdes prioritarias
para a populacdo da cidade.

Rodrigo Pacheco afir-
mou que o municipalismo,
uma das prioridades do seu
mandato, é também uma das
causas que mais necessitam
do empenho parlamentar.
Ele destacou que trabalha,
em Brasilia, no sentido de
atender as mais importantes
e urgentes demandas das ci-
dades mineiras.“Ao defen-
der os municipios, estamos
defendendo e priorizando a
populacao. Reafirmo que as
pessoas ndo vivem na Unido,
ndo vivem nos estados, elas
vivem nos municipios que,
sem ddvida alguma, sdo os
entes federados que mais
precisam de valorizacdo e

assisténcia. E isso signifi-
ca, no final das contas, mais
qualidade de vida para as

pessoas”, afirmou o senador.
(Foto: Crédito: Pedro Gon-
tijo/Presidéncia do Senado).
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Piso da enfermagem: 2023 foi marcado por
negociacoes e desacordos na implementacao
da portaria que define salario da categoria

Profissionais que ainda ndo receberam os reajustes prometem novas reivindicacées em 2024

Para alguns profissio-
nais da saude, o ano de
2023 foi satisfatério apos
a implementacdo do pi-
so nacional da enferma-
gem. Mas para outros, 0s
desafios continuam. Uma
parcela da categoria per-
manece em busca da aplica-
cdo integral do piso salarial
em todo o territorio nacio-
nal. Na opinido do advoga-
do especialista em direito
da sadde, Josenir Teixei-
ra, ainda ndo existem mo-
tivos para comemoragoes.
Segundo ele, a lei tem cer-
ca de ano e trés meses, mas
até hoje nao foi aplicada.

“Ela privilegiou uma
classe que deve ser respei-
tada, mas em detrimento
de varias outras que tam-
bém atuam na area da sau-
de e também precisam ser
respeitadas, reconhecidas e
remuneradas de forma justa
e digna”. Para Josenir Tei-
xeira, a situacao é bem de-
licada de se resolver. “Os
trabalhadores querem re-
ceber exatamente o que a
lei prevée e os empregado-
res ndo possuem dinheiro
para pagar, sendo que o re-
passe do governo sera insu-
ficiente para isso”, avalia.

As discussoes se ar-
rastaram em estados e mu-
nicipios que, até hoje, ndo
resolveram a situagdo. Ao
longo do ano, o Tribu-
nal Superior do Trabalho
(TST) foi chamado pela
Confederacdo Nacional de
Saide (CNSaide) — que
representa a categoria pa-
tronal de estabelecimentos
privados de satide —, para
mediar a situagdo. De acor-
do com o presidente da CN-
Saude, Breno Monteiro, o
problema ja poderia ter sido
resolvido se, desde o pro-
cesso legislativo, existisse
um cuidado para se iden-
tificar as possibilidades e
a viabilidade para efetuar
0 pagamento. “O impacto
era de mais de 16 bilhdes
de reais para o pagamen-
to do piso e obviamente is-
so num custo muito alto,
de acréscimo em folha de
pagamento para 0 Servico
de satide — e a gente ndo
conseguiu ainda”, pontua.

Ja os enfermeiros, téc-
nicos em enfermagem, au-
xiliares de enfermagem e
parteiras de todo o pais,

nao ficaram satisfeitos com
as propostas apresentadas
durante as negociacoes. O
conselheiro do Conselho
Nacional de Enfermagem
(Cofen), Daniel Menezes,
reconhece que o ano de
2023 foi importante para a
implementacao do piso da
categoria, mas admite que
o cenario ainda ndo é favo-
ravel para todos. “A nossa
expectativa é que a gente
consiga fazer a implemen-
tacdao a 100%. Entdo toda
essa luta de 2023 ela con-
tinuara em 2024”, reforca.

Solucdo que nao aten-
de - Alguns estados e mu-
nicipios fizeram o repasse
dos salarios da categoria,
apos rodadas de negocia-
¢oes. Em Minas Gerais,
por exemplo, o governo re-
alizou o pagamento de R$
27 milhdes para cerca de
120 prestadores filantro-
picos de servicos da area
da sadde, referente ao Piso
Nacional da Enfermagem.
No Rio de Janeiro, a situ-
acao também é favoravel.
O estado recebeu repasse
do Ministério da Saude, no
valor de R$ 22,3 milhdes.
Pelo cronograma da Se-
cretaria Estadual de Saude
(SES-RJ), 3.198 profissio-
nais vinculados a Fundagao
Saude e as organizagoes so-
ciais, receberiam primei-
ro em folha suplementar.
Ja os 3.862 terceirizados
que atuam na rede estadu-
al tiveram o beneficio de-
positado em dezembro.

Apesar do repasse ter
sido feito, alguns profissio-
nais reclamam que o acor-
do ainda ndo foi o ideal.
A técnica de enfermagem
Patricia Monteiro Vieira
Almeida trabalha em uma
rede privada de hospitais.
Ela conta que o processo
para tentar resolver a si-
tuacdo foi dificil. Para a
profissional, a solucdo en-
contrada ndo atende com-
pletamente. “Esse acordo
nao atende muitos profis-
sionais da satde, por estar
sendo feito fora da lei, a lei
do Piso Nacional da En-
fermagem. Porém, a gen-
te sabe que por lei, o que
a gente esperava, 0 cena-
rio que a gente esperava
era estar recebendo o va-
lor integral do piso na-
cional. E ndo esta sendo

dessa forma”, desabafa.

O advogado especia-
lista em direito da saude,
Josenir Teixeira, concor-
da. “Se eu sou enfermei-
ro eu tenho uma lei que
fala que eu tenho que re-
ceber 4.750 como piso eu
nunca vou abrir mao desse
direito é um direito busca-
do ha anos. E se eu tenho
uma lei que me garante
esse direito, porque vou
abrir mao dele”, analisa.

A advogada especia-
lista em direito publico do
Kolbe Advogados Asso-
ciados, Anna Cecilia Ti-
bério, ainda acrescenta:
“Alguns hospitais e areas
da saide ndao querem fa-
zer o valor do retroativo,
apenas fazer o pagamen-
to a partir do momento que
a entrada em vigor da le-
gislacdo. Assim, vem tra-
vando os recebimentos
dos profissionais”, salienta.

Expectativa para 2024
- Enquanto de um lado par-
te do problema foi resol-
vido, do outro, os desafios
continuam. De acordo com
informacGes do Sinsatde
— entidade que atua jun-
to aos orgados sindicais,
governamentais e empre-
sariais propondo ac¢Oes que
visam a melhoria do siste-
ma de satide —, os traba-
lhadores do Hospital Novo
Atibaia, que integra a Re-
de D’Or, conseguiram re-
ajuste salarial de 3,74% e
o pagamento do Piso Na-
cional da Enfermagem. Os
encontros duraram meses,
com varias negociagoes
que culminaram em cinco
dias de greve. Com a so-
lucdo, mais de mil foram
funcionarios beneficiados
com o acordo firmado entre
o Sinsatide e a Rede D’Or.

O Secretario Geral da
Condsef, Sergio Ronaldo
da Silva, informa que a ca-
tegoria também permanece
sem acordo e promete con-
tinuar os debates e uma de-
finicdo em 2024. Para ele,
€ muito importante que 0s
profissionais passem a re-
ceber o piso, conforme de-
terminado. De acordo com
o advogado especialista
em direito da saude, Jose-
nir Teixeira, é possivel que,
em 2024, os trabalhadores
que esperam uma solucao
continuem sem respostas.
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Piso: 2023 acaba sem defini¢des para muitos profissionais da enfermagem

“Se os representantes
dos enfermeiros, o Con-
selho Federal de Enferma-
gem, os conselhos regionais
e o sindicato dos enfermei-
ros, e do outro lado, os em-
pregadores, tanto ptblicos
quanto privados, se nin-
guém chegar a um acordo,
0 que vai acontecer é que
a lei tera que ser cumpri-
da. Vocé tem que cumprir,
porque ela é fruto da deci-
sao do Congresso Nacional
representado pelas pessoas,
deputadas e senadores que
nos elegemos”, ressalta.

Representante de mais
de 5,2 mil municipios,
a Confederagcdo Nacio-
nal de Municipios (CNM)
demonstra preocupacao
com a nao-inclusao do re-
colhimento de encargos
patronais. Segundo a en-
tidade, isso poderia tra-
zer mais desequilibrio
nos municipios, em espe-
cial nas localidades mais
pobres. Conforme esti-
mativas da CNM reali-
zadas em setembro de
2022, do impacto global
de R$ 10,5 bilhdes, ao
menos 24% (R$ 2,5 bi-
lhdes) seriam pagamen-
tos das prefeituras a titulo
de encargos patronais.

Entenda o impasse -
Desde agosto de 2022, fo-
ram pautados sete recursos
da categoria contra uma
decisdao do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) que,
entre outras implicacoes,
obrigava os profissionais a
cumprir uma carga horaria
de trabalho de 44 horas se-
manais para o recebimen-
to do piso. E esse tem sido

o gargalo das negociagoes.
Desta forma, o pagamen-
to mensal seria proporcio-
nal nos casos de contratos
com carga horéaria menor
— o STF definiu que o pi-
so nacional da enfermagem
fosse pago aos trabalha-
dores do setor publico pe-
los estados e municipios
na medida dos repasses fe-
derais. A partir desse mo-
mento, os profissionais
passaram a reivindicar o
pagamento do piso inde-
pendente da carga horaria.

Na opinido do advo-
gado especialista em direi-
to médico, Josenir Teixeira,
a situacdo do pagamento
do piso da enfermagem é
bem delicada. “O pesso-
al da enfermagem quer re-
ceber, porque a lei diz isso
e do ponto de vista legal,
do ponto de vista juridico,
eles tém direito. Ja o pes-
soal dos hospitais privados
nao tem dinheiro para pa-
gar, porque a lei foi feita
de baixo para cima, incluin-
do na folha de pagamento
uma despesa ndo prevista
e ndo tem como”, explica.

Segundo ele, para que
a lei seja cumprida, o go-
verno esta subsidiando es-
tados e municipios para que
eles repassem o dinheiro
para as entidades privadas
para que elas paguem os
trabalhadores. “Na pratica,
em ultima analise, quem vai
pagar o Piso Salarial Nacio-
nal da Enfermagem é o go-
verno, ou seja, somos nds
porque é fruto do dinheiro
do imposto que a gente ar-
recada, porque o governo
nao produz riqueza. O go-
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verno sO gasta riqueza que é
gerada pelos impostos que
nos pagamos”, observa.
Ja em 2023, o gover-
no federal sancionou a Lei
n°14.581/2023 que garan-
tiria um crédito especial
de R$ 7,3 bilhoes, para
a Assisténcia Financeira
Complementar aos esta-
dos, municipios e Distrito
Federal referente ao pa-
gamento do piso salarial
dos profissionais de enfer-
magem. As diferencas en-
tre as regras para o setor
publico em relagdo ao se-
tor privado dependera das
negociacdes coletivas, co-
mo determinado pelo STF.
Os gestores estaduais,
municipais e do Distrito Fe-
deral seriam responsaveis
por efetuar o pagamento
dos colaboradores dire-
tos, sejam servidores e ou
empregados, bem como
a transferéncia dos recur-
sos as entidades privadas
contratualizadas ou conve-
niadas, que atendam, pelo
menos, 60% de seus pa-
cientes pelo Sistema Uni-
co de Saude (SUS). Em 21
de agosto, o Ministério da
Satde fez o primeiro re-
passe adicional aos esta-
dos e municipios do piso
nacional da enfermagem.
Até o fim de 2023, foi defi-
nido o pagamento de nove
parcelas, incluindo o 13°
salario. Os valores prati-
cados sdo: enfermeiros: R$
4.750, técnicos de enfer-
magem: R$ 3.325 e auxi-
liares e parteiras: R$ 2.235.
(Fonte: Brasil 61 — Livia
Azevedo/ Foto: Rovena
Rosa/Ageéncia Brasil).



4 DIARIO TRIBUNA
Terca-feira, 19 de dezembro de 2023

Servidores, aposentados
e pensionistas do Governo
de Minas receberam 13°
salario em parcela unica
nesta segunda-feira (18/12)

s -
Os servidores do Go-
verno de Minas recebe-
ram, nesta segunda-feira
(18/12), o 13° salario em
parcela tnica. A folha de
pagamento do funcionalis-
mo publico estadual, sem
encargos patronais, é res-
ponsavel por injetar R$ 3,4
bilhOes na economia, con-
forme dados da Secretaria
de Estado de Planejamento
e Gestdo (Seplag-MG). Os
valores tem potencial para
aquecer ainda mais o cresci-
mento econdémico de Minas
que alcangou a maior parti-
cipacao no PIB do Brasil da
série histérica do IBGE, re-
presentando 9,5% de todas
as riquezas geradas no Pais.
Em 2023, o Estado re-
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alizou 675.739 pagamentos
do abono natalino. Desses,
364.268 foram destinados
a agentes publicos ativos,
259.348 a inativos e 52.123
a pensionistas. Este é o ter-
ceiro ano consecutivo que o
deposito do 13° saldrio é re-
alizado em dia, ap6s um pe-
riodo de seis anos de atraso
ou parcelamento do abono.

Historico - Quando as-
sumiu o Estado, em 2019,
o governador Romeu Ze-
ma herdou o pagamento do
13° do funcionalismo publi-
coreferente a 2018, que ndo
foi quitado pela gestdo ante-
rior. Esse abono natalino foi
pago em parcelas até outu-
bro, enquanto o beneficio
relativo a 2019 terminou de

Ao todo, foram injetados R$ 3.490.757.151,52 na economia mineira

)

ser pago em maio de 2020.

Ja o 13° salario de 2020
foi quitado da seguinte for-
ma: para garantir a isono-
mia, todos os servidores
receberam uma parcela de
até R$ 2 mil em 23/12, an-
tes do Natal. Ao todo, 39%
do pagamento foi efetuado
nesse periodo. O restante
foi pago em parcelas men-
sais de R$ 2 mil, até que o
montante fosse completa-
mente quitado, em abril de
2021. O Governo de Minas
conseguiu regularizar a si-
tuacdo e o pagamento inte-
gral do beneficio ocorreu,
sem atraso, em 2021 e em
2022. Até entdo, a ultima
vez que o 13° foi quitado
em dia havia sido em 2016.
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Senac e Sindcomércio de
Teodfilo Otoni celebram
formatura da primeira

turma do projeto MinasTec

Evento ocorreu na noite desta sequnda-feira, 18 de
dezembro, no auditorio do Sesc em Teofilo Otoni

No dia 18 de dezem-
bro, foi realizada a forma-
tura da primeira turma do
projeto MinasTec, inicia-
tiva promovida pelo Se-
nac em Minas em parceria
com o Sindcomércio de
Tedfilo Otoni e a Prefeitu-
ra local, no Sesc da cida-
de (Rua Bernarda Laender
146, Bairro Sao Diogo).

Kaleb Souza Men-
des, 18 anos, um dos 27
formandos do MinasTec,
comenta que 0O CuUrso o
possibilitou “adquirir no-
vos conhecimentos sobre
a criacdo de sistemas pa-
ra Web, aprimorando as
habilidades que ja tinha,
ajudando a criar uma ba-
se sOlida de conhecimen-
to técnico necessario para
atuar no mercado de T.I.”
Além disso, o estudan-
te destacou que “o con-
tato direto e didrio com
pessoas que trabalham e
se interessam pela area
fez com que criasse cone-
x0es, que auxiliaram no
desenvolvimento de habi-
lidades interpessoais im-
portantes para desenvolver
trabalhos em equipe”.

A formatura da pri-
meira turma é um marco
nao sO para 0s participan-
tes. Também reafirma a
atuacdo do Senac e do
Sindcomércio de Tedfi-
lo Otoni na formacao de
profissionais qualificados
e preparados para os desa-
fios do mercado de traba-
lho. “O MinasTec surgiu
da necessidade de profis-
sionais qualificados pa-
ra a area da tecnologia e
inovacdo. Com o encer-
ramento da primeira tur-
ma, o mercado de Teéfilo
Otoni e regido recebe cer-
cade 27 adolescentes qua-
lificados para a area de
programacao. O suces-
so desta primeira edicdo
se deve a parceria entre 0
Senac e Sindcomércio que
apoiou as acdes educa-
cionais durante os quatro
meses de curso”, afirma a
diretora da unidade do Se-
nac em Governador Va-
ladares, Daniele Moura.

Para Leonardo Ra-
mos, presidente do
Sindcomércio de Tedfi-
lo Otoni, “a formatura da

primeira turma do proje-
to MinasTec traz uma sé-
rie de aspectos relevantes
e promissores: a prepara-
cdo desses estudantes pa-
ra o mercado de trabalho,
o estimulo a criatividade
e a inovacao e, principal-
mente, a construcdo de uma
base solida para a carreira.
Esses jovens profissionais
tém o potencial de moldar
positivamente o cendrio da
tecnologia do nosso pre-
sente e do nosso futuro”.

MinasTec - O Minas-
Tec teve seu lancamento
oficial em 21 de agosto, vi-
sando disseminar a cultura
da inovagdo nas empresas
do comércio de bens, ser-
Vigos e turismo em Minas
Gerais, através da formacao
de mdo de obra qualificada.

O projeto ofereceu cur-
sos de curta e média dura-
¢do, visando proporcionar
contetido rapido, aplicavel
e atual. As atividades gra-
tuitas foram destinadas a
jovens a partir de 14 anos,
pertencentes a rede publi-
ca de ensino e com ren-
da per capita de até dois
salarios-minimos. As au-
las ocorreram em dois tur-
nos, matutino e vespertino,
inicialmente na sede do
Sindcomércio e posterior-
mente na Carreta-Escola
do Senac, o SenacMoével.

A iniciativa surgiu em
um momento em que, ape-
sar de apresentar indices
econdmicos positivos, o
setor de tecnologia ain-
da enfrenta desafios com
a escassez de mao de obra
qualificada. Segundo a As-
sociacdo Brasileira das Em-
presas de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao
e de Tecnologias Digitais
(Brasscom), o Brasil tem
uma demanda média anual
de 159 mil profissionais de
TI, enquanto a formacao de

pessoas em cursos de perfil
tecnoldgico permanece em
cerca de 53 mil, gerando
um déficit de 106 mil talen-
tos anualmente, projetando
mais de 315 mil até 2025.

Senac em Minas -
Com um olhar atento as
tendéncias mundiais e no
contexto da Revolucao
4.0, o Senac, que faz par-
te do Sistema Fecomércio
MG, Sesc, Senac e Sin-
dicatos Empresariais, que
integraa CNC - Confedera-
¢ao Nacional do Comércio,
tem como proposito ofe-
recer educacdo profissio-
nal de qualidade, com base
nas demandas empresa-
riais e sociais, e nas tendén-
cias do mundo do trabalho,
da inovagao e dos princi-
pios de sustentabilidade.

O portfélio de cursos
da instituicdo é desenvolvi-
do com base na necessidade
do mercado, considerando
pesquisas, estudos e con-
tatos diretos com os em-
presarios. Sdo 41 unidades
educacionais distribuidas
no estado e 12 carretas mo-
veis que reproduzem os
ambientes das salas de aula.

O Senac oferece op-
¢oes de cursos livres, técni-
cos, graduacdo e MBA, que
permitem uma formagao
complementar transver-
sal, o chamado itinerario
formativo. O aluno pode
tracar sua trajetoria partin-
do dos cursos de forma-
cdo inicial chegando ao
ensino superior ou vice-
-versa. Além disso, a va-
riedade de segmentos de
atuacdo (gestdo, saude,
gastronomia, comeércio,
idiomas, tecnologia da in-
formacdo, moda, seguran-
¢ca, beleza, meio ambiente,
turismo, design, producao
de alimentos, entre ou-
tros) corroboram com uma
formacao diferenciada.



Cemig anuncia mudancas
que permitirao ampliar
conexoes de microgeracao
solar a rede da companhia

Alteracdes no processo de avaliagcdo para atendimento buscam
viabilizar especialmente conexdes de micro GD local

A Cemig passa a adotar
novos parametros de analise
técnica para avaliacao de co-
nexoes de geracao distribui-
da (GD) para os clientes de
baixa tensdao (Grupo B) das
classes residencial, rural e
comercial, com carga de até
50 kW. Os novos critérios
possuem validade imediata
e irdo possibilitar a amplia-
¢do de conexdes nesta mo-
dalidade, desde que ndo haja
risco para os demais clien-
tes e para o sistema da dis-
tribuidora. Essa iniciativa
busca incentivar a microge-
racao distribuida local (mi-
cro GD local) alinhada ao
seu conceito original, ou se-
ja, consumir e gerar energia
no mesmo ponto da rede.

O antincio da mudan-
¢a no processo de avaliacao
da companhia em relacdo a
inversdao de fluxo da con-
tinuidade ao pioneirismo e
a lideranca da Cemig, que
busca viabilizar as cone-
x0es - especialmente as de
micro GD local - no ce-
nario de esgotamento das
malhas de distribuicao e
transmissao de energia. Os
novos critérios adotados
pela companhia se anteci-
pam as discussoes de atua-
lizacdo da regulamentagdo
dispostas na Nota Técni-
ca da Aneel que trata do
tema, a luz da Resolucao
Normativa Aneel n° 1.000
(REN1000), que estabele-
ce as regras de prestacao do
servico publico de distri-
buicdo de energia elétrica.

De acordo com Marney
Tadeu Antunes, diretor da
Cemig Distribuicao, a com-
panhia continuara atuando
de acordo com a regulacdao
existente, de forma técnica
e responsavel, garantindo
a seguranca e a qualidade
do fornecimento de energia
para a totalidade dos seus

| ryr
clientes. "E importante des-
tacar que serdo mantidas as
analises de condicOes téc-
nicas sobre impactos seve-
ros na rede de distribuicao,
que possam degradar a qua-
lidade do fornecimento ou
comprometer a segurancga
operativa", comenta o diretor.
Marca historica - O
Brasil vive uma importan-
te expansdo da geracdo de
energia solar nos ultimos
anos, com Minas Gerais
ocupando papel de lide-
ranga nesse cendrio. Neste
contexto, a Cemig foi a dis-
tribuidora com maior par-
ticipacdo na expansao do
mercado de GD do Brasil.
Prova disso € ter sido a pri-
meira concessionaria a atin-
gir a marca historica de 3
GW de GD conectada, qua-
se trés vezes a poténcia de
sua maior usina, a hidrelé-
trica Theodomiro Carnei-
ro Santiago (Emborcagao).
Desde 2019, a Cemig
ja realizou 236 mil cone-
x0es de GD, recorde ab-
soluto no pais. Somados
0s projetos ja aprovados,
havera a conexdo de po-
téncia recorde de GD de
6,5 GW, o que equivale a
uma vez e meia a deman-
da dos clientes residenciais
da empresa, demonstran-
do a robustez do siste-
ma elétrico da companhia.
Confira as mudancas
- Os novos critérios ado-
tados pela Cemig podem
ser divididos em trés itens:

Item 1: No caso de so-
licitagdo de micro GD lo-
cal sem inversdo de fluxo,
a andlise se dara confor-
me a REN1000, sem apli-
cacdo do art. 73 da norma.

Item 2: Ja para as soli-
citagdes de micro GD local
em unidades consumido-
ras com faturamento nos
ultimos 12 meses e indica-
¢do de inversao de fluxo, o
cliente tera as opgoes elen-
cadas no §1° do art. 73 da
REN1000. Especialmente
em relacdo a possibilidade
de reducdo da poténcia inje-
tada, sera analisado também
o histérico de consumo do
cliente dos tltimos 12 me-
ses, para liberacdo da co-
nexdo da micro GD local
até o limite do seu perfil.

Item 3: Os novos crité-
rios abrangem, ainda, o ca-
so de solicitacdes de micro
GD local para novas unida-
des consumidoras ou unida-
des com menos de 12 meses
de faturamento, com a indi-
cacdo de inversao de fluxo.
Por se tratar de nova unida-
de consumidora sem his-
torico de consumo ou que
nao tenha o histérico de 12
meses de faturamento, apli-
ca-se 0 mesmo do disposto
no item 2. Contudo, a libe-
racdo da conexdo da micro
GD local considerara a mé-
dia de consumo da classe e
o fator de carga com base
nos resultados da campa-
nha de medidas do tltimo
processo de revisao tarifaria.

Lembranca p/ festas

Enfeites e acessorios p/
cozinha
Pendurucalhos em geral

Pano de prato bordado a mao
Caixas p/ presentes
Tiaras p/ Crianga
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Aposentadorias para a
pessoa com deficiéncia da
Lei Complementar 142 e
sua diferenca para o BPC

As aposentadorias pa-
raapessoa com deficiéncia,
trazidas pela Lei Comple-
mentar 142, de 2013, por
vezes, sdo comparadas ao
Beneficio de Prestacao
Continuada, o BPC. Essa
falta de informacao gera
duvidas e confusoes. Pa-
ra explicar e esclarecer as
diferencas entre esses be-
neficios foi convidado o
servidor da Geréncia Exe-
cutiva do INSS em Conta-
gem, Samuel Salles, para
esse episodio #67, do pod-
cast MOMENTO INSS.

Podcast Momento
INSS - Tema: Aposenta-
dorias para a pessoa com
deficiéncia da Lei Com-
plementar 142 e sua dife-
renca para o BPC Servidor
Samuel de Castro Sal-
les, do PEP Contagem.

Samuel seja muito
bem-vindo a esta edigdo do
Momento INSS. Para co-
megarmos essa conversa,
explica para nos o que é a
Lei Complementar 142?

Samuel Salles - AL.C
142 é uma lei complemen-
tar de 2013, que ela vem
para cumprir uma ordem
que a Constituicao deu la
em 88 de conceder uma
aposentadoria com requi-
sitos simplificados para as
pessoas com deficiéncia.
Nessa Lei Complementar,
ela prevé o direito das pes-
soas com deficiéncia a apo-
sentadoria por tempo de
contribuicdo e por idade, os
requisitos, ndo é a forma de
calculo. E, também, é 0 ins-
trumento que vai determi-
nar se a pessoa é ou ndo a
pessoa com deficiéncia pa-
ra fins da propria aposen-
tadoria. Entdao, é uma lei
bem completa, que vai aca-
bar esgotando esse tema.

Qual a principal di-
ferenca entre essa apo-
sentadoria para pessoa
com deficiéncia e o Bene-
ficio de Prestagdo Conti-
nuada, o BPC?

SS - O BPC é um be-
neficio da Assisténcia So-
cial, enquanto a LC 142,
a aposentadoria que ela
regula, sdo beneficios da
Previdéncia Social. Qual
é a diferenca disso? A
Previdéncia Social é um
orgdo, que é contributi-
VO, ou seja, ela s6 da di-
reito ao beneficio ao seu
segurado se ele tiver con-
tribuido anteriormente.
Ja a assisténcia social, ela

esta disponivel para todos
aqueles que dela necessi-
tarem, ou seja, ndo preci-
sa ter contribui¢do anterior.

Falando do beneficio
em si, a aposentadoria se di-
ferencia do BPC por, princi-
palmente, trés fatores, ndo é?
O primeiro é que a aposen-
tadoria pode ser superior ao
salario minimo, desde que
haja contribui¢cao da manei-
ra que a gente ja explicou.
Enquanto o BPC, ele é no
valor de um salario minimo
para pessoa com deficiéncia
de longo prazo ou para aque-
le idoso acima de 65 anos.

Além disso, a aposen-
tadoria da direito ao abo-
no anual, que é o nosso 13°,
enquanto o BPC ndo da. O
BPC sdo s6 doze parcelas
anuais, uma a cada més. E
a aposentadoria da LC 142
da direito a pensdo por mor-
te para os dependentes, em
caso de falecimento do nos-
so aposentado, enquanto o
BPC ndo da direito a isso.

Como funciona a apo-
sentadoria da Lei Comple-
mentar 142 por tempo de
contribuigdo?

SS - A aposentadoria
por tempo de contribuicdo
da LC 142 vai ter algumas
variacOes, a depender se é
homem ou mulher o segu-
rado e também do grau da
deficiéncia que ele esta aco-
metido. A gente esta falan-
do de um beneficio que é
exclusivo para as pessoas
com deficiéncia. Entdo, a
partir do grau dessa deficién-
cia que vai ser averiguado,
é em avaliacdo social, nos-
so Servico Social que faz,
juntamente também com
avaliacao médica, feita pe-
la Pericia Médica Federal.

E a gente vai concluir
se aquele segurado é defi-
ciente de uma maneira le-
ve, moderada ou grave. O
tempo de contribuicdo para
a aposentadoria da mulher
com deficiéncia leve: ela
precisa trabalhar 28 anos;
deficiéncia moderada, 24
anos, e deficiéncia grave,
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20 anos. Entao, quanto mais
severa € a deficiéncia, me-
nos tempo de contribuicao
é exigido dos segurados.

Para o homem: defi-
ciéncia leve, 33 anos; defi-
ciéncia moderada, 29 anos,
e deficiéncia grave, 25 anos
de contribuicdo. E, para,
além disso, a gente tem que
cumprir os 15 anos, 180 me-
ses de caréncia, que é contri-
buigdo, 14 tranquilo, feita na
data correta e independen-
temente da idade do segu-
rado. Entao, se uma mulher
deficiente grave comeca a
contribuir como facultativo,
por exemplo, aos 16 anos,
20 anos depois, com 36, ela
ja estaria aposentada, mes-
mo com essa idade reduzida.

E no caso da aposen-
tadoria para pessoa com
deficiéncia, concedida
por idade?

SS - Aposentadoria por
idade da pessoa com defici-
éncia, ela exige do homem
60 anos de idade e da mu-
Iher 55 anos de idade. Para,
além disso, eles precisam ter
a caréncia de 180 meses co-
mo pessoa com deficiéncia,
ou seja, sao 15 anos de tra-
balho como pessoa com de-
ficiéncia e a idade para que
o segurado tenha direito,
de trabalho, assim de con-
tribuicdo, em qualquer das
modalidades de segurado.

O Momento INSS fi-
ca por aqui. Agradecemos
a colaboragdo do servidor
Samuel Salles, que escla-
receu as diferencas entre as
aposentadorias para a pes-
soa com deficiéncia, previs-
tas pela Lei Complementar
142, e o beneficio assisten-
cial, o BPC. Em caso de du-
vidas, ligue para a Central
135 ou procure o Centro
de Referéncia de Assistén-
cia Social, o CRAS, mais
proximo de sua residéncia.
Até a proxima edicdo de
mais um Momento INSS.
(Assessoria de Comuni-
cacdo Social — SRII, Belo
Horizonte/MG (31) 3249-
5038 / Voip 3031-5038).
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Apos denuncia Policia

Delegado Regional de

Militar prende homem por Nanuque é homenageado
trafico de drogas em Itinga
POLICILA

A Policia Militar rece-
beu dentincia, na quinta-fei-
ra (14/12), informando que
narua Chico Paraiba, esqui-
na com a rua da Flores, em
um prédio, centro de Itin-
ga, estaria sendo um ponto
de trafico de drogas. Milita-
res foram ao local proximo,
onde ficaram em campanha
acompanhando a movimen-
tacdo, e num determinado
momento, viram um ho-
mem sinalizando para o mo-
rador daresidéncia, logo em
seguida, saiu da casa o0 mo-
rador entregando algo para
0 outro, que ao Vver a apro-
ximagdo do militares fugiu,
e jogou o material no chao.

O morador tentou cor-
rer para dentro da casa, mas
foi alcancado, e encaminha-
do junto com demais ma-
teriais para a delegacia
de Policia Civil em Ara-
cuai para as providéncias
de policia judiciaria. Fo-

ram apreendidos: uma ba-
lanca de precisao, 7 pinos,
mais 2 papelotes com co-
caina, 10 buchas de maco-
nha, R$ 170 em dinheiro.
(Informacgoes/ Foto: asses-
soria de comunicacdao do
70° BPM/ Araguai).

Homem morre apos trocar
tiros com a PM em Poteé

A Policia Militar rece-
beu denuncias andnimas,
na noite de sabado (16/12),
informando que um indivi-
duo estaria transitando pela
localidade “Morro da Mi-
nhoca”, no bairro Flores-
ta, em Poté, portando uma
arma de fogo em punho.
Uma equipe composta por
quatro militares, que ja es-
tavam, em operagao nas
imediacgoes, fez o cerco e
incursdo no local para ten-
tar encontrar o individuo.

Dois militares subiram
a pé pelo escaddo que da
acesso a rua Dom José de
Haas, e a viatura com outros
dois militares permaneceu,
na rua de baixo, fazendo o
patrulhamento. Préximo ao
escaddo que da acesso a ca-
sa de um traficante, que ja
era suspeito de ser o indivi-
duo da denuncia anonima.
Durante a incursao, os mi-
litares se posicionaram em
uma estrada nas proximida-
des de um carreiro, segundo
a PM, que é utilizado pelos
traficantes, para se desloca-
rem sem serem percebidos.

Neste momento, a via-
tura aproximou-se do esca-
dao que da acesso a casa do
suspeito, sendo que ele esta-
va na porta e fugiu em dire-
¢do ao carreiro, os militares
perceberam que ele fugiu, e

CORPORE

quando ele completou a su-
bida pelo carreiro e acessou
a rua de terra, Dom José de
Haas, local sem ilumina-
¢do publica, a uma distan-
cia aproximada de cinco
metros, um sargento deu
ordem de parada, se identi-
ficou como policial militar,
ordenou que colocasse as
maos sobre a cabeca. Mas
o individuo, ao receber as
ordens, sacou uma arma e
desferiu um disparo contra
os militares, que revidaram.

Segundo a PM, o au-
tor fugiu correndo em sen-
tido oposto, olhando para
tras com as maos apontadas
para tras atirando em dire-
¢do aos militares. Ele en-
tdo atirou trés vezes contra
os policiais, que novamen-
te revidaram. No decorrer
da agdo, o individuo conti-
nuou fugindo pelo carreiro
e acessando a sua residén-
cia. Ele foi perseguido, e

em seguida encontrado ca-
ido, alvejado dentro de ca-
sa, proximo a sua mae, que
segundo a equipe, dificul-
tou um pouco 0 SOCOrITo.
Os militares constataram
tratar-se de Rodrigo Lopes
Santos, 19 anos, ja conhe-
cido pela pratica de crimes.
Foi prestado socorro
imediato, foi encaminha-
do ao hospital local, on-
de entrou ainda com vida,
mas nao resistiu e faleceu.
Ao lado dele, foi localizada
uma bolsa com 4 invélucros
contendo substancias seme-
lhantes a cocaina e maco-
nha, dois cordoes de metal
e R$ 308,00 em dinheiro,
e ainda caido no chdo, um
revolver calibre 32 com 2
municoes intactas e 4 car-
tuchos deflagrados, além de
um coldre. O corpo foi re-
movido ao IML de Teéfilo
Otoni para necropsia. (In-
formagoes: PMMG).

Ballet Cldssico, Ballet Contempordneo, Dana do Ventre,
Zumba, Hip Hope, Fit Dance e Danga de Saldo.

ESCOLADEDANCA  Venha fazer, gratuitamente, uma aula experimental.

Rua Pastor Hollerbach, 218 A « Grao Para
(33) 3522-3471 « (33) 98750-1641 ¢ (33) 98750-1644 | Tedfilo Otoni/MG

pelo Tribunal de Justica

O delegado regio-
nal de Policia Civil em
Nanuque, dr. Jodo Au-
gusto Ferraz de Arau-
jo, foi agraciado com a
Medalha Desembarga-
dor Hélio Costa, duran-
te solenidade realizada
na sede do féorum da
cidade, na sexta-feira
(15/12), conduzida pelo
juiz de direito, dr. Edson
Alfredo Sossai Regoni-
ni. O dr. Edson Alfredo
disse que a Medalha é
uma homenagem aque-
les que desempenham
uma excelente prestacao
de servigo em prol da
comunidade local, des-
tacando o quanto a Po-
licia Civil em Nanuque
tem se evidenciado em
sua atuacdo, prestando
ainda relevantes servicos
ao poder judiciario local.

O dr. Jodo Augus-
to disse que se sente ex-
tremamente honrado por
ser escolhido para re-
ceber a comenda, que
nada mais é que o re-
conhecimento de muito
trabalho. Ele enfatizou
as conquistas do ulti-
mo ano, Como inaugu-
racoes de suas sedes de
delegacias e dois postos
de identificacdo, além de
inimeros servigos rele-
vantes de combate a cri-
minalidade local, todos

sob sua coordenacgao e
gestdao. O delegado des-
tacou ainda, que essa nao
€ uma conquista pesso-
al, e sim de toda a equi-
pe da Policia Civil em
Nanuque. Frisou que to-

das as conquistas sao po-
sitivas devido as otimas
parcerias com os demais
orgaos publicos e que
buscara sempre o melhor.
(Assessoria de comunica-
¢ao/ PCMG/ Nanuque).

PM recupera produtos
roubados de comerciante
em Padre Paralso

A Policia Militar rece-
beu informacao, no domingo
(17/12), por volta das 23h, que
um individuo armado com
um revolver teria assaltado o
estabelecimento comercial,
lanchonete denominada "Me-
ga Lanches", na avenida Mi-
nas Gerais, bairro Vila Vieira,
em Padre Paraiso, rouban-
do um celular e dinheiro da
vitima e fugido em seguida.

Os militares fizeram
diligéncias e rastreamen-
to, e avistaram um indivi-
duo com as caracteristicas
repassadas pela vitima,
acompanhado de mais 4 in-
dividuos, que ao avistarem
a viatura fugiram sentido
a um matagal, e efetuaram
varios disparos de arma de
fogo contra os policiais,
que revidaram. Felizmen-
te os policiais ndo foram
atingidos, e apesar de se-
rem perseguidos os autores
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nao foram localizados. Foi
acionado o plano de cha-
mada e cercada a area da
mata para tentar localizar
e prender os autores, mas
eles ndo foram alcancados.

Nas buscas por onde
eles passaram foram loca-
lizados alguns objetos pes-
soais dos autores como,
chinelos e um boné, tam-
bém recuperado um celular
que foi roubado da vitima e
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parte do dinheiro. Ainda foi
apreendido um revolver cali-
bre 32 carregado com 4 car-
tuchos intactos, arma que foi
uma das utilizadas na acao
dos criminosos durante o
roubo, além de 2 capsulas
deflagradas de municdo cali-
bre 9mm. Os materiais foram
encaminhados a delegacia de
Policia Civil. (Informacoes/
Foto: assessoria de comuni-
cacao/ 70° BPM/ Aracuai).
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Publicacao Legal
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“ Prefeitura Municipal ) ' ABERTODI _E'GUNDA*A’sAaADo{qJP}STln_ \
I3 s s = g
«iree de Padre Paraiso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARA- Ocupacional para atender as necessidades da Secretaria
ISO/MG - Aviso de Licitacdo — Processo Licitatorio Municipal de Saide de Padre Paraiso/MG. O credencia-
n°® 112/2023 — Tomada de Precos n° 005/2023. Objeto: mento iniciard a partir do dia 03/01/2024 as 07:00 horas
Contratacdo de empresa especializada para execucdo de e ficara aberto até 31/12/2024 as 13:00 horas. A sessdo
obra de pavimentacdo asfaltica em CBUQ de parte da do pregado eletronico ocorrera no site: www.licitardigi-
Rua José Lopes de Souza e Travessa Enfermeira Dona tal.com.br. Informacdes: Tel./Fax: (33) 3534-1229 com
Nana, conforme Contrato de repasse n° 943094/2023 — Lilian Lopes Ferreira — Presidente da CPL, pelo e-mail:
Programa Mobilidade Urbana — firmado entre a Unido licitacao@padreparaiso.mg.gov.br ou pelo site: padre-
e 0 Municipio de Padre Paraiso, por intermédio da Cai- paraiso.mg.gov.br.
xa Economica Federal. Data: 04/01/2024 as 07h30min.
AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBI-
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICI- LIDADE DE LICITACAO N° 011/2023 — RATIFI-
TATORIO N° 113/2023 - TOMADA DE PRECOS n° CA a presente Inexigibilidade para Contratacao de
006/2023. Objeto: Contratacao de empresa especiali- empresa para producao de show artistico, do cantor
zada para execucgao de obra de calcamento em bloque- “Eric Land”, devendo a empresa se responsabilizar
te sextavado em parte da Rua Inacio Vieira, localizado pela apresentacdo do referido show, no dia 01 de ja-
na comunidade rural do Encachoeirado do Municipio neiro de 2024, a partir das 23h59min e com duracao .Sistema levaetraz
de Padre Paraiso/MG. Data: 04/01/2024 as 10h30min. de até de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, por :b?_,ﬁ%em ot 6T ec) Contatos:
ocasido da Festa de Aniversario, tendo o valor glo- :E?;I;tr:fig:&o (% (33) 98839-1338
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICI- bal de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). . Cera liquida em toda lavagem (Gratis) @ (33) 99104-5954
TATORIO N° 110/2023 - PREGAO PRESENCIAL N° Padre Paraiso-MG. Diego Ferdinando Mendes Oli-
053/2023. Objeto: Contratacdo de empresa especializa- veira. Prefeito do Municipio. Rua Waldemar Raush - Centro (Seco da Madeireira Loesch)
da para execucdo de servicos de engenharia para regu-
larizacdo fundidria em diversos bairros no municipio EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2023 - Ine-
de Padre Paraiso/MG. Data: 08/01/2024 as 07h30min. xigibilidade n° 011/2023 - Contratante: Municipio de
Padre Paraiso — Contratado: Zade Shows Gravacoes e
AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO LICI- Edi¢des Musicais LTDA CNPJ:30.244.228/0001-98-
TATORIO N° 111/2023 - PREGAO ELETRONICO N° Processo n° 118/2023 - Inexigibilidade n° 011/2023 —
054/2023. Objeto: Contratacdo de empresa para presta- Objeto: Contratacdo de empresa para produgao de show
¢do dos servigos de transporte escolar didrio, no periodo artistico, do cantor “Eric Land”, devendo a empresa se
diurno, de forma estimativa e continuada, para utiliza- responsabilizar pela apresentacdo do referido show, no
¢do dos alunos matriculados nas redes municipal e es- dia 01 de janeiro de 2024, a partir das 23h59min e com
tadual de ensino, com o objetivo de garantir o acesso duracado de até de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, - 80 Francisco - Tedfilo Otoni/ MG-
e a permanéncia dos estudantes, proporcionando o de- por ocasido da Festa de Aniversario. Valor do Contrato : (33) 3522-2205 / 8809-8289 / 9164-2469
senvolvimento e aperfeicoamento do aprendizado, em R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). Vigéncia do E-mail: lucimarcaitite@yahoo.com.br
atendimento a Secretaria Municipal de Educacao do mu- Contrato: 18/12/2023 a 02/01/2024. Municipio de Pa-
nicipio de Padre Paraiso. Data: 08/01/2024 as 08h30min. dre Paraiso-MG- Diego Ferdinando Mendes Oliveira —
y Prefeito do Municipio. Tranquilidade
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICI- ] de quem tem
TATORIO N° 114/2023 - TOMADA DE PRECOS n° AVISO DE CHAMADA PUBLICA 002/2023 - Ob- um plano
007/2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada jeto: Convocacdo de eventuais interessados em realizar, completo.
para execucdo de obra de calgamento em bloquete sex- por sua conta e risco, estudos técnicos, econdomico-finan-
tavado em parte da estrada principal da comunidade de ceiros e juridicos relacionados a estruturacao de eventual
Duas Barras, localizado no municipio de Padre Paraiso/ e futura Concessao ou Parceria Publico Privada (PPP),
MG. Data: 08/01/2024 as 10h30min. ou mesmo a criacdo de uma empresa publica municipal,
tendo por objeto os servigos de abastecimento de dgua
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICI- e de coleta, tratamento e disposicao final de esgoto no /4 K-
TATORIO N° 115/2023 — PREGAO PRESENCIAL ambito do Municipio, de forma a promover sua univer- ACEU &1 Muls icemache
N° 055/2023. Objeto: Registro de pregos para futura e salizacdo em prazo compativel com os investimentos
eventual aquisicao de equipamento de perfuracdo de po- e com a capacidade de pagamento dos usuarios (Estu- I Camera, Alarme, Cerca Elétrica
¢o semiartesiano-Perfuratriz com motor a gasolina, para dos). Resultado: A interessada, PLANEX S/A — Consul- g p— E ‘
atender as necessidades do Municipio de Padre Paraiso/ toria de Planejamento e Execucdo, inscrita no CNPJ/MF (: é
MG. Data: 08/01/2024, as 12h00min. sob o0 n° 17.453.978/0001-01, foi a tinica a se inscrever PONTO BASE I 1- ‘ & ! ﬁ
na chamada ptblica e apresentou os documentos neces- ekt
_ AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA- sarios para habilitacdo. Sandro Viana Ferraz - Secreta- /'EJ@& e viaje m M@M e
CAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2023 rio Municipal de Meio Ambiente- Informagoes: e-mail: de
— INEXIGIBILIDADE N° 012/2023. Objeto: Credencia- meioambiente@padreparaiso.mg.gov.br ou site: www.
\_mento de Servicos Médicos, fonoaudiologia e Terapia padreparaiso.mg.gov.br. )

Nowes

Advogados Associados -
Reynaldo do Carmo Neves Maria Beatriz C. Cicci Neves I
OAB/MG 61.093 OABIMG 49.428

Paula Barreiros Julia Cicci Neves E V M J
OABIMG 91.601 OAB/MG 211.320.

CONSORCIO DE SAUDE

Telefax: (33) 3536-3636

reynaldoneves.advs@uol.com.br Rua sa ntos Dumont, 30 - 850 Jacinto < j ranca Q ada
wemmsaw | adilo Otoni - MG - (33) 3522-2228 R MGUEL PEVGIEL 312, I
y

CEP: 39.800-013 CEP.: 39.801-001 - pontobasev@hotmail.com

[ ) o ) . .
E XDe d 1 ente Um jornal Didrio a servigo do Nordeste de Minas - Fundado em 05 de agosto de 1969
p Filiado ao SINDIJORI - Sindicato dos Proprietdrios de Jornais, Revistas e Similares do Estado de Minas Gerais — sindijori@fiemg.com.br —Av. do Contorno, 4.456, Funciondrios, Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.110-028

Diretor Responsavel: Wilmar Souza e Silva Representante em Belo Horizonte: Contabil: Neto; Marcio Barbosa dos Reis;
André Francisco Oliveira Silva (98851-0805) Vitaly Almeida & Contadores Associados Ltda Humberto Barbosa; José Carlos Freire.
Redagao e Composicao: vitalyalmeida@gmail.com
Rua Victor Renault, 737 - Fundos - Laerte Laender Juridico: Impressdo: D;:-
39.803-151 ¢ Teofilo Otoni « MG Dr. Marcos Ganem Colaboradores: Griéfica Trés Vales Angs
Tribuna do Mucuri Ltda - (Didrio Tribuna) Advogados Associados Dra. Juliana Lemes da Cruz; Dr. Jeferson Botelho Rua Marcelo Guedes, 154 -
CNPJ: 17.709.734/0001-47 « (33) 98880-2410 Zap m.ganem@uol.com.br Pereira; Paulo Sérgio Almeida Santos; José de Paiva Cidade Alta - Teéfilo Otoni Didrio Tribuna

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna
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Seguranca
e Medicina
do Trabalho
e na CDL

Exome Exome
Admissional Demissional

Examos Exomes
Periodicos Complementares

Melhor atendimento,
melhores profissionais e o

Faca uma cotagdo com
05 nossos especialistas.

(© (33) 98818-9165
: . | (O (33) 3529-1000

CD L | Seguranca e Medicina

e Fnjnlnmmr ‘llI do Trobalha COL

IVAS

INSTITUTO DAS VIAS AEREAS

Gabriel Bezerra Régo

Clinica IVAS

www.ivas.com.br

_ PAPRE 5* PN
CO n h ega os CONCILIAGAO EXTRAJUDICIAL ACEL

beneficios Plano de saiide
exclusivos coletivo por adesdo. pessoas fisicas e juridicas.

de se tornar .
um associado

da ACE vagalume Certificado

Solugdo de conflitos entre Qualificagdo para o

mercado de trabalho.

Digital

) ) Descontos na Seguranga e confiabilidade Cotas com pregos
© (33)5355“2,; 2‘;_‘]5] conta de luz. em seus documentos eletrdnicos. especiais para associados.
€XPONOR BoaVista A AlfaUnipac

r SCPC
Beneficios especiais para Mais oportunidades
associados Pessoa Juridica. de negécio.

Descontos especiais
nas mensalidades.

ACEG

para sua casa,

Publicidades

. @ Transporte Legal == <

' 1~ E mais seguro e constante, além de Al 3
i render recursos para 0 municipio.
\ Gera mais beneficios
sociais para voce.

T

Dportumdade de

Emprego

Requisitos:
# Ensino médio completo
& Experiéncia com

atendimento telefdnico
e presencial

@ Conhecimento bdsico
pacote office

@ Boa Comunicacio

In@dm enviar curriculo para:

B8 rhgraficamodelol@gmail.com

A FE 1 C A

i, e

Desconto especial para as

primeiras Matriculas!

Consulte tambeﬂ:‘-

)
“ﬁnm & Ens’uﬁ“q

MATRICULAS
ABERTAS!

{00 "? (33) 4042-2772

VALE DO MUCURY

£ mais puro e rende mais!

“esseéda terra. |
e @ : Sl oot Mo

Ce rto Acesse nosso site e confira nossas ofertas

Loja.certodistribuicao.com.br




