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PTM Teófilo Otoni 
tem como principal 

tema de inquéritos a 
jornada de trabalho

A Procuradoria do Trabalho em Teófi lo Otoni registrou aumento de quase 44% no nú-
mero de procedimentos autuados de 2022 para 2023, totalizando 226 procedimentos. Desse 
total, 55 casos tratavam sobre irregularidades na jornada de trabalho, mas outros temas gra-
ves tiveram maior visibilidade na imprensa no decorrer do ano. O caso que mais repercutiu 
foi o resgate de 17 trabalhadores encontrados em condições análogas à escravidão. Página 2

Câmara Municipal de 
Teófi lo Otoni aprova Lei 
que institui programa de 
oportunidade, inclusão e 
aprendizagem para jovens

A Câmara Municipal de 
Teófi lo Otoni aprovou em 
segundo turno, o Projeto de 
Lei (PL) 98/2023, na noite 
de segunda-feira (19/2), de 
autoria do Poder Executi-
vo. O PL cria o "Programa 
Municipal de Oportunidade, 
Inclusão e Aprendizagem 
para Jovens do Município 
de Teófi lo Otoni". A pro-
posta agora aguarda a san-
ção do prefeito. Página 2

Desde o início das 
obras de recuperação da 
MGC 418, o tenente Rei-
naldo disse que tem perce-
bido aumento de saídas de 
pista e capotamentos. As 
causas serão esclarecidas 
nos inquéritos policiais, 
mas, vários desses aciden-
tes aconteceram nos trechos 
já reformados. Página 6

Capotamentos e saídas de 
pista na rodovia MGC 418 
preocupam: Polícia Militar 
Rodoviária pede prudência 

Cemig aposta em Programa 
de Pontos para incentivar 
adesão de varejistas ao 

Mercado Livre de Energia
Uma das principais no-

vidades do setor elétrico 
nos últimos anos,  abertura 
do Mercado Livre de Ener-
gia pode benefi ciar cerca 
de 170 mil clientes do Gru-
po Tarifário A (atendidos 
em alta e média tensão), 
que, desde o início deste 
ano, podem ingressar neste 
segmento e obter descon-
tos na conta de energia. Pa-
ra se inscrever no Programa 
de Pontos Energia Livre, o 
interessado deve ter regis-
tro de PJ oriundo de qual-
quer parte do país. Página 5
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Cidade
PTM Teófilo Otoni 

tem como principal 
tema de inquéritos a 
jornada de trabalho
A Procuradoria do 

Trabalho em Teófilo 
Otoni registrou aumen-
to de quase 44% no nú-
mero de procedimentos 
autuados de 2022 para 
2023, totalizando 226 
procedimentos. Desse 
total, 55 casos tratavam 
sobre irregularidades 
na jornada de traba-
lho, mas outros temas 
graves tiveram maior 
visibilidade na impren-
sa no decorrer do ano.

O caso que mais re-
percutiu foi o resgate 
de 17 trabalhadores en-
contrados em condições 
análogas à escravidão 
em uma fazenda de cor-
te de eucalipto e produ-
ção de carvão vegetal na 
zona rural do Distrito de 
Mucuri em outubro. "As 
condições degradantes 
de trabalho foram ca-
racterizadas por uma sé-
rie de irregularidades, 
iniciando pela ausência 
de registro na carteira 
de trabalho, inexistên-
cia de gestão da saúde e 
segurança do trabalho, 
sem uso de Equipamen-
tos de Proteção Indivi-
dual (EPIs), ausência de 
treinamento e capacita-
ção para exercer a ativi-
dade, consumo de água 
proveniente de uma nas-
cente sem comprovação 
de potabilidade", decla-
ra o procurador do Tra-
balho que atuou no caso, 
Fabricio Borela Pena. 
Em decorrência deste fa-
to, foram realizadas, nos 
dias subsequentes audi-
ências administrativas 
na Procuradoria do Tra-
balho em Teófi lo Otoni/

MG, que culminaram na 
celebração do Termo de 
Ajuste de Conduta (TAC) 
nº 95.2023. s Cláusulas 
14 e 16 do instrumento 
estabeleceram que o pa-
gamento das verbas tra-
balhistas e rescisórias dos 
trabalhadores resgatados.

Outro tema de grande 
interesse público enfren-
tado pela PTM é o traba-
lho infantil irregular. Em 
novembro, um emprega-
dor foi investigado por 
submeter três adolescen-
tes, um com idade inferior 
a 16 anos, a trabalho pe-
noso em uma fábrica de 
blocos, localizada no mu-
nicípio de Joaíma. Depois 
de comprovadas as irre-
gularidades, foi fi rmado 
um termo de ajustamento 
de conduta (TAC) entre o 
proprietário e a Procura-
doria para coibir a prática. 
O TAC contém as seguin-
tes cláusulas: abster-se 
de contratar e/ou manter 
trabalhadores com ida-
de inferior a 16, anos sal-
vo na condição de menor 
aprendiz, a partir de 14 
anos; abster-se de contra-
tar e manter trabalhado-
res menores de 18 anos 
para exercer atividades 
noturnas, insalubres, pe-
rigosas ou penosas, pre-
vendo, também, multas 

por descumprimento no 
valor de R$500 para ca-
da obrigação.

Para o efetivo com-
bate ao trabalho infantil, 
é de extrema importância, 
além de fi rmar TAC´s e 
ajuizar ações civis públi-
cas, desenvolver ações 
para a prevenção por 
meio da conscientização, 
destaca a procuradora do 
Trabalho Isabela Caldei-
ra Lima, coordenadora da 
PTM Teófi lo Otoni. Esse 
foi o objetivo do III Fó-
rum Municipal de Pre-
venção e Erradicação do 
Trabalho Infantil, reali-
zado em junho, no muni-
cípio de Teófi lo Otoni. O 
Fórum contou com a par-
ticipação do MPT-MG, 
membros da Justiça Es-
tadual, MPE, Coronel da 
PMMG, o prefeito da ci-
dade e representantes de 
diversos setores do muni-
cípio e região. O evento 
contou com várias mesas 
de debate, uma delas com 
o projeto "Resgate à in-
fância", apresentado pe-
lo procurador do Trabalho 
Olaf Shyra. A PTM Teófi -
lo Otoni atua em mais de 
60 municípios. (Informa-
ções/Foto: assessoria de 
Comunicação Social/ Mi-
nistério Público do Tra-
balho em Minas Gerais).

FIEMG promove workshop 
sobre obrigações legais 
ambientais aplicáveis ao 
setor produtivo (5 e 6/3)

Câmara Municipal de 
Teófi lo Otoni aprova Lei 
que institui programa de 
oportunidade, inclusão e 
aprendizagem para jovens

A Câmara Municipal 
de Teófi lo Otoni aprovou 
em segundo turno, o Pro-
jeto de Lei (PL) 98/2023, 
na noite de segunda-fei-
ra (19/2), de autoria do Po-
der Executivo. O PL cria o 
"Programa Municipal de 
Oportunidade, Inclusão e 
Aprendizagem para Jovens 
do Município de Teófilo 
Otoni". A iniciativa busca 
oferecer oportunidades de 
desenvolvimento social e 
profi ssional para jovens e 
adolescentes entre 14 e 24 
anos, abrangendo diversos 
perfis, como egressos do 
trabalho infantil, do sistema 
socioeducativo, jovens em 
cumprimento de medidas 
socioeducativas, em situ-
ação de acolhimento insti-
tucional, beneficiários de 
programas de transferência 
de renda e jovens portadores 
de necessidades especiais.

O programa será exe-
cutado tanto diretamen-
te pelo município quanto 
por entidades sem fi ns lu-
crativos em parceria com 
a administração local, pro-
movendo a experiência 
prática da formação técni-
co-profi ssional. A proposta 
agora aguarda a sanção do 
prefeito de Teófi lo Otoni.

Conforme estabeleci-

Entre os dias 5 e 6 de 
março, a FIEMG promove-
rá o workshop “Obrigações 
Legais Ambientais 2024”, 
que reunirá diversos especia-
listas em meio ambiente dos 
setores público e privado. 
As inscrições para o evento, 
que, neste ano, será realiza-
do em formato híbrido, es-
tão disponíveis neste link: 
https://www.sympla.com.br/
evento/ obrigacoes-legais-
-ambientais-2024/2312140? 
utm_source=imprensa 
&utm_medium= f ie -
mg &utm_ campaign=co 
municacao&utm_content= 
&referrer=publiweb.fiemg.
com.br. Flávio Roscoe, presi-

do no projeto, a Secretaria 
Municipal de Economia So-
lidária, Trabalho, Emprego 
e Renda será a responsá-
vel por gerir um banco de 
dados com inscrições de 
jovens em vulnerabilida-
de social, orientar as famí-
lias sobre os procedimentos 
para participação no pro-
grama, disponibilizar infor-
mações ofi ciais e fomentar 
o acesso dos jovens às po-
líticas públicas municipais. 
Além disso, a secretaria 
supervisionará, monitora-
rá e avaliará o processo de 
formação dos aprendizes.

O Programa Munici-
pal de Oportunidade, In-
clusão e Aprendizagem 
tem como objetivos prin-
cipais qualificar social e 
profissionalmente os jo-
vens, estimular a reinserção 
e manutenção no siste-

ma educacional, promover 
oportunidades de aprendi-
zagem profi ssional e ingres-
so no mercado de trabalho, 
além de valorizar as habi-
lidades dos participantes.

O Poder Executivo fi -
ca autorizado a editar regu-
lamento para a implantação 
do programa por meio de 
decreto, adequando-o às 
condições de implementa-
ção garantidas pela legisla-
ção federal e pelo sistema 
orçamentário. As despesas 
decorrentes da implemen-
tação do programa serão 
custeadas por dotação or-
çamentária própria, trans-
ferências, convênios com 
órgãos da administração 
direta e indireta, bem co-
mo iniciativas privadas. 
(Informações/Foto: As-
com/ Câmara Municipal 
Teófi lo Otoni).

No total foram 26 TAC´s fi rmados e 9 ações civis públicas ajuizadasEvento será realizado em formato híbrido e vai reunir representantes 
do poder público e líderes empresariais

dente da Federação, Marília 
Melo, secretária de Estado de 
Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentável de Minas 
Gerais, além de líderes empre-
sariais e representantes do IBA-
MA, IGAM, IEF e FEAM, 
estão confirmados no encontro.

O objetivo do workshop 
é informar e instruir os indus-
triais quanto ao cumprimen-

to da legislação ambiental 
vigente no Estado e no pa-
ís. Associados FIEMG de-
vem solicitar o desconto no 
valor do ingresso pelo e-
-mail meioambiente@fi emg.
com.br. Por meio do ende-
reço eletrônico, também é 
possível obter mais informa-
ções sobre o evento. (Caio 
Tárcia/ Imprensa FIEMG).
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Gerais
Podcast Momento INSS: 

Direitos Previdenciários 
para Diaristas e Empregados 

Domésticos do INSS
Existem muitas dú-

vidas a respeito dos di-
reitos previdenciários de 
diaristas e empregados 
domésticos. No Momen-
to INSS de hoje, quem 
detalha informações so-
bre esses direitos e escla-
rece as diferenças entre 
esses dois tipos de segura-
dos da Previdência Social 
é o servidor do INSS em 
Contagem, Samuel Salles.

Samuel, apesar de 
exercerem atividades pa-
recidas, diaristas e em-
pregados domésticos são 
diferentes no que diz res-
peito a questões previ-
denciárias?

 Samuel Salles: A dia-
rista e a empregada do-
méstica, em regra, fazem 
atividades bastante seme-
lhantes. A diferença entre 
elas vai se dar, principal-
mente, pelo fato de uma 
exercer a atividade por me-
nos tempo, de maneira mais 
esporádica que a outra. No 
caso, a diarista exerce ati-
vidade esporádica e não 
possui vínculo de emprego 
com a pessoa para quem 
ela presta serviços. Já o em-
pregado doméstico, a em-
pregada doméstica, presta 
serviço de maneira contí-
nua, ou seja, três ou mais 
vezes por semana e pos-
sui um vínculo de empre-
go com o empregador dela, 
o empregador doméstico.

 Então, como fun-
ciona o recolhimento das 
contribuições previden-
ciárias para essas duas 
categorias de segurado?

SS: A diarista, ela vai 
contribuir como contri-
buinte individual, e a em-
pregada doméstica como 
empregada doméstica que 
é uma qualidade específica 
de segurado. A diarista, ela 
deve contribuir como con-
tribuinte individual, ou se-
ja, registrando uma pessoa 
jurídica, no caso MEI, ou 
emitindo as guias de paga-
mento por meio do MEU 
INSS: emitir guia de paga-
mento, ela vai lá preencher 
CPF, NIT e a competência, 

e vai poder fazer a contri-
buição no valor de 11% do 
salário mínimo como con-
tribuinte individual código 
1163. Já o empregado do-
méstico, o recolhimento das 
contribuições previdenciá-
rias é de responsabilidade 
do empregador, tem as alí-
quotas tudo direitinho, mas 
é o empregador quem faz 
o pagamento no e-Social.

 Quais são as regras 
para a aposentadoria de 
diaristas e empregados 
domésticos?

SS: Ambas vão ter di-
reito à aposentadoria, mes-
ma sistemática. Porque elas, 
apesar de serem tipos de se-
gurados diferentes, a nossa 
carteira de benefícios, em 
regra, está disponível a to-
dos os segurados. A mu-
lher com 62 anos de idade, 
180 meses de carência e pe-
lo menos 15 anos de contri-
buição, tanto a doméstica 
quanto a diarista, vão ter di-
reito a se aposentar. O ho-
mem, caso seja o caso, vai 
ter 65 anos de idade, 180 
meses de carência também 
e, para aqueles que entraram 
antes da reforma da Previ-
dência de 2019, 15 anos de 
contribuição; para os que 
entraram depois, 20 anos.

 Além da aposenta-
doria, quais os outros be-
nefícios?

SS: Para ambos os ca-
sos, também contribuinte 
individual à diarista e pa-
ra a empregada doméstica, 
eles têm acesso ao direi-
to ao auxílio por incapaci-
dade temporária, o antigo 
auxílio-doença, a aposen-
tadoria por incapacidade 
permanente, que é antiga 

aposentadoria por invalidez, 
o salário-maternidade; e os 
dependentes desses segu-
rados têm direito à pensão 
por morte, em caso de óbi-
to, e ao auxílio-reclusão. A 
gente precisa ressaltar que, 
com a Lei Complemen-
tar nº 151, de 2015, houve 
uma espécie de equipa-
ração dos direitos da em-
pregada doméstica com 
os dos demais segurados.

 E como esses segu-
rados, diaristas e empre-
gados domésticos, podem 
acompanhar para saber se 
seu recolhimento está sen-
do feito e corretamente?

SS: Para saber se a 
contribuição está sendo fei-
ta, portanto? Se está sen-
do feita de forma correta, 
como que faz? Pode-se 
acessar o nosso Cadastro 
Nacional de Informações 
Sociais, o CNIS, que traz 
o extrato de contribuições 
para cada pessoa. Aces-
se isso por meio do MEU 
INSS - ou pelo aplicati-
vo ou pelo site - faça login 
mediante senha gov.br. Lá, 
você vai ter, dentre outros 
serviços, o extrato de con-
tribuições, onde vai ter lo-
calizado se a contribuição 
tá feita de maneira correta.

 Com essas informa-
ções, o Momento INSS fi-
ca por aqui. Lembre-se, em 
caso de dúvidas, entre em 
contato com a central 135, 
que funciona de segunda a 
sábado das 7h às 22h, ou 
acesse o site www.gov.br/
inss. Até a próxima edição. 
(Assessoria de Comuni-
cação Social – SRII/ Belo 
Horizonte, MG/ (31) 3249-
5038/ Voip 3031-5038)

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES 
DO JEQUITINHONHA E MUCURI

A UFVJM passou a in-
tegrar o rol de instituições 
que cumprem integralmen-
te os requisitos de Trans-
parência Ativa, avaliados 
pela Controladoria-Geral 
da União (CGU). A univer-
sidade conquistou o cum-
primento de 49 itens que 
compõem a Transparência 
Ativa, dividindo o 1º lugar 
no ranking com outros ór-
gãos e entidades federais. 
Os indicadores referentes 
ao cumprimento da Lei de 
Acesso à Informação são 
disponibilizados pela CGU 
no Painel da Lei de Acesso 
à Informação. Os dados re-
lativos ao ranking podem ser 
conferidos na guia “Trans-
parência Ativa” do painel.

Para o reitor da UFVJM, 
Heron Laiber Bonadiman, 
“após a aprovação do Plano 
de Dados abertos pela nossa 
gestão, considero mais um 
passo importante que demos 
na direção da transparência 
que o serviço público requer. 

Ainda temos muito trabalho 
pela frente, sobretudo para 
implementarmos práticas de 
integridade que sejam orgâ-
nicas à cultura e à atividade-
-fim da nossa universidade”

De acordo com a Auto-
ridade de Monitoramento da 
Lei de Acesso à Informação 
(LAI) na UFVJM, Raquel 
Pereira de Arruda Matos, é a 
primeira vez que a UFVJM 
atende, integralmente, os 49 
itens que compõem a Transpa-
rência Ativa. “A publicação do 
novo Plano de Dados Abertos 
para o biênio 2024/2026 pos-
sibilitou à UFVJM alcançar 
100% de cumprimento dos 
itens de Transparência Ativa 
exigidos pela LAI”, explica.

Para Raquel “essa con-
quista é resultado das ações 
implementadas pela Au-
toridade de Monitoramen-
to da LAI, que contou com 
a parceria da Diretoria de 
Governança Institucional 
(DGI), da Ouvidoria, por 
meio do Serviço de Infor-

mação ao Cidadão (SIC) e 
da Coordenadoria de Co-
municação Social (CCS)”.

Transparência Ati-
va - A transparência ativa 
é a divulgação espontânea 
e proativa de dados e infor-
mações públicas, indepen-
dentemente de solicitações, 
conforme determina a Lei de 
Acesso à Informação (LAI) 
– Lei 12.527/2011. A LAI 
determina que essas infor-
mações estejam disponí-
veis no Portal institucional, 
na seção “Acesso à Infor-
mação”. Segundo Raquel, 
além dos itens cuja publica-
ção em transparência ativa é 
obrigatória, a UFVJM divul-
ga outras informações que 
considera relevantes à so-
ciedade, através da platafor-
ma Analisa UFVJM. Nesse 
espaço on-line, a Universi-
dade disponibiliza painéis 
de indicadores sobre Orça-
mento, Governança, Gestão 
de Pessoas, Atendimen-
tos Médicos, dentre outros.

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)

A UFVJM cumpre todos os 
itens de transparência ativa

Avaliação é feita pela Controladoria-Geral da União (CGU)
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Gerais
Sebrae Minas aproxima 

confecções polos mineiros 
de moda íntima de 

potenciais compradores

Política tributária do 
Governo de Minas faz a 
diferença para atração 

recorde de R$ 114,4 bi em 
investimentos privados

Vinte e duas confec-
ções de moda íntima de 
São João do Manteninha, 
Taiobeiras e Monte Be-
lo irão negociar seus pro-
dutos com compradores 
nacionais durante o Inte-
gra Moda Negócios. O en-
contro tem o objetivo de 
ampliar competitividade, 
a lucratividade e a aber-
tura de novos mercados. 
O evento, realizado pe-
lo Sebrae Minas, aconte-
ce nos dias 6 e 7 de março, 
das 9h às 18h, em Be-
lo Horizonte. Lojistas e 
revendedores interessa-
dos em adquirir os produ-
tos e comprar diretamente 
das confecções poderão 
se inscrever gratuitamen-
te. As vagas são limitadas.

Nos estandes serão 
apresentadas coleções de 
lingerie, pijamas, moda 
praia e fi tness. Os compra-
dores terão 30 minutos pa-
ra conhecer os produtos e 
negociar com as confec-
ções, seguindo uma agenda 
de encontros com horá-
rios marcados. Sessenta e 
três lojistas e revendedo-
res já foram selecionados 
e confirmaram presen-
ça para o evento, sendo 
a maioria dos estados de 
São Paulo, Rio Grande 
do Sul, Rio de Janeiro e 
também de Minas Gerais.

“Encontros como es-
te impulsionam as vendas 
das indústrias dos polos 
mineiros de moda íntima, 
destacando a qualidade e 
variedade dos nossos pro-
dutos como diferenciais 
competitivos. Além disso, 
contribuem para promo-
ver a vocação dessas ci-

dades e movimentar uma 
ampla cadeia produtiva, 
transformando a economia 
local”, afi rma o presiden-
te do Conselho Delibe-
rativo do Sebrae Minas, 
Marcelo de Souza e Silva.

O evento faz parte das 
ações do programa Integra 
Moda, uma iniciativa do 
Sebrae Minas para afi rmar 
Minas Gerais como “Es-
tado da Moda” e uma das 
principais rotas de comér-
cio desse mercado no pa-
ís. As confecções de São 
João do Manteninha, Taio-
beiras e Monte Belo estão 
entre os polos de moda ín-
tima do estado apoiados 
pela iniciativa, que ofere-
ce capacitações, palestras 
e workshops sobre temas 
como vendas e gestão de 
inovação, além de consul-
torias individuais, compras 
coletivas, diversifi cação do 
mix de produtos e apoio em 
feiras e eventos do setor 
contribuindo para a amplia-
ção da carteira de clientes.

Conheça mais sobre 
os polos mineiros de moda 
íntima:  São João do Man-
teninha - O distrito de Var-
gem Grande da cidade de 
São João do Manteninha 
(MG), no Vale do Rio Doce, 
é o segundo maior polo da 
moda íntima mineira, com 
500 mil peças produzidas 
ao mês, atrás apenas de Ju-
ruaia, no Sul de Minas. Ao 
todo, as 40 empresas - que 
produzem peças de linge-
rie, fi tness, praia e plus size 
- integram o APL que man-
tém 5 mil empregos diretos, 
além de sustentar 80% do 
Produto Interno Bruto (PIB) 
de São João do Manteninha.

 Monte Belo - Apesar 
de ainda manter a tradição 
como produtor de café, há 
dez anos o município, do 
Sul de Minas, começou a 
ter facções de costura para 
atender à demanda da vizi-
nha Juruaia, onde a ativida-
de está estabelecida há mais 
tempo. Monte Belo já reúne 
135 fábricas, em sua maio-
ria lideradas por mulheres 
e localizadas na zona rural, 
que empregam pelo menos 
metade da mão de obra lo-
cal – são cerca de 2 mil 
profi ssionais contratados.

Taiobeiras - Estima-se 
que a fabricação da cidade, 
localizada no Norte de Mi-
nas, teve início há mais de 
20 anos, por “obra do aca-
so”. A prática, iniciada por 
mulheres de uma mesma fa-
mília, aos poucos se difun-
diu entre colegas e vizinhas. 
Com o êxito das inician-
tes, outras vieram. Atual-
mente, Taiobeiras, que tem 
pouco mais de 30 mil habi-
tantes, reúne mais de 100 
fabriquetas, 96% delas co-
mandadas por mulheres, 
que cuidam da produção 
e gestão dos negócios.

Serviço: Integra Moda 
Negócios: 6 e 7 de março, 
das 9h às 18h, Sebrae Mi-
nas, Av. Barão Homem de 
Melo, 32, Nova Granada, 
Belo Horizonte/MG. Inscri-
ções para lojistas revende-
dores: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLS
eIJjHTY6EmrnDrXHy44
2OmUud3cOzGY3tM9k
Rl4nhjTF9c8Q/viewform  
(Assessoria de Imprensa 
do Sebrae Mina, (31) 3379-
9275 / 9271 / 9278 im-
prensa@sebraemg.com.br).

O trabalho do Governo 
de Minas, por meio da Se-
cretaria de Estado de Fazenda 
(SEF), foi decisivo na atração 
de investimentos para MG 
em 2023, que atingiu a marca 
histórica de R$ 114,4 bilhões. 
Por meio da Receita Estadual, 
também foi alcançado recor-
de no número de encontros 
(presenciais ou por videocon-
ferência) com empresários e 
investidores - 650 reuniões, 
com média de 54 por mês 
-, fundamentais para abrir 
caminho a novos negócios 
e oportunidades de empre-
go e renda para os mineiros.

Com atuação discreta, as 
equipes que atuam na execu-
ção da política tributária esta-
dual se destacam pela abertura 
ao diálogo. O reconhecimen-
to da receptividade da Fazen-
da mineira, inclusive, vem 
dos próprios empresários, 
como ressalta a diretora de 
Análise de Investimentos da 
Superintendência de Tributa-
ção da SEF, Vanessa Filardi.

“Os investidores dizem 
que em nenhum outro esta-
do eles têm as portas aber-
tas para dialogar como aqui. 
Nós recebemos os contribuin-
tes, avaliamos as solicitações 
de benefícios fi scais e suas 
demandas, e apresentamos 
os pedidos para a Comissão 
de Política Tributária (CPT) 
da SEF decidir”, afirma.

As demandas dos em-
presários chegam via agên-
cia Invest Minas ou pelo 
Sistema de Administração 
da Receita Estadual (Sia-
re), acessado pelos contri-
buintes no site da Secretaria 
de Fazenda (www.fazenda.
mg.gov.br). “Após as reuni-
ões, apresentamos à CPT os 
projetos de protocolos de in-

tenções e os pedidos de re-
gimes especiais conforme 
incentivos fi scais preceden-
tes para os setores específi cos. 
Sempre procuramos cons-
truir uma resposta positiva. 
Propomos condições para 
aprovação, de acordo com a 
legitimidade técnica, a lega-
lidade e a oportunidade pa-
ra o estado”, explica Vanessa.

O subsecretário da Re-
ceita Estadual, Osvaldo 
Scavazza, enfatiza o papel 
decisivo da Secretaria de Fa-
zenda na atração dos investi-
mentos para o estado, atuando 
ao lado da Secretaria de De-
senvolvimento Econômi-
co (Sede) e da Invest Minas. 
“Participamos diretamente 
da política de atração de in-
vestimentos do governo. Se-
ja em caráter individual ou 
por setor, fazemos estudos 
de impactos e de expectati-
vas de crescimento, de fa-
turamento e de geração de 
empregos. Com base nestes 
dados, o projeto é apreciado 
pela CPT da SEF”, observa.

Além do diálogo, a 
Fazenda apresenta para as 
empresas os Tratamentos 
Tributários Setoriais (TTS) 
voltados a diversas áreas 
da economia, totalizando 
hoje 71 segmentos incen-
tivados. Os mais recentes 
– e com constante aumen-
to de pedidos – são para 
fabricantes de cervejas ar-
tesanais, vinhos, águas mi-
nerais e rações animais.

Protocolos de Inten-
ções - Em 2023, a Secreta-
ria de Fazenda publicou 133 
protocolos de intenções e ter-
mos aditivos convencionais 
e simplificados. Auditores 
Fiscais da Receita Estadu-
al participaram de 25 even-

tos externos com entidades 
de classes de contribuin-
tes e segmentos industriais 
para divulgar os incenti-
vos fi scais, os Tratamentos 
Tributários Setoriais e ti-
rar as dúvidas de contadores 
e representantes classistas.

Como resultado da po-
lítica tributária, merecem ser 
citadas expansões e novos 
empreendimentos no seg-
mento de fármacos e produ-
tos de limpeza nas regiões 
Sul e Norte de Minas. Já pa-
ra o segmento automotivo 
foram defi nidos projetos im-
portantes para o estado e a re-
tomada dos voos regionais, 
domésticos e internacionais 
a partir do Aeroporto Inter-
nacional de Belo Horizonte. 
Tais expansões tiveram parti-
cipação ativa da SEF na cons-
trução da política tributária. 

Recorde de investimen-
tos - Segundo dados divul-
gados pela Sede, de janeiro 
a dezembro de 2023, foram 
assinados protocolos de in-
vestimentos de 189 proje-
tos que preveem a geração 
de cerca de 55 mil empregos 
permanentes em todas as regi-
ões do estado. Neste contex-
to, as políticas tributárias da 
SEF contribuíram diretamen-
te para o destaque máximo 
na atração recursos privados 
no último ano (R$ 114,4 bi).

O recorde anterior era 
de 2021, quando foram atra-
ídos R$ 104,3 bilhões (o 
equivalente a R$ 113,3 bi-
lhões em valores corrigidos 
pela infl ação). Ao todo, des-
de 2019, o Governo de Mi-
nas soma mais de R$ 387 
bilhões em investimentos 
atraídos, com a previsão de 
geração de 191 mil empre-
gos em mais de 650 projetos.

Encontro de negócios, realizado nos dias 6 e 7 de março, em Belo 
Horizonte, está com inscrições abertas para lojistas e revendedores

 Em 2023, Fazenda também alcançou marca de 650 encontros 
com investidores; diálogo com contribuintes foi fundamental para 

chegada e ampliação de empreendimentos no estado
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Gerais
Cemig aposta em Programa 
de Pontos para incentivar 
adesão de varejistas ao 

Mercado Livre de Energia

Uma das principais 
novidades do setor elé-
trico nos últimos anos, a 
abertura do Mercado Li-
vre de Energia pode be-
neficiar cerca de 170 mil 
clientes do Grupo Tarifá-
rio A (atendidos em alta e 
média tensão), que, desde 
o início deste ano, podem 
ingressar neste segmento 
e obter descontos signifi-
cativos na conta de ener-
gia. A Cemig, líder neste 
ambiente, criou o "Pro-
grama de Pontos Ener-
gia Livre", que incentiva 
parceiros a indicar con-
sumidores a contratar o 
serviço da companhia, 
visando manter sua lide-
rança. Para se inscrever 
no Programa de Pontos 
Energia Livre, o interes-
sado deve ter registro de 
pessoa jurídica oriundo 
de qualquer parte do pa-
ís. A adesão ao programa 
permitirá ao participante 
usufruir de benefícios ex-
clusivos, como créditos na 
conta de energia da Ce-
mig (por meio de descon-
tos) e até mesmo resgate 
de valores financeiros.

 O superintendente 
de Prospecção e Relacio-
namento Comercial com 
Clientes Corporativos da 
Cemig, Túlio Randazzo 

Rabelo, explica o funcio-
namento do Programa de 
Pontos Energia Livre e os 
benefícios que essa inicia-
tiva pode trazer para as em-
presas e instituições que 
indicarem clientes à com-
panhia. “Após se inscreve-
rem, os parceiros da Cemig 
recebem um número e, a 
cada negócio fechado com 
as suas indicações, eles te-
rão vantagens que podem 
ser desconto na conta de 
energia ou, até mesmo, sa-
que financeiro, o que vai 
depender do contrato firma-
do”, explica o especialista 
da companhia. Recente-
mente, a Federação das In-
dústrias do Estado de Minas 
Gerais (FIEMG) e a Feco-
mércio-MG aderiram à ini-
ciativa e estão incentivando 
seus associados a aderirem 
ao Energia Livre Cemig.

Mercado Livre Va-
rejista - A Cemig segue 
intensificando as ações pro-
movidas no Mercado Livre 
de Energia. No ano passa-
do, a companhia lançou o 
primeiro portal e-commer-
ce do segmento, onde as 
empresas podem simular a 
economia através do per-
fil de consumo e contratar 
um plano de dois, três ou 
cinco anos de duração. Pa-
ra os clientes do Mercado 
Livre de Energia na moda-
lidade varejista, é possível 
negociar preços, condi-
ções comerciais, períodos 
de fornecimento e a quan-
tidade de energia a ser con-
sumida com a possibilidade 
de descontos de até 35% 
na conta de energia, por 
meio do site energialivre.
cemig.com.br. (Crédito da 
foto: Cemig/Divulgação).

Companhia é a maior comercializadora do país e tem o 
objetivo de expandir sua participação no segmento

Com menor taxa de 
desocupação da história, 

Minas Gerais caminha para 
cenário de pleno emprego

Como reflexo do traba-
lho realizado pelo Governo 
do Estado em prol do de-
senvolvimento econômico 
e da geração de oportunida-
des de trabalho, Minas Ge-
rais fechou 2023 com a sua 
menor taxa anual de desocu-
pação da história: 5,8%. Os 
dados são da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Do-
micílios Contínua (PNAD 
Contínua), divulgada pelo 
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística (IBGE). 
O estudo mostra, ainda, que 
a média nacional fechou 
o ano passado em 7,8%.

No último ano, a taxa 
em Minas recuou 1,9 pon-
to percentual, ou 24,7% 
em apenas 12 meses. O im-
pulsionamento dado pela 
política de atração de investi-
mentos privados para Minas, 
que também foi recorde no 
período (R$ 114,4 bilhões), 
somado a programas de estí-
mulo ao empreendedorismo 
e à liberdade econômica, co-
mo o Minas Livre Para Cres-
cer - conduzidos por meio 
da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econô-
mico (Sede-MG) -, estão 
entre os fatores que con-
tribuíram para o resultado.

“Com trabalho para re-
cuperar a credibilidade do 
Estado, e fortalecer um am-
biente seguro, amigo de 
quem quer produzir, esta-
mos conseguindo transfor-
mar a vida dos mineiros. 
Com a confiança dos empre-
sários, novos negócios estão 
vindo cada vez mais para 
Minas Gerais e, com isso, 
ampliamos as oportunida-
des para quem quer traba-
lhar e empreender”, destaca 
o governador Romeu Zema.

O governador ainda res-
salta que a atual gestão cami-
nha para alcançar um milhão 
de empregos gerados. Até 
2023, já foram quase 800 
mil novas vagas. "A minha 
meta é encerrar o meu go-
verno podendo falar que em 
Minas Gerais só não trabalha 

quem não quer", concluiu. 
Para o secretário de 

Desenvolvimento Econô-
mico, Fernando Passalio, a 
PNAD Contínua do IBGE 
mostra que estamos no ca-
minho certo. “Desde 2019, 
quando o governador Ro-
meu Zema assumiu a ges-
tão do nosso estado, Minas 
Gerais apostou na política de 
geração de emprego e ren-
da como um dos seus pila-
res e, para isso, dedicou-se 
à atração de investimentos 
e ao fomento do empreende-
dorismo por meio de medi-
das como a regulamentação 
da Lei de Liberdade Econô-
mica. Hoje, cinco anos de-
pois, já criamos cerca de 800 
mil postos de trabalho. No 
ano passado, foram quase 
86 mil empresas abertas em 
Minas, com crescimento em 
todas as regiões”, reforça.

De acordo com a Secre-
taria de Estado de Desenvol-
vimento Social (Sedese), o 
desempenho de Minas é ex-
pressado pelo aumento de 
vagas líquidas criadas e do 
número de pessoas ocupa-
das. "Essa marca é muito 
importante porque reflete o 
esforço do governo em pro-
porcionar um crescimento 
econômico sustentável na 
geração de empregos, por 
meio da atração contínua de 
investimentos em diversos 
municípios, com vistas a im-
pulsionar a economia local, 
implicando assim na melho-
ra da condição de vida dos 
mineiros. Diante das últimas 
taxas registradas, Minas Ge-
rais caminha para este cená-
rio de pleno emprego", diz 
a diretora de Monitoramen-
to e Articulação de Opor-
tunidade de Trabalho da 
Sedese, Amanda Carvalho.

Entre os principais 
empregadores - Com o de-
sempenho, Minas Gerais se 
manteve entre os principais 
empregadores do país. Ao 
todo, o estado respondeu 
por 10,7% da ocupação na-
cional em 2023, com a se-

gunda maior participação, 
e entre os seis estados res-
ponsáveis por abrigar 60% 
de todos os trabalhadores 
em atividade no país. O nú-
mero de empregados com 
carteira de trabalho no se-
tor privado no Brasil, aliás, 
aumentou 5,8% e totalizou 
37,7 milhões de pessoas, 
maior nível da série iniciada 
em 2012. Deste total, Minas 
Gerais registrou o segundo 
maior contingente entre as 
unidades federativas, com 
4,3 milhões de trabalhado-
res com carteira, de acor-
do com o estudo do IBGE.

O resultado positivo de 
Minas no que diz respeito 
ao mercado de trabalho é re-
flexo de um desafio traçado 
pelo governador Romeu Ze-
ma: bater a marca de 1 mi-
lhão de empregos criados no 
estado. Nícia de Souza, pes-
quisadora da Fundação João 
Pinheiro (FJP), afirma que 
há vários indícios de robus-
tez da recuperação do mer-
cado de trabalho mineiro. “A 
taxa de desocupação em Mi-
nas Gerais em 2023 (5,8%) é 
a menor da série histórica da 
PNAD Contínua e vem se-
guida de melhora em outros 
indicadores, como a taxa de 
subutilização da força de 
trabalho, a taxa de informa-
lidade e a criação de empre-
gos com registro em carteira 
(emprego formal)”, analisa. 

Nos últimos cinco anos, 
segundo o Novo Cadastro 
Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged), Mi-
nas gerou cerca de 800 mil 
postos formais de traba-
lho. Destes, mais de 193,5 
mil resultaram dos proto-
colos de intenções cele-
brados entre o Governo do 
Estado e empresas priva-
das, com valores que ultra-
passam R$ 388 bilhões em 
atração de investimentos. 
Os protocolos assinados, 
apenas em 2023, preveem a 
geração de cerca de 55 mil 
empregos permanentes em 
todas as regiões de Minas.

Em 2023, com o impulsionamento do trabalho liderado pelo Governo 
do Estado, índice ficou em 5,8%, melhor que a média nacional



6 Quarta-feira, 21 de fevereiro de 2024
DIÁRIO TRIBUNA

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

Segurança Pública

PM prende duas pessoas e 
apreende drogas no bairro 
Laranjeiras, em Teófilo Otoni

Dupla é presa durante 
operação Silêncio Mortal 

em Carlos Chagas

Polícia Militar se reúne 
com membros do Conselho 

Tutelar de Mata Verde

Capotamentos e saídas de 
pista na rodovia MGC 418 
preocupam: Polícia Militar 
Rodoviária pede prudência 

Desde o início das 
obras de recuperação da 
rodovia MGC 418, a co-
nhecida Estrada do Boi, o 
tenente Reinaldo Martins 
informa que tem percebi-
do um aumento de saídas 
de pista e capotamentos. 
As causas dos acidentes 
serão esclarecidas nos in-
quéritos policiais, mas 
destaca que, vários des-
ses acidentes aconteceram 
nos trechos já reformados, 
onde a pavimentação está 
em ótimas condições, sig-
nificando que o comporta-
mento do motorista pode 
ser o principal motivo.

“Durante as opera-
ções, os militares têm de-
tectado condutores em 
velocidade excessiva e 
ultrapassagens arrisca-
das. Relembramos que a 
velocidade máxima pre-
vista na MGC 418 é de 
80 km/h, mas tudo indi-
ca que alguns motoristas 
têm dirigido muito aci-
ma dela” disse o tenen-
te, a título de exemplo 
citando casos que, se ve-
ículo da frente estiver se-
guindo a 100 km/h, que 
já está acima da permi-
tida, não há justificativa 
para uma ultrapassagem.

O militar ressalta que 
os próprios usuários da 
MGC 418 tem reclama-
do de condutores em al-
tas velocidades, atingindo 
a mão contrária de dire-
ção principalmente nas 
curvas, bem como ultra-
passagens proibidas ou 
arriscadas em locais sem 
espaço suficiente. Ape-
sar da pavimentação no-
va, o traçado da estrada 
continua o mesmo, ou se-
ja, rodovia estreita e sinu-
osa, com muitas curvas 
fechadas, não compor-
tando altas velocidades, 
mesmo para os veículos 
mais modernos que pos-
suem sistemas eletrôni-

cos de tração e estabilidade.
“Esses controles ser-

vem para aumentar a se-
gurança em relação aos 
veículos mais antigos sem 
os dispositivos, porém, 
não fazem mágica. Velo-
cidade excessiva vai cau-
sar a perda do controle e 
a saída de pista” alertou. 
Ele menciona ainda que 
nesse período de recupe-
ração alguns trechos estão 
sem a sinalização horizon-
tal. Outros pontos podem 
apresentar britas, exigin-
do uma velocidade ainda 
menor. A empresa respon-
sável pelas obras colo-
cou placas de advertência.

Novamente alerta ao 
usuário da rodovia, quan-
to a necessidade de enten-
der essas circunstâncias, 

dirigindo em velocida-
de compatível com a via, 
avaliar melhor as ultra-
passagens e se possível 
não trafegar no período 
noturno devido à falta de 
sinalização horizontal 
e visibilidade limitada.

“A Polícia Militar Ro-
doviária continuará reali-
zando as operações, para 
orientar a população. Mas 
realmente precisamos de 
uma mudança no compor-
tamento dos motoristas. 
Lamentavelmente as estra-
das em boas condições tem 
sido sinônimo de acidentes 
na região. Não podemos 
conviver com isto como se 
fosse algo normal”, frisou 
o tenente Reinaldo Martins, 
comandante do 1º Pelotão 
da 15ª Cia PM Rodoviária.

Durante operação re-
alizada pela equipe Tático 
Móvel do 19º Batalhão de 
Polícia Militar, no bairro 
Laranjeiras, na sexta-feira 
(16/2), foram observados 
dois indivíduos na práti-
ca do tráfico de drogas, e a 
equipe abordou os suspeitos 
e um veículo, resultando na 
apreensão de drogas.

Foram apreendidos: 
1 quilo de cocaína mais 12 
pinos com a mesma subs-
tância, 3 balanças de preci-
são, embalagens e pinos para 

Na segunda-feira (19/2), 
as polícias Civil e Militar de 
Minas Gerais desencadea-
ram, em Carlos Chagas, no 
Vale do Mucuri, a operação 
Silêncio Mortal decorrente 
de investigação sobre ho-
micídio, sendo presos dois 
suspeitos, de 20 e 26 anos, 
e ainda cumpridos dois 
mandados de busca e apre-
ensão. Os homens são sus-
peitos do envolvimento na 
morte de dois adolescentes, 
de 16 e 17 anos, ocorrida 
em outubro do ano passado.

As vítimas, que estavam 
desaparecidas, foram encon-
tradas na zona rural de Car-
los Chagas, em uma cova 
rasa e com as mãos amarra-
das. Segundo apurado, após 
o desaparecimento dos ado-
lescentes, a mãe de um deles 

A Polícia Militar de 
Mata Verde, região do Vale 
do Jequitinhonha, realizou 
uma reunião com mem-
bros do Conselho Tutelar, 
na sexta-feira (9/2), visan-
do dirimir dúvidas acerca 
das atividades conjuntas que 
serão desenvolvidas no mu-
nicípio, e também prepará-
-los para os desafios que irão 
enfrentar nessa nova jorna-
da de trabalho, estreitando 
os laços e reforçando pontes 
já estabelecidas entre as du-
as instituições durante anos. 

acondicionar drogas e dois 
aparelhos de telefone celular. 
Duas pessoas foram presas 

e conduzidas à delegacia de 
Polícia Civil para os procedi-
mentos de polícia judiciária.

perguntou sobre o filho pa-
ra pessoas do convívio dele, 
sem saber que os jovens es-
tavam envolvidos no delito. 
Ainda assim, todos negaram 
ter visto ou saber sobre o para-
deiro da vítima, o que motivou 
o nome da operação policial.

Os suspeitos foram en-

caminhados ao sistema pri-
sional, onde permanecem à 
disposição da Justiça. As in-
vestigações prosseguem com 
o intuito de localizar os de-
mais envolvidos no crime. 
(Informações/Foto: assesso-
ria de comunicação PCMG/ 
Foto: Arquivo PCMG).

Representando a Polícia 
Militar, participou da reu-

nião, o comandante do des-
tacamento, sargento Tiago.

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)
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Publicação LegalIEGM-Brasil: Novo portal 
disponibilizado pelo IRB apresenta os 
dados de forma moderna e interativa

Os dados e informações 
que compõem o Índice de 
Efetividade da Gestão Mu-
nicipal (IEGM) já podem ser 
acessados de forma moder-
na, objetiva e interativa no 
novo portal do “IEGM-Bra-
sil”, disponibilizado pelo 
Instituto Rui Barbosa (IRB) 
em seu site institucional.

O novo espaço permi-
te aos usuários conhecerem 
e interagirem com o banco 
de dados obtido a partir das 
informações coletadas nos 
questionários do IEGM-
-Brasil, os quais são res-
pondidos pelos gestores 
municipais de todo o pa-
ís, abrangendo sete dimen-

sões: educação (i-Educ), 
saúde (i-Saúde), planeja-
mento (i-Planejamento), 
gestão fi scal (i-Fiscal), meio 
ambiente (i-Amb), cida-
des protegidas (i-Cidade) e 
governança em tecnologia 
da informação (i-Gov TI).

O TCEMG aplica o 
IEGM desde 2015 e, além 
de ser usado em ações de 
fi scalização do TCEMG, o 
IEGM é um dos parâmetros 
para o cálculo das contrapar-
tidas na celebração de convê-
nios conforme Lei Estadual 
24.404, de 02/08/2023. Pa-
ra acessar os dados dos mu-
nicípios de Minas e dos 
demais Estados participan-

tes, basta clicar no link: ht-
tps://iegm.irbcontas.org.br/

 Sobre o IEGM - O Ín-
dice de Efetividade da Ges-
tão Municipal – IEGM, 
indicador padrão da Rede 
Nacional de Indicadores Pú-
blicos – Rede Indicon, foi 
idealizado em 2015 pelo Tri-
bunal de Contas do Estado de 
São Paulo e disponibilizado 
aos Tribunais de Contas pelo 
Instituto Rui Barbosa (IRB).

A fi nalidade do IEGM 
é reunir informações que 
possam servir de parâme-
tros para subsidiar as ações 
de controle externo, aperfei-
çoar as ações governamen-
tais, fornecer informações 

aos cidadãos sobre a gestão 
local, além de produzir estu-
dos sobre políticas públicas.

O IEGM refl ete as prin-
cipais responsabilidades 
da gestão municipal na re-
partição de competências 
dentro da Federação, caben-
do-lhe satisfazer os interes-
ses locais. Sob esse prisma, 
o IEGM é orientado à ava-
liação do esforço da gestão 
municipal para a provisão 
de políticas e serviços pú-
blicos sob sua competên-
cia e os efeitos resultantes 
das ações da administra-
ção sobre políticas públi-
cas. (Diretoria de Controle 
Externo dos Municípios).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARA-
ÍSO-MG – Aviso de Licitação – Processo Licitatório no 

114/2023 – Tomada de Preços no 007/2023. Objeto: Con-
tratação de empresa especializada para execução de obra 
de calçamento em bloquete sextavado em parte da estra-
da principal da comunidade de Duas Barras, localizada no 
município de Padre Paraíso - MG. Após análise do recurso 
interposto pela empresa N & A Transportes e Construções 
LTDA, foi julgado improcedente, mantendo a inabilitação 
da Recorrente. Assim, a CPL decide por convocar os in-
teressados para a Sessão de Abertura do Envelope de Pro-
posta de Preços. Data de abertura: 26/02/2024 às 10:00min. 
Lilian Lopes Ferreira – Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal 
de Padre Paraíso

Gerais
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(33) 4042-2772

Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! Distribuidor exclusivo do Café Mucuri! 
Acesse nosso site e confira nossas ofertas 
Loja.certodistribuicao.com.br

É mais puro e rende mais!

Café
Muito mais sabor para o seu dia!  

para sua casa, 

Muito mais sabor para o seu dia!  Muito mais sabor para o seu dia!  

Da nossa cidade 
a sa sua casa, a, 

esse é da terra.


