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Camara Municipal de
Teofilo Otoni aprova Lei
que institui programa de
oportunidade, inclusao e
aprendlzagem para jovens |

A Camara Municipal de
Tedfilo Otoni aprovou em
segundo turno, o Projeto de
Lei (PL) 98/2023, na noite
de segunda-feira (19/2), de
autoria do Poder Executi-
vo. O PL cria o "Programa
Municipal de Oportunidade,
Inclusdo e Aprendizagem
para Jovens do Municipio
de Teofilo Otoni". A pro-
posta agora aguarda a san-
cdo do prefeito. Pagina 2

Cemlg aposta em Programa
de Pontos para incentivar
adesao de varejistas ao

Mercado Livre de Energla
Uma das principais no- M/’/

vidades do setor elétrico  Ff
nos ultimos anos, abertura e —
do Mercado Livre de Ener- "

gia pode beneficiar cerca
de 170 mil clientes do Gru-
po Tarifario A (atendidos
em alta e média tensao),
que, desde o inicio deste
ano, podem ingressar neste
segmento e obter descon-
tos na conta de energia. Pa-
ra se inscrever no Programa
de Pontos Energia Livre, o
interessado deve ter regis-
tro de PJ oriundo de qual- B
quer parte do pais. Pagina 5 SO

PTM Teéfilo Otoni
tem como principal
tema de inquéritos a
jornada de trabalho
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A Procuradoria do Trabalho em Te6filo Otoni registrou aumento de quase 44% no nu-
mero de procedimentos autuados de 2022 para 2023, totalizando 226 procedimentos. Desse
total, 55 casos tratavam sobre irregularidades na jornada de trabalho, mas outros temas gra-
ves tiveram maior visibilidade na imprensa no decorrer do ano. O caso que mais repercutiu
foi oresgate de 17 trabalhadores encontrados em condicGes analogas a escravidao. Pagina 2

Capotamentos e saidas de
pista na rodovia MGC 418
preocupam: Policia Militar
Rodoviaria pede prudenaa

Desde o inicio das
obras de recuperacdo da
MGC 418, o tenente Rei-
naldo disse que tem perce-
bido aumento de saidas de
pista e capotamentos. As
causas serdo esclarecidas
nos inquéritos policiais,
mas, varios desses aciden-
tes aconteceram nos trechos
ja reformados. Pagina 6

IEGM- Bra5|l Novo portal
disponibilizado pelo IRB
apresenta os dados de forma
moderna e interativa

Estamos contratando PCD

(Pessoas com deficiéncia)

1°
VENHA FAZER PARTE
DA NOSSA EQUIPE

Porque se é para o seu bem, a Indiana tem.

Deixe seu curriculo em uma de nossas lojas ou pelo e-mail: assistenterh@farmaciaindiana.com.br
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FIEMG promove workshop
sobre obrigacoes legais
ambientais aplicaveis ao
setor produtivo (5 e 6/3)

Evento serd realizado em formato hibrido e vai reunir representantes
do poder publico e lideres empresariais

Entre os dias 5 e 6 de
marco, a FIEMG promove-
ra o workshop “Obrigacoes
Legais Ambientais 2024”,
que reunira diversos especia-
listas em meio ambiente dos
setores publico e privado.
As inscri¢Oes para o evento,
que, neste ano, sera realiza-
do em formato hibrido, es-
tdo disponiveis neste link:
https://www.sympla.com.br/
evento/ obrigacoes-legais-
-ambientais-2024/2312140?
utm_source=imprensa
&utm_medium= fie-
mg &utm_ campaign=co
municacao&utm_content=
&referrer=publiweb.fiemg.
com.br. Flavio Roscoe, presi-
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dente da Federacao, Marilia
Melo, secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel de Minas
Gerais, além de lideres empre-
sariais e representantes do IBA-
MA, IGAM, IEF e FEAM,
estao confirmados no encontro.

O objetivo do workshop
¢ informar e instruir os indus-
triais quanto ao cumprimen-

WORKSHOP

OBRIGACOES
AMBIENTAIS
2024

5e 6 Marco

8 as18h
Evertto hibrideo

Edificio Albono Fronco
Av. do Contorna, 4520

Micrasoft Teams

to da legislacdo ambiental
vigente no Estado e no pa-
is. Associados FIEMG de-
vem solicitar o desconto no
valor do ingresso pelo e-
-mail meioambiente@fiemg.
com.br. Por meio do ende-
reco eletronico, também é
possivel obter mais informa-
cOes sobre o evento. (Caio
Tarcia/ Imprensa FIEMG).

Camara Municipal de
Teoéfilo Otoni aprova Lei
que institui programa de
oportunidade, inclusao e
aprendizagem para jovens

A Camara Municipal
de Tedfilo Otoni aprovou
em segundo turno, o Pro-
jeto de Lei (PL) 98/2023,
na noite de segunda-fei-
ra (19/2), de autoria do Po-
der Executivo. O PL cria o
"Programa Municipal de
Oportunidade, Inclusao e
Aprendizagem para Jovens
do Municipio de Teéfilo
Otoni". A iniciativa busca
oferecer oportunidades de
desenvolvimento social e
profissional para jovens e
adolescentes entre 14 e 24
anos, abrangendo diversos
perfis, como egressos do
trabalho infantil, do sistema
socioeducativo, jovens em
cumprimento de medidas
socioeducativas, em situ-
acao de acolhimento insti-
tucional, beneficiarios de
programas de transferéncia
derenda e jovens portadores
de necessidades especiais.

O programa sera exe-
cutado tanto diretamen-
te pelo municipio quanto
por entidades sem fins lu-
crativos em parceria com
a administracdo local, pro-
movendo a experiéncia
pratica da formacao técni-
co-profissional. A proposta
agora aguarda a sancao do
prefeito de Tedfilo Otoni.

Conforme estabeleci-

do no projeto, a Secretaria
Municipal de Economia So-
lidaria, Trabalho, Emprego
e Renda sera a responsa-
vel por gerir um banco de
dados com inscrigoes de
jovens em vulnerabilida-
de social, orientar as fami-
lias sobre os procedimentos
para participagao no pro-
grama, disponibilizar infor-
magoes oficiais e fomentar
0 acesso dos jovens as po-
liticas publicas municipais.
Além disso, a secretaria
supervisionara, monitora-
ra e avaliara o processo de
formacdo dos aprendizes.

O Programa Munici-
pal de Oportunidade, In-
clusao e Aprendizagem
tem como objetivos prin-
cipais qualificar social e
profissionalmente os jo-
vens, estimular a reinsercao
e manutencdo no siste-

ma educacional, promover
oportunidades de aprendi-
zagem profissional e ingres-
so no mercado de trabalho,
além de valorizar as habi-
lidades dos participantes.

O Poder Executivo fi-
ca autorizado a editar regu-
lamento para a implantagdao
do programa por meio de
decreto, adequando-o as
condicOes de implementa-
cdo garantidas pela legisla-
cdo federal e pelo sistema
orcamentario. As despesas
decorrentes da implemen-
tacdo do programa serao
custeadas por dotacdo or-
camentaria propria, trans-
feréncias, convénios com
orgaos da administracdo
direta e indireta, bem co-
mo iniciativas privadas.
(Informacgdes/Foto: As-
com/ Camara Municipal
Teéfilo Otoni).

PTM Teofilo Otoni
tem como principal
tema de inquéritos a
jornada de trabalho

No total foram 26 TAC's firmados e 9 agdes civis publicas ajuizadas

A Procuradoria do
Trabalho em Teéfilo
Otoni registrou aumen-
to de quase 44% no nud-
mero de procedimentos
autuados de 2022 para
2023, totalizando 226
procedimentos. Desse
total, 55 casos tratavam
sobre irregularidades
na jornada de traba-
lho, mas outros temas
graves tiveram maior
visibilidade na impren-
sa no decorrer do ano.

O caso que mais re-
percutiu foi o resgate
de 17 trabalhadores en-
contrados em condicoes
analogas a escravidao
em uma fazenda de cor-
te de eucalipto e produ-
¢ao de carvao vegetal na
zona rural do Distrito de
Mucuri em outubro. "As
condicoes degradantes
de trabalho foram ca-
racterizadas por uma sé-
rie de irregularidades,
iniciando pela auséncia
de registro na carteira
de trabalho, inexistén-
cia de gestdo da saude e
seguranca do trabalho,
sem uso de Equipamen-
tos de Protecdo Indivi-
dual (EPIs), auséncia de
treinamento e capacita-
¢ao para exercer a ativi-
dade, consumo de agua
proveniente de uma nas-
cente sem Ccomprovagao
de potabilidade", decla-
ra o procurador do Tra-
balho que atuou no caso,
Fabricio Borela Pena.
Em decorréncia deste fa-
to, foram realizadas, nos
dias subsequentes audi-
éncias administrativas
na Procuradoria do Tra-
balho em Teéfilo Otoni/

Vitallmeida

MG, que culmmaram na
celebracdao do Termo de
Ajuste de Conduta (TAC)
n°® 95.2023. s Clausulas
14 e 16 do instrumento
estabeleceram que o pa-
gamento das verbas tra-
balhistas e rescisérias dos
trabalhadores resgatados.

Outro tema de grande
interesse publico enfren-
tado pela PTM é o traba-
lho infantil irregular. Em
novembro, um emprega-
dor foi investigado por
submeter trés adolescen-
tes, um com idade inferior
a 16 anos, a trabalho pe-
noso em uma fabrica de
blocos, localizada no mu-
nicipio de Joaima. Depois
de comprovadas as irre-
gularidades, foi firmado
um termo de ajustamento
de conduta (TAC) entre o
proprietario e a Procura-
doria para coibir a pratica.
O TAC contém as seguin-
tes clausulas: abster-se
de contratar e/ou manter
trabalhadores com ida-
de inferior a 16, anos sal-
vo na condicdo de menor
aprendiz, a partir de 14
anos; abster-se de contra-
tar e manter trabalhado-
res menores de 18 anos
para exercer atividades
noturnas, insalubres, pe-
rigosas ou penosas, pre-
vendo, também, multas

por descumprimento no
valor de R$500 para ca-
da obrigacao.

Para o efetivo com-
bate ao trabalho infantil,
€ de extrema importancia,
além de firmar TAC's e
ajuizar acoes civis publi-
cas, desenvolver acoes
para a prevencao por
meio da conscientizacdo,
destaca a procuradora do
Trabalho Isabela Caldei-
ra Lima, coordenadora da
PTM Teofilo Otoni. Esse
foi o objetivo do III F6-
rum Municipal de Pre-
vencao e Erradicacao do
Trabalho Infantil, reali-
zado em junho, no muni-
cipio de Teofilo Otoni. O
Forum contou com a par-
ticipacdo do MPT-MG,
membros da Justica Es-
tadual, MPE, Coronel da
PMMG, o prefeito da ci-
dade e representantes de
diversos setores do muni-
cipio e regido. O evento
contou com varias mesas
de debate, uma delas com
o projeto "Resgate a in-
fancia", apresentado pe-
lo procurador do Trabalho
Olaf Shyra. APTM Te¢fi-
lo Otoni atua em mais de
60 municipios. (Informa-
coOes/Foto: assessoria de
Comunicacdo Social/ Mi-
nistério Publico do Tra-
balho em Minas Gerais).

Contabilidade & Imobiliaria Rural
CRCMG: 8135-0 - CRECIMG: 7407
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Podcast Momento INSS:
Direitos Previdenciarios
para Diaristas e Empregados
Domeésticos do INSS

Existem muitas du-
vidas a respeito dos di-
reitos previdenciarios de
diaristas e empregados
domeésticos. No Momen-
to INSS de hoje, quem
detalha informacoes so-
bre esses direitos e escla-
rece as diferencas entre
esses dois tipos de segura-
dos da Previdéncia Social
€ o servidor do INSS em
Contagem, Samuel Salles.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI

A UFVJM cumpre todos os
itens de transparéncia ativa

Avaliacgdo é feita pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)

i o OBA2I2024 DE-DO0D
Aluzlizagn == Didria

UFVJM - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri =~

CATEGORIADO ORGAQ: AUTARQUIA ESPECIAL

MOMENTO INSS

EPISODIO 69

Direitos previdenciarios de diaristas
e empregados domésticos

ITENS DE TRAN SPARENCIA ATIVA AVALIADO S

CUMPRE CUMPRE PARCIALMENTE

avaLianos: 49 [/ 49
cumpriDos: 49

RANKING DE CUMPRIMENTO

1° /1 324

NAC CUMPRE

100.000%

0.000%

CUMPRIMENTO DE ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA ]
- CUMPRIMENTO DE ITENS Total avaliade: 13.613
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Classificagio Grgdo Cumpridos
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UFRFE — Universidade Federal Rural de a9

1° UFVIM — Universidade Federal dos Vales do EE]

Jequitinhenha & Mucuri
AMATEL — Agéncia Macicnal de
il e s

Tarrastres

Janeira

CUMPRIMENTO POR ASSUNTO

A UFVJM passou a in-
tegrar o rol de instituicoes
que cumprem integralmen-
te os requisitos de Trans-
paréncia Ativa, avaliados
pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU). A univer-
sidade conquistou o cum-
primento de 49 itens que
compOem a Transparéncia
Ativa, dividindo o 1° lugar
no ranking com outros or-
gdos e entidades federais.
Os indicadores referentes
ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informacao sao
disponibilizados pela CGU
no Painel da Lei de Acesso
a Informacdo. Os dados re-
lativos ao ranking podem ser
conferidos na guia “Trans-
paréncia Ativa” do painel.

Para oreitorda UFVIM,
Heron Laiber Bonadiman,
“apos a aprovacao do Plano
de Dados abertos pela nossa
gestdo, considero mais um
passo importante que demos
na direcdo da transparéncia
que o servico publico requer.

AMTT — Agéncia Nacional de Transportas

CDRJ — Companhia Docas de Rio de

CUMPRIMENTO POR ITENS

CUMPRIMENTO POR CATEGORIA

Total Avaliade: 1176

CATEGORIA DD ORGAD: AUTAROUIA ESPECIAL

ag 81,29%
cumprido

48

CUMPRIMENTO POR ORGAO

Total Avaliado: 48

ORGAD: UFVIM - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ag
100,00%

cumprido

Ainda temos muito trabalho
pela frente, sobretudo para
implementarmos praticas de
integridade que sejam orga-
nicas a cultura e a atividade-
-fim da nossa universidade”

De acordo com a Auto-
ridade de Monitoramento da
Lei de Acesso a Informacao
(LAI) na UFVJM, Raquel
Pereira de Arruda Matos, é a
primeira vez que a UFVIM
atende, integralmente, os 49
itens que compoem a Transpa-
renciaAtiva. “Apublicacao do
novo Plano de Dados Abertos
para o biénio 2024/2026 pos-
sibilitou a UFVIM alcangar
100% de cumprimento dos
itens de Transparéncia Ativa
exigidos pela LAI”, explica.

Para Raquel “essa con-
quista é resultado das acoes
implementadas pela Au-
toridade de Monitoramen-
to da LAI, que contou com
a parceria da Diretoria de
Governanca Institucional
(DGI), da Ouvidoria, por
meio do Servico de Infor-

1o0.0%

IN FORMA(;@ES CLASSIFICADAS

100,0% 100,0% 100,0% 00,0

macdo ao Cidadao (SIC) e
da Coordenadoria de Co-
municacao Social (CCS)”.

Transparéncia Ati-
va - A transparéncia ativa
é a divulgacdo espontanea
e proativa de dados e infor-
macOes publicas, indepen-
dentemente de solicitacOes,
conforme determina a Lei de
Acesso a Informagao (LAI)
— Lei 12.527/2011. A LAI
determina que essas infor-
macoes estejam disponi-
veis no Portal institucional,
na secdo “Acesso a Infor-
macao”. Segundo Raquel,
além dos itens cuja publica-
¢do em transparéncia ativa é
obrigatoria, a UFVIM divul-
ga outras informacoes que
considera relevantes a so-
ciedade, através da platafor-
ma Analisa UFVJM. Nesse
espaco on-line, a Universi-
dade disponibiliza painéis
de indicadores sobre Orca-
mento, Governanca, Gestao
de Pessoas, Atendimen-
tos Médicos, dentre outros.

Joacy Anténio Ribeiro

\l{\tl!_:.llil' OAB-MG 136.962

Cel.: (33) 8811-9849 / 8411-7600

N 1 1 1
Waldemar Rausch, 36

Tel.: (33) 3521-3400

Centro - CEP: 39800-121

Samuel, apesar de
exercerem atividades pa-
recidas, diaristas e em-
pregados domésticos sdo
diferentes no que diz res-
peito a questées previ-
dencidrias?

Samuel Salles: A dia-
rista e a empregada do-
meéstica, em regra, fazem
atividades bastante seme-
lhantes. A diferenca entre
elas vai se dar, principal-
mente, pelo fato de uma
exercer a atividade por me-
nos tempo, de maneira mais
esporadica que a outra. No
caso, a diarista exerce ati-
vidade esporadica e ndo
possui vinculo de emprego
com a pessoa para quem
ela presta servicos. Ja o em-
pregado doméstico, a em-
pregada domeéstica, presta
servico de maneira conti-
nua, ou seja, trés ou mais
vezes por semana e pos-
sui um vinculo de empre-
go com o empregador dela,
o empregador doméstico.

Entdo, como fun-
ciona o recolhimento das
contribuicoes previden-
cidrias para essas duas
categorias de sequrado?

SS: A diarista, ela vai
contribuir como contri-
buinte individual, e a em-
pregada doméstica como
empregada doméstica que
é uma qualidade especifica
de segurado. A diarista, ela
deve contribuir como con-
tribuinte individual, ou se-
ja, registrando uma pessoa
juridica, no caso MEI, ou
emitindo as guias de paga-
mento por meio do MEU
INSS: emitir guia de paga-
mento, ela vai la preencher
CPF, NIT e a competéncia,

e vai poder fazer a contri-
buicdo no valor de 11% do
salario minimo como con-
tribuinte individual codigo
1163. Ja o empregado do-
méstico, o recolhimento das
contribui¢des previdencia-
rias € de responsabilidade
do empregador, tem as ali-
quotas tudo direitinho, mas
€ o empregador quem faz
0 pagamento no e-Social.

Quais sdo as regras
para a aposentadoria de
diaristas e empregados
domésticos?

SS: Ambas vao ter di-
reito a aposentadoria, mes-
ma sistematica. Porque elas,
apesar de serem tipos de se-
gurados diferentes, a nossa
carteira de beneficios, em
regra, esta disponivel a to-
dos os segurados. A mu-
Iher com 62 anos de idade,
180 meses de caréncia e pe-
lo menos 15 anos de contri-
buicdo, tanto a domeéstica
quanto a diarista, vao ter di-
reito a se aposentar. O ho-
merm, €aso seja 0 €aso, vai
ter 65 anos de idade, 180
meses de caréncia também
e, para aqueles que entraram
antes da reforma da Previ-
déncia de 2019, 15 anos de
contribuicdo; para os que
entraram depois, 20 anos.

Além da aposenta-
doria, quais os outros be-
neficios?

SS: Para ambos os ca-
sos, também contribuinte
individual a diarista e pa-
ra a empregada doméstica,
eles tém acesso ao direi-
to ao auxilio por incapaci-
dade tempordria, o antigo
auxilio-doenca, a aposen-
tadoria por incapacidade
permanente, que é antiga

aposentadoria por invalidez,
o salario-maternidade; e os
dependentes desses segu-
rados tém direito a pensao
por morte, em caso de 6bi-
to, e ao auxilio-reclusdo. A
gente precisa ressaltar que,
com a Lei Complemen-
tar n° 151, de 2015, houve
uma espécie de equipa-
racdo dos direitos da em-
pregada doméstica com
os dos demais segurados.

E como esses sequ-
rados, diaristas e empre-
gados domésticos, podem
acompanhar para saber se
seu recolhimento estd sen-
do feito e corretamente?

SS: Para saber se a
contribuigdo esta sendo fei-
ta, portanto? Se esta sen-
do feita de forma correta,
como que faz? Pode-se
acessar 0 nosso Cadastro
Nacional de Informagdes
Sociais, o CNIS, que traz
o extrato de contribuicoes
para cada pessoa. Aces-
se isso por meio do MEU
INSS - ou pelo aplicati-
vo ou pelo site - faca login
mediante senha gov.br. L4,
voceé vai ter, dentre outros
servigos, o extrato de con-
tribuicOes, onde vai ter lo-
calizado se a contribuicdo
ta feita de maneira correta.

Com essas informa-
¢Oes, 0 Momento INSS fi-
ca por aqui. Lembre-se, em
caso de duvidas, entre em
contato com a central 135,
que funciona de segunda a
sdbado das 7h as 22h, ou
acesse 0 site www.gov.br/
inss. Até a proxima edigao.
(Assessoria de Comuni-
cacdo Social — SRII/ Belo
Horizonte, MG/ (31) 3249-
5038/ Voip 3031-5038)
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Politica tributaria do
Governo de Minas faz a
diferenca para atracao

recorde de RS 114,4 bi em
investimentos privados

Em 2023, Fazenda também alcangcou marca de 650 encontros
com investidores; didlogo com contribuintes foi fundamental para

che

im
.

de Minas, por meio da Se-
cretaria de Estado de Fazenda
(SEF), foi decisivo na atracdo
de investimentos para MG
em 2023, que atingiu a marca
histérica de R$ 114,4 bilhoes.
Pormeio da Receita Estadual,
também foi alcancado recor-
de no nimero de encontros
(presenciais ou por videocon-
feréncia) com empresarios e
investidores - 650 reunioes,
com média de 54 por més
-, fundamentais para abrir
caminho a novos negocios
e oportunidades de empre-
go e renda para 0s mineiros.

Com atuagao discreta, as
equipes que atuam na execu-
¢do da politica tributaria esta-
dual se destacam pela abertura
ao diadlogo. O reconhecimen-
to da receptividade da Fazen-
da mineira, inclusive, vem
dos proprios empresarios,
como ressalta a diretora de
Analise de Investimentos da
Superintendéncia de Tributa-
cao da SEF, Vanessa Filardi.

“Os investidores dizem
que em nenhum outro esta-
do eles tém as portas aber-
tas para dialogar como aqui.
N6s recebemos os contribuin-
tes, avaliamos as solicitacoes
de beneficios fiscais e suas
demandas, e apresentamos
os pedidos para a Comissao
de Politica Tributaria (CPT)
da SEF decidir”, afirma.

As demandas dos em-
presarios chegam via agén-
cia Invest Minas ou pelo
Sistema de Administracao
da Receita Estadual (Sia-
re), acessado pelos contri-
buintes no site da Secretaria
de Fazenda (www.fazenda.
mg.gov.br). “Apds as reuni-
Oes, apresentamos a CPT os
projetos de protocolos de in-

CORPORE

E ESCOLA DE DAMCA

O trabalho do Govemd

tencOes e os pedidos de re-
gimes especiais conforme
incentivos fiscais preceden-
tes para os setores especificos.
Sempre procuramos cons-
truir uma resposta positiva.
Propomos condicdes para
aprovacao, de acordo com a
legitimidade técnica, a lega-
lidade e a oportunidade pa-
raoestado”, explica Vanessa.

O subsecretario da Re-
ceita Estadual, Osvaldo
Scavazza, enfatiza o papel
decisivo da Secretaria de Fa-
zenda na atracao dos investi-
mentos para o estado, atuando
ao lado da Secretaria de De-
senvolvimento Econdmi-
co (Sede) e da Invest Minas.
“Participamos diretamente
da politica de atracdo de in-
vestimentos do governo. Se-
ja em carater individual ou
por setor, fazemos estudos
de impactos e de expectati-
vas de crescimento, de fa-
turamento e de geracdo de
empregos. Com base nestes
dados, o projeto é apreciado
pela CPT da SEF”, observa.

Além do dialogo, a
Fazenda apresenta para as
empresas os Tratamentos
Tributérios Setoriais (TTS)
voltados a diversas areas
da economia, totalizando
hoje 71 segmentos incen-
tivados. Os mais recentes
— e com constante aumen-
to de pedidos — sdo para
fabricantes de cervejas ar-
tesanais, vinhos, aguas mi-
nerais e racoes animais.

Protocolos de Inten-
¢oes - Em 2023, a Secreta-
ria de Fazenda publicou 133
protocolos de intencoes e ter-
mos aditivos convencionais
e simplificados. Auditores
Fiscais da Receita Estadu-
al participaram de 25 even-

gada e ampliacdo de empreendimentos no estado
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tos externos com entidades
de classes de contribuin-
tes e segmentos industriais
para divulgar os incenti-
vos fiscais, os Tratamentos
Tributarios Setoriais e ti-
rar as duvidas de contadores
e representantes classistas.

Como resultado da po-
litica tributaria, merecem ser
citadas expansdes e novos
empreendimentos no seg-
mento de farmacos e produ-
tos de limpeza nas regioes
Sul e Norte de Minas. Ja pa-
ra o segmento automotivo
foram definidos projetos im-
portantes para o estado e a re-
tomada dos voos regionais,
domeésticos e internacionais
a partir do Aeroporto Inter-
nacional de Belo Horizonte.
Tais expansoes tiveram parti-
cipacdo ativa da SEF na cons-
trucdo da politica tributaria.

Recorde de investimen-
tos - Segundo dados divul-
gados pela Sede, de janeiro
a dezembro de 2023, foram
assinados protocolos de in-
vestimentos de 189 proje-
tos que preveem a geracao
de cerca de 55 mil empregos
permanentes em todas as regi-
oOes do estado. Neste contex-
to, as politicas tributarias da
SEF contribuiram diretamen-
te para o destaque maximo
na atragao recursos privados
no tltimo ano (R$ 114,4 bi).

O recorde anterior era
de 2021, quando foram atra-
idos R$ 104,3 bilhoes (o
equivalente a R$ 113,3 bi-
Ihdes em valores corrigidos
pela inflacao). Ao todo, des-
de 2019, o Governo de Mi-
nas soma mais de R$ 387
bilhdes em investimentos
atraidos, com a previsao de
geracao de 191 mil empre-
gos em mais de 650 projetos.

Ballet Classico, Ballet Contemporaneo, Danca do Ventre,
Zumba, Hip Hope, Fit Dance e Danca de Sal3o.
Venha fazer, gratuitamente, uma aula experimental.

Rua Pastor Hollerbach, 218 A = Grao Para
(33) 3522-3471 = (33) 98750-1641 = (33) 98750-1644 | Tedfilo Otoni/MG

Sebrae Minas aproxima

confeccoes polos mineiros
de moda intima de

potenciais compradores

Encontro de negocios, realizado nos dias 6 e 7 de marc¢o, em Belo
Horizonte, estd com inscrigées abertas para lojistas e revendedores

Vinte e duas confec-
¢oes de moda intima de
Sao Jodo do Manteninha,
Taiobeiras e Monte Be-
lo irdo negociar seus pro-
dutos com compradores
nacionais durante o Inte-
gra Moda Negécios. O en-
contro tem o objetivo de
ampliar competitividade,
a lucratividade e a aber-
tura de novos mercados.
O evento, realizado pe-
lo Sebrae Minas, aconte-
ce nos dias 6 e 7 de marco,
das 9h as 18h, em Be-
lo Horizonte. Lojistas e
revendedores interessa-
dos em adquirir os produ-
tos e comprar diretamente
das confec¢des poderao
se inscrever gratuitamen-
te. As vagas sdo limitadas.

Nos estandes serdao
apresentadas colecoes de
lingerie, pijamas, moda
praia e fithess. Os compra-
dores terao 30 minutos pa-
ra conhecer os produtos e
negociar com as confec-
¢Oes, seguindo uma agenda
de encontros com hora-
rios marcados. Sessenta e
trés lojistas e revendedo-
res ja foram selecionados
e confirmaram presen-
ca para o evento, sendo
a maioria dos estados de
Sao Paulo, Rio Grande
do Sul, Rio de Janeiro e
também de Minas Gerais.

“Encontros como es-
te impulsionam as vendas
das industrias dos polos
mineiros de moda intima,
destacando a qualidade e
variedade dos nossos pro-
dutos como diferenciais
competitivos. Além disso,
contribuem para promo-
ver a vocacao dessas ci-
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dades e movimentar uma
ampla cadeia produtiva,
transformando a economia
local”, afirma o presiden-
te do Conselho Delibe-
rativo do Sebrae Minas,
Marcelo de Souza e Silva.

O evento faz parte das
acoes do programa Integra
Moda, uma iniciativa do
Sebrae Minas para afirmar
Minas Gerais como “Es-
tado da Moda” e uma das
principais rotas de comér-
cio desse mercado no pa-
is. As confeccGes de Sao
Jodo do Manteninha, Taio-
beiras e Monte Belo estdao
entre os polos de moda in-
tima do estado apoiados
pela iniciativa, que ofere-
ce capacitagOes, palestras
e workshops sobre temas
como vendas e gestao de
inovacao, além de consul-
torias individuais, compras
coletivas, diversificacdo do
mix de produtos e apoio em
feiras e eventos do setor
contribuindo para a amplia-
cdo da carteira de clientes.

Conhega mais sobre
os polos mineiros de moda
intima: Sao Jodao do Man-
teninha - O distrito de Var-
gem Grande da cidade de
Sdo Jodo do Manteninha
(MG), no Vale do Rio Doce,
€ 0 segundo maior polo da
moda intima mineira, com
500 mil pecas produzidas
ao meés, atras apenas de Ju-
ruaia, no Sul de Minas. Ao
todo, as 40 empresas - que
produzem pecas de linge-
rie, fitness, praia e plus size
- integram o APL que man-
tém 5 mil empregos diretos,
além de sustentar 80% do
Produto Interno Bruto (PIB)
de Sao Jodao do Manteninha.

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

b

Monte Belo - Apesar
de ainda manter a tradicao
como produtor de café, ha
dez anos o municipio, do
Sul de Minas, comegou a
ter facges de costura para
atender a demanda da vizi-
nha Juruaia, onde a ativida-
de esta estabelecida ha mais
tempo. Monte Belo ja retine
135 fabricas, em sua maio-
ria lideradas por mulheres
e localizadas na zona rural,
que empregam pelo menos
metade da mao de obra lo-
cal — sdo cerca de 2 mil
profissionais contratados.

Taiobeiras - Estima-se
que a fabricacdo da cidade,
localizada no Norte de Mi-
nas, teve inicio ha mais de
20 anos, por “obra do aca-
s0”. A pratica, iniciada por
mulheres de uma mesma fa-
milia, aos poucos se difun-
diu entre colegas e vizinhas.
Com o éxito das inician-
tes, outras vieram. Atual-
mente, Taiobeiras, que tem
pouco mais de 30 mil habi-
tantes, reine mais de 100
fabriquetas, 96% delas co-
mandadas por mulheres,
que cuidam da producdo
e gestdo dos negocios.

Servico: Integra Moda
Negocios: 6 e 7 de marco,
das 9h as 18h, Sebrae Mi-
nas, Av. Bardo Homem de
Melo, 32, Nova Granada,
Belo Horizonte/MG. Inscri-
¢Oes para lojistas revende-
dores: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLS
elJjHTY6EmmDrXHy44
20mUud3cOzGY 3tM9k
Rl4nhjTF9c8Q/viewform
(Assessoria de Imprensa
do Sebrae Mina, (31) 3379-
9275/ 9271 / 9278 im-
prensa@sebraemg.com.br).



Com menor taxa de
desocupacao da historia,
Minas Gerais caminha para
cenario de pleno emprego

Em 2023, com o impulsionamento do trabalho liderado pelo Governo
do Estado, indice ficou em 5,8%, melhor que a média nacional
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Como reflexo do traba-
lho realizado pelo Governo
do Estado em prol do de-
senvolvimento econdomico
e da geracdo de oportunida-
des de trabalho, Minas Ge-
rais fechou 2023 com a sua
menor taxa anual de desocu-
pacao da historia: 5,8%. Os
dados sdo da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Do-
micilios Continua (PNAD
Continua), divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).
O estudo mostra, ainda, que
a média nacional fechou
o ano passado em 7,8%.

No ultimo ano, a taxa
em Minas recuou 1,9 pon-
to percentual, ou 24,7%
em apenas 12 meses. O im-
pulsionamento dado pela
politica de atracdo de investi-
mentos privados para Minas,
que também foi recorde no
periodo (R$ 114,4 bilhoes),
somado a programas de esti-
mulo ao empreendedorismo
e aliberdade econdmica, co-
mo o Minas Livre Para Cres-
cer - conduzidos por meio
da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econo-
mico (Sede-MG) -, estdo
entre os fatores que con-
tribuiram para o resultado.

“Com trabalho para re-
cuperar a credibilidade do
Estado, e fortalecer um am-
biente seguro, amigo de
quem quer produzir, esta-
mos conseguindo transfor-
mar a vida dos mineiros.
Com a confianga dos empre-
sarios, Novos negocios estao
vindo cada vez mais para
Minas Gerais e, com isso,
ampliamos as oportunida-
des para quem quer traba-
lhar e empreender”, destaca
o governador Romeu Zema.

O governador ainda res-
salta que a atual gestdao cami-
nha para alcangar um milhdo
de empregos gerados. Até
2023, ja foram quase 800
mil novas vagas. "A minha
meta é encerrar 0 meu go-
verno podendo falar que em
Minas Gerais s6 ndo trabalha

quem ndo quer", concluiu.

Para o secretario de
Desenvolvimento Econo-
mico, Fernando Passalio, a
PNAD Continua do IBGE
mostra que estamos Nno ca-
minho certo. “Desde 2019,
quando o governador Ro-
meu Zema assumiu a ges-
tdo do nosso estado, Minas
Gerais apostou na politica de
geracdo de emprego e ren-
da como um dos seus pila-
res e, para isso, dedicou-se
a atracdao de investimentos
e ao fomento do empreende-
dorismo por meio de medi-
das como a regulamentagao
da Lei de Liberdade Econo-
mica. Hoje, cinco anos de-
pois, ja criamos cerca de 800
mil postos de trabalho. No
ano passado, foram quase
86 mil empresas abertas em
Minas, com crescimento em
todas as regioes”, reforca.

De acordo com a Secre-
taria de Estado de Desenvol-
vimento Social (Sedese), o
desempenho de Minas € ex-
pressado pelo aumento de
vagas liquidas criadas e do
nimero de pessoas ocupa-
das. "Essa marca é muito
importante porque reflete o
esfor¢o do governo em pro-
porcionar um crescimento
economico sustentavel na
geracdo de empregos, por
meio da atracdo continua de
investimentos em diversos
municipios, com vistas a im-
pulsionar a economia local,
implicando assim na melho-
ra da condi¢do de vida dos
mineiros. Diante das tiltimas
taxas registradas, Minas Ge-
rais caminha para este cena-
rio de pleno emprego", diz
a diretora de Monitoramen-
to e Articulacao de Opor-
tunidade de Trabalho da
Sedese, Amanda Carvalho.

Entre os principais
empregadores - Com o de-
sempenho, Minas Gerais se
manteve entre os principais
empregadores do pais. Ao
todo, o estado respondeu
por 10,7% da ocupacao na-
cional em 2023, com a se-

e entre os seis estados res-
ponsaveis por abrigar 60%
de todos os trabalhadores
em atividade no pais. O nu-
mero de empregados com
carteira de trabalho no se-
tor privado no Brasil, alias,
aumentou 5,8% e totalizou
37,7 milhoes de pessoas,
maior nivel da série iniciada
em 2012. Deste total, Minas
Gerais registrou o segundo
maior contingente entre as
unidades federativas, com
4,3 milhoes de trabalhado-
res com carteira, de acor-
do com o estudo do IBGE.

O resultado positivo de
Minas no que diz respeito
ao mercado de trabalho é re-
flexo de um desafio tracado
pelo governador Romeu Ze-
ma: bater a marca de 1 mi-
lhdo de empregos criados no
estado. Nicia de Souza, pes-
quisadora da Fundacao Joao
Pinheiro (FJP), afirma que
ha varios indicios de robus-
tez da recuperacao do mer-
cado de trabalho mineiro. “A
taxa de desocupagao em Mi-
nas Gerais em 2023 (5,8%) é
amenor da série historica da
PNAD Continua e vem se-
guida de melhora em outros
indicadores, como a taxa de
subutilizacdo da forca de
trabalho, a taxa de informa-
lidade e a criagcao de empre-
g0s com registro em carteira
(emprego formal)”, analisa.

Nos ultimos cinco anos,
segundo o Novo Cadastro
Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged), Mi-
nas gerou cerca de 800 mil
postos formais de traba-
Iho. Destes, mais de 193,5
mil resultaram dos proto-
colos de intengOes cele-
brados entre o Governo do
Estado e empresas priva-
das, com valores que ultra-
passam R$ 388 bilhoes em
atracdo de investimentos.
Os protocolos assinados,
apenas em 2023, preveem a
geracao de cerca de 55 mil
empregos permanentes em
todas as regioes de Minas.
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Cemig aposta em Programa
de Pontos para incentivar
adesao de varejistas ao
Mercado Livre de Energia

Companhia é a maior comercializadora do pais e tem o
objetivo de expandir sua participagcdo no segmento

Uma das principais
novidades do setor elé-
trico nos ultimos anos, a
abertura do Mercado Li-
vre de Energia pode be-
neficiar cerca de 170 mil
clientes do Grupo Tarifa-
rio A (atendidos em alta e
média tensdo), que, desde
o inicio deste ano, podem
ingressar neste segmento
e obter descontos signifi-
cativos na conta de ener-
gia. A Cemig, lider neste
ambiente, criou o "Pro-
grama de Pontos Ener-
gia Livre", que incentiva
parceiros a indicar con-
sumidores a contratar o
servico da companbhia,
visando manter sua lide-
ranca. Para se inscrever
no Programa de Pontos
Energia Livre, o interes-
sado deve ter registro de
pessoa juridica oriundo
de qualquer parte do pa-
is. A adesdo ao programa
permitira ao participante
usufruir de beneficios ex-
clusivos, como créditos na
conta de energia da Ce-
mig (por meio de descon-
tos) e até mesmo resgate
de valores financeiros.

O superintendente
de Prospeccao e Relacio-
namento Comercial com
Clientes Corporativos da
Cemig, Tulio Randazzo

Rabelo, explica o funcio-
namento do Programa de
Pontos Energia Livre e os
beneficios que essa inicia-
tiva pode trazer para as em-
presas e instituicoes que
indicarem clientes a com-
panhia. “Ap0s se inscreve-
rem, os parceiros da Cemig
recebem um numero e, a
cada negocio fechado com
as suas indicacoes, eles te-
rao vantagens que podem
ser desconto na conta de
energia ou, até mesmo, sa-
que financeiro, o que vai
depender do contrato firma-
do”, explica o especialista
da companhia. Recente-
mente, a Federagdo das In-
dustrias do Estado de Minas
Gerais (FIEMG) e a Feco-
mércio-MG aderiram a ini-
ciativa e estdo incentivando
seus associados a aderirem
ao Energia Livre Cemig.

Oportunidade de

Emprego

Requisitos:

@ Ensino médio completo

@ Experiéncia com
atendimento telefonico
e presencial

@ Conhecimento basico
pacote office

——

. Boa Comunicagao

Mercado Livre Va-
rejista - A Cemig segue
intensificando as agGes pro-
movidas no Mercado Livre
de Energia. No ano passa-
do, a companhia lancou o
primeiro portal e-commer-
ce do segmento, onde as
empresas podem simular a
economia através do per-
fil de consumo e contratar
um plano de dois, trés ou
cinco anos de duracao. Pa-
ra os clientes do Mercado
Livre de Energia na moda-
lidade varejista, é possivel
negociar precos, condi-
¢Oes comerciais, periodos
de fornecimento e a quan-
tidade de energia a ser con-
sumida com a possibilidade
de descontos de até 35%
na conta de energia, por
meio do site energialivre.
cemig.com.br. (Crédito da
foto: Cemig/Divulgacado).

Interessados enviar curriculo para:
B rhgraficamodelol@gmail.com
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Policia Militar se reune
com membros do Conselho
Tutelar de Mata Verde

A Policia Militar de  J
Mata Verde, regiao do Vale N
do Jequitinhonha, realizou

6

Capotamentos e saidas de
pista na rodovia MGC 418
preocupam: Policia Militar

Desde o inicio das e

uma reuniao com mem-
bros do Conselho Tutelar,
na sexta-feira (9/2), visan-
do dirimir davidas acerca
das atividades conjuntas que
serao desenvolvidas no mu-
nicipio, e também prepara-
-los para os desafios que irdo
enfrentar nessa nova jorna-
da de trabalho, estreitando
os lacos e reforcando pontes
ja estabelecidas entre as du-
as institui¢oes durante anos.

PM prende duas pessoas e
apreende drogas no bairro
Laranjeiras, em Teo6filo Otoni

nido, o comandante do des-
tacamento, sargento Tiago.

Representando a Policia
Militar, participou da reu-

Durante operagdo re- - " 20 18T
alizada pela equipe Tatico o— iy = §§
Moével do 19° Batalhdo de e _ 7 POLICIA \g :
Policia Militar, no bairro ‘ ; ¥ MILITAR \

Laranjeiras, na sexta-feira
(16/2), foram observados
dois individuos na prati-
ca do tréfico de drogas, e a
equipe abordou os suspeitos
e um veiculo, resultando na
apreensdo de drogas.
Foram apreendidos:
1 quilo de cocaina mais 12
pinos com a mesma subs-
tancia, 3 balangas de preci-
sdo, embalagens e pinos para

Dupla é presa durante
operacao Siléncio Mortal
em Carlos Chagas

Nasegunda-feira(19/2), | gL R

as policias Civil e Militar de
Minas Gerais desencadea-
ram, em Carlos Chagas, no
Vale do Mucuri, a operagdao
Siléncio Mortal decorrente
de investigacdo sobre ho-
micidio, sendo presos dois
suspeitos, de 20 e 26 anos,
e ainda cumpridos dois
mandados de busca e apre-
ensdo. Os homens sdo sus-
peitos do envolvimento na
morte de dois adolescentes,
de 16 e 17 anos, ocorrida
em outubro do ano passado.

As vitimas, que estavam
desaparecidas, foram encon-
tradas na zona rural de Car-
los Chagas, em uma cova
rasa e Com as maos amaira-
das. Segundo apurado, apds
o0 desaparecimento dos ado-
lescentes, a mae de um deles
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e conduzidas a delegacia de
Policia Civil para os procedi-
mentos de policia judiciaria.

acondicionar drogas e dois
aparelhos de telefone celular.
Duas pessoas foram presas

perguntou sobre o filho pa-
ra pessoas do convivio dele,
sem saber que 0s jovens es-
tavam envolvidos no delito.
Ainda assim, todos negaram
ter visto ou saber sobre o para-
deiro da vitima, o que motivou
o nome da operacdo policial.

Os suspeitos foram en-

caminhados ao sistema pri-
sional, onde permanecem a
disposicdo da Justica. As in-
vestigacOes prosseguem com
o intuito de localizar os de-
mais envolvidos no crime.
(Informacgoes/Foto: assesso-
ria de comunicagado PCMG/
Foto: Arquivo PCMG).

(33) 9 8880-2410 (ZAP)
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Rodoviaria pede Pdé“c_i__‘

obras de recuperacao da
rodovia MGC 418, a co-
nhecida Estrada do Boi, o
tenente Reinaldo Martins
informa que tem percebi-
do um aumento de saidas
de pista e capotamentos.
As causas dos acidentes
serdo esclarecidas nos in-
quéritos policiais, mas
destaca que, varios des-
ses acidentes aconteceram
nos trechos ja reformados,
onde a pavimentacdo esta
em 6timas condicdes, sig-
nificando que o comporta-
mento do motorista pode
ser o principal motivo.
“Durante as opera-
¢Oes, os militares tém de-
tectado condutores em
velocidade excessiva e
ultrapassagens arrisca-
das. Relembramos que a
velocidade maxima pre-
vista na MGC 418 é de
80 km/h, mas tudo indi-
ca que alguns motoristas
tém dirigido muito aci-
ma dela” disse o tenen-
te, a titulo de exemplo
citando casos que, se ve-
iculo da frente estiver se-
guindo a 100 km/h, que
ja esta acima da permi-
tida, nao ha justificativa
para uma ultrapassagem.
O militar ressalta que
0s proprios usuarios da
MGC 418 tem reclama-
do de condutores em al-
tas velocidades, atingindo
a mao contraria de dire-
¢do principalmente nas
curvas, bem como ultra-
passagens proibidas ou
arriscadas em locais sem
espaco suficiente. Ape-
sar da pavimentacdo no-
va, o tracado da estrada
continua o mesmo, ou se-
ja, rodovia estreita e sinu-
0sa, com muitas curvas
fechadas, ndo compor-
tando altas velocidades,
mesmo para os veiculos
mais modernos que pos-
suem sistemas eletroni-

cos de tracdo e estabilidade.

“Esses controles ser-
vem para aumentar a se-
guranca em relacdo aos
veiculos mais antigos sem
os dispositivos, porém,
ndo fazem magica. Velo-
cidade excessiva vai cau-
sar a perda do controle e
a saida de pista” alertou.
Ele menciona ainda que
nesse periodo de recupe-
racdo alguns trechos estdao
sem a sinalizagdo horizon-
tal. Outros pontos podem
apresentar britas, exigin-
do uma velocidade ainda
menor. A empresa respon-
savel pelas obras colo-
cou placas de adverténcia.

Novamente alerta ao
usudrio da rodovia, quan-
to a necessidade de enten-
der essas circunstancias,

dirigindo em velocida-
de compativel com a via,
avaliar melhor as ultra-
passagens e se possivel
ndo trafegar no periodo
noturno devido a falta de
sinalizacdo horizontal
e visibilidade limitada.

“A Policia Militar Ro-
doviaria continuara reali-
zando as operagoes, para
orientar a populagdo. Mas
realmente precisamos de
uma mudanga no compor-
tamento dos motoristas.
Lamentavelmente as estra-
das em boas condicoes tem
sido sindnimo de acidentes
na regido. Nao podemos
conviver com isto como se
fosse algo normal”, frisou
o tenente Reinaldo Martins,
comandante do 1° Pelotdo
da 15 Cia PM Rodoviaria.

Lembranga p/ festas
Enfeites e acessoérios p/

cozinha

Pendurucalhos em geral
Pano de prato bordado a méo
Caixas p/ presentes

Rua Cabo Edson, 82 - Sdo Francisco - Tedfilo Otoni/ MG-
Fones: (33) 3522-2205 / 8809-8289 / 9164-2469
E-mail: lucimarcaitite@yahoo.com.br

p/ Crianga



IEGM-Brasil: Novo portal
disponibilizado pelo IRB apresenta os
dados de forma moderna e interativa

mdlce de efetividade da gestao municipal

Os dados e informacoes
que compdem o Indice de
Efetividade da Gestdo Mu-
nicipal (IEGM) ja podem ser
acessados de forma moder-
na, objetiva e interativa no
novo portal do “IEGM-Bra-
sil”, disponibilizado pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB)
em seu site institucional.

O novo espaco permi-
te aos usuarios conhecerem
e interagirem com o banco
de dados obtido a partir das
informacdes coletadas nos
questionarios do IEGM-
-Brasil, os quais sdo res-
pondidos pelos gestores
municipais de todo o pa-
is, abrangendo sete dimen-

ieg

soes: educacao (i-Educ),
saude (i-Saude), planeja-
mento (i-Planejamento),
gestao fiscal (i-Fiscal), meio
ambiente (i-Amb), cida-
des protegidas (i-Cidade) e
governanga em tecnologia
da informacao (i-Gov TI).

O TCEMG aplica o
IEGM desde 2015 e, além
de ser usado em acoes de
fiscalizacdo do TCEMG, o
IEGM é um dos parametros
para o calculo das contrapar-
tidas na celebracao de convé-
nios conforme Lei Estadual
24.404, de 02/08/2023. Pa-
ra acessar os dados dos mu-
nicipios de Minas e dos
demais Estados participan-

tes, basta clicar no link: ht-
tps://iegm.irbcontas.org.br/

Sobre o IEGM - O In-
dice de Efetividade da Ges-
tdo Municipal — IEGM,
indicador padrao da Rede
Nacional de Indicadores Pu-
blicos — Rede Indicon, foi
idealizado em 2015 pelo Tri-
bunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e disponibilizado
aos Tribunais de Contas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB).

A finalidade do IEGM
é reunir informacdes que
possam servir de parame-
tros para subsidiar as acoes
de controle externo, aperfei-
coar as agcdes governamen-
tais, fornecer informacdes

_Conheca o bee

Um cartao de beneficios completo e flexivel,

feito para simplificar a gestao e multiplicar as
vantagens dos seus colaboradores.

Aceito em mais de 4 milhoes de
estabelecimentos pela Mastercard®,
o bee € o match perfeito pra gestao
de beneficios da sua empresa.

Q\ Saiba mais
(33) 3522-6677

L J

X
*

Reynaldo do Carmo Neves
OAB/MG 61.093

Paula Barreiros
OAB/MG 91.601

Emanuela Ribeiro Santos
OABMG 216.977

Advogados Associados

Maria Beatriz C. Cicci Neves
OAB/MG 49.428

Julia Cicci Neves
OAB/MG 211.320

Telefax: (33) 3536-3636
reynaldoneves.advs@uol.com.br

\ CEP: 39.800-013

Rua Epaminondas Otoni, 958 - SI. 207
Centro - Tedfilo Otoni - MG

TCEMG

aos cidadaos sobre a gestdo
local, além de produzir estu-
dos sobre politicas publicas.

O IEGM reflete as prin-
cipais responsabilidades
da gestdo municipal na re-
particdao de competéncias
dentro da Federacdo, caben-
do-lhe satisfazer os interes-
ses locais. Sob esse prisma,
o IEGM é orientado a ava-
liacdo do esforco da gestao
municipal para a provisao
de politicas e servicos pu-
blicos sob sua competén-
cia e os efeitos resultantes
das acOes da administra-
cdo sobre politicas publi-
cas. (Diretoria de Controle
Externo dos Municipios).

LACERDA& KOURY

ADVOCACIA E ASSESSORIA JURIDICA

Luisa Alves Lacerda
ADVOGADA - 0BG 142248
(33) B817-1812 - (33) 9921-083

Larissa Tolentino Mendes Koury Pégo
ADVOGADA - G 1438
[33) BBO3-5952 - (3) M45-T14

lcertaskoury @ gmail com

Rl Anicelp Abess de Sou, 85, Sala 219,
Margoura - Teifo Otont - MG
e g (M - o Yot a0 Fomn)

(33) 3522-3671

Joacy Anténio Ribeiro

EVMJ

CONSORCIO DE SAUDE

Rua Santos Dumont, 30 - S3o Jacinto
Teofilo Otoni - MG - (33) 3522-2228

DIARIO TRIBUNA
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Publicacao Legal
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“ Prefeitura Municipal
.=, de Padre Paraiso

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARA-
ISO-MG - Aviso de Licitacio — Processo Licitatorio n°
114/2023 — Tomada de Precos n° 007/2023. Objeto: Con-
tratacdo de empresa especializada para execugao de obra
de calcamento em bloquete sextavado em parte da estra-
da principal da comunidade de Duas Barras, localizada no
municipio de Padre Paraiso - MG. Apo6s analise do recurso
interposto pela empresa N & A Transportes e Construgdes
LTDA, foi julgado improcedente, mantendo a inabilitacdo
da Recorrente. Assim, a CPL decide por convocar os in-
teressados para a Sessdo de Abertura do Envelope de Pro-
posta de Precos. Data de abertura: 26/02/2024 as 10:00min.

\_Lilian Lopes Ferreira — Presidente da CPL. )

PENSOU

(e

PENSOU

Saude em
| primeiro lugar!

Faca seu plano de saude
Unimed:(33) 3522-6677

Vem ai

15 a 18 Agosto N

. Sistema leva e traz

. L Geral e Parcial .

: D?J\::E:‘gaem eral e Parcial ContatOSI

. Polimento (4 (33) 98839-1338
. Cristalizagdo

© (33) 99104-5954

. Cera liquida em toda lavagem (Gratis)

Rua Waldemar Raush - Centro (Beco da Madeireira Loesch)

Cémera Alarme Cerca Eletmca

__ - ‘;_ TE - g
PONTOBASE |, o & !E &

Fe(@/&a f@&m&amMM&
2ixe dew paltimonio emAegwwmga

PONTO BASE
Age et/

SEGURANGCA ELETRONICA

RUA MIGUEL PENCHEL, 312 - IPIRANGA
TEOFILO OTONI - MG / Tel.: (33) 3522.5045
CEP:: 39.801-001 - pontobasev@hotmail.com

Um jornal Didrio a servigco do Nordeste de Minas - Fundado em 05 de agosto de 1969

Filiado ao SINDIJORI - Sindicato dos Proprietdrios de Jornais, Revistas e Similares do Estado de Minas Gerais — sindijori@fiemg.com.br —Av. do Contorno, 4.456, Funciondrios, Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.110-028

Expediente

Contabil:
Vitaly Almeida & Contadores Associados Ltda
vitalyalmeida@gmail.com

Representante em Belo Horizonte:
André Francisco Oliveira Silva (98851-0805)

Neto; Marcio Barbosa dos Reis;
Humberto Barbosa; José Carlos Freire.

Diretor Responsavel: Wilmar Souza e Silva

Redagao e Composicao:
Rua Victor Renault, 737 - Fundos - Laerte Laender
39.803-151 ¢ Tedfilo Otoni * MG
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CNPJ: 17.709.734/0001-47 « (33) 98880-2410 Zap
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Dr. Marcos Ganem
Advogados Associados
m.ganem(@uol.com.br
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> cconto especial para as
| A primeiras Matriculas!

INSTITUTO DAS VIAS AEREAS t o consuh:e tambem-
rand ' bolsas disponiveis-

]
Bt g EnsiN®

Cinica VAS - MATRICULAS
ABERTAS!

Gabriel Bezerra Régo

PAPRE%3®
CONCILIAGAO EXTRAJUDICIAL

Conhega os

beneficios F Plano de saide Solugao de conflitos entre
exclusivos coletivo por adesdo. pessoas fisicas e juridicas.

de se tornar . a
um associado
da ACE Certificado
vagalume Dlgltal
) ) Descon tos na Segu onfiabilidade
conta de luz. em seus doc mentos eletrénicos.
€XPONOR B_°3V'§cti A AlfaUnipac
ACE ("i Beneficios especiais para Mais opo rtu dades Descontos especiais
~~~~~~~~ = associados Pessoa Juridica. de negéc nas mensalidades.

e MediCina ca-uparativade?r;tat;ﬁ;: de servicos
do Trabalho

é nav CDL ESCOLHA 0 CAMINHO
DA TRANQUILIDADE!

Admissional Demissional

S
e Coopervales g ?

Examos Exomes
Periodicos Complementares

Melhor atendimento,
melhores profissionais e o

Faca uma cotagdo com
05 nossos especialistas.

l
- % (© (33) 98818-9165 .
.. @At | (O (33)3529-1000 PRUTEJA SEU VEICU I.UI
e I I\ : P ﬁ'l_.“g"?;"?miumg? (33) 98732-5930 (G @COOPERVALES_

e N (33) 4042-2772

A 3
M Kk E mais seguro e constante, além de i T
| render recursos para 0 municipio. - ‘ ‘
\ Gera mais beneficios VALE DO MUCURY

sociais para voce.

Café

ST i casa, NG o

: esse ¢ da terra. :

Distribuidor-exclusivo do Café Mucuril

C e to Acesse nosso site e confira nossas ofertas
Loja.certodistribuicao.com.br




