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Obras na MGC 418 entre o 
posto policial e o “Curvou 
Parou” exigem cuidados

Página 2

Estamos contratando PCD VENHA FAZER PARTE 
DA NOSSA EQUIPE!(Pessoas com deficiência)

Deixe seu currículo em uma de nossas lojas ou pelo e-mail: assistenterh@farmaciaindiana.com.br

Câmara Municipal anuncia
entrega da comenda Hilda

Ottoni Porto Ramos em 
homenagem ao Mês da Mulher

A Câmara Municipal 
de Teófilo Otoni realiza-
rá neste mês de março, a 
entrega da comenda Hilda 
Ottoni Porto Ramos, em ce-
lebração ao mês da mulher. 
A cerimônia acontecerá 
no dia 21, às 18h30, e se-
rá transmitida ao vivo pela 
TV Câmara, no Youtube. O 
evento é uma iniciativa que 
busca valorizar a atuação 
feminina em diversos seto-
res da sociedade. Página 2

Sindcomércio realiza 
com sucesso a primeira 

edição do evento 
“Mulheres que lideram”

O Sindcomércio Teófi lo Otoni realizou no sábado (9/3), no auditório Sicoob Crediva-
le, na rua Antônio Alves Benjamim, centro, a 1ª edição do evento “Mulheres que lideram 
– unindo força para ser, para fazer e para crescer”. Um evento especialmente para celebrar 
o Dia Internacional da Mulher, com presença de mulheres que ocupam cargos em diver-
sas instituições da cidade, empresárias, do lar, e a equipe do Sind que preparou tudo com 
muito amor. E o Diário Tribuna fez toda a cobertura deste excelente evento. Página 8

ACE celebra o Dia 
Internacional da Mulher com 

as colaboradoras, estagiárias 
e demais convidadas

No dia 8 de março, dia especialmente dedicado às mulheres, a ACE-Teófi lo Otoni, a 
pedido do presidente Ricardo Bastos, promoveu um café da manhã todo especial para as 
colaboradoras e estagiárias, além de outras convidadas para celebrar a data. A ação faz 
parte do calendário anual da ACE, já que a entidade, através dos seus diretores, entende e 
respeita de forma muito especial o papel que a mulher desempenha na sociedade. Página 2

Realizado o Dia D do 
mutirão contra o Aedes 
Aegypti no distrito de 

Concórdia, em Ladainha
Na segunda-feira (4/3) 

foi um dia de mobilização e 
ação no distrito de Concórdia 
do Mucuri, em Ladainha. Foi 
realizado com sucesso o dia 
D do mutirão contra o Ae-
des Aegypti, quando os agen-
tes de saúde se uniram em 
uma força-tarefa. Página 3

Três ocupantes de motocicleta 
fi cam gravemente feridos 

em acidente no bairro Castro 
Pires, em Teófi lo Otoni

O acidente ocorreu na avenida Doutor Luiz Boali Porto Salman, bairro Castro Pi-
res, em Teófi lo Otoni, no domingo (10/3), causando graves ferimentos em 3 ocupantes 
de uma motocicleta. A Polícia Militar foi acionada e uma equipe foi ao local, as vítimas 
já haviam sido socorridas pelo Samu e encaminhadas ao hospital Santa Rosália, e a mo-
tocicleta estava debaixo da carroceria de um reboque que estava estacionado. Página 6
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Cidade
ACE celebra o Dia 

Internacional da Mulher 
com as colaboradoras, 
estagiárias e demais 

convidadas

No dia 8 de março, 
dia especialmente dedi-
cado às mulheres, a ACE-
-Teófilo Otoni, a pedido 
do presidente Ricardo 
Bastos, promoveu um ca-
fé da manhã todo especial 
para as colaboradoras e es-
tagiárias, além de outras 
convidadas para celebrar 
a data. A ação faz parte do 
calendário anual da ACE, 
já que a entidade, através 
dos seus diretores, entende 
e respeita de forma mui-
to especial o papel que a 
mulher desempenha na 
sociedade e, de modo, par-
ticular e especial, na ACE.

O presidente Ricar-
do Bastos comentou que 
nos dias atuais as mulhe-
res assumiram um papel 
ainda maior na comu-
nidade, em especial no 
meio corporativo, cres-
cendo todos os dias o nú-
mero de mulheres em 
posição de destaque e de 
comando. A ACE-Teófi-
lo Otoni deseja um Feliz 
Dia a todas as mulheres 
que, no exercício de su-
as funções sociais, vêm 
se destacando e demons-
trando que “lugar de mu-
lher é onde ela quiser”. 
(Assessoria de comunica-
ção/ ACE-Teófilo Otoni).

Obras na MGC 418 entre o 
posto policial e o “Curvou 
Parou” exigem cuidados

Câmara Municipal anuncia 
entrega da comenda Hilda 

Ottoni Porto Ramos em  
homenagem ao Mês da Mulher

A Câmara Municipal de 
Teófilo Otoni realizará neste 
mês de março, a entrega da 
comenda Hilda Ottoni Por-
to Ramos, em celebração ao 
mês da mulher. A cerimônia 
de homenagem acontecerá 
no dia 21, às 18h30, e será 
transmitida ao vivo pela TV 
Câmara, no Youtube. A co-
menda, que leva o nome de 
Hilda Ottoni Porto Ramos, 
tem como objetivo reco-
nhecer e homenagear mu-
lheres que se destacam em 
suas atividades e contribuem 
para o desenvolvimento da 
cidade de Teófilo Otoni.

O evento é uma iniciati-
va que busca valorizar a atu-
ação feminina em diversos 
setores da sociedade. Hil-
da Ottoni Porto, homenage-
ada que inspirou a criação 
da comenda, foi primogêni-
ta de Reinaldinho e Anatil-
de, nascida em 24 de abril de 
1917. A entrega da comen-
da é uma forma de manter 
viva a memória e os valo-
res de Hilda Ottoni Porto, 
reconhecendo o legado de 
mulheres que, assim como 

A Polícia Militar Ro-
doviária faz um alerta sobre 
pontos da MGC 418, a co-
nhecida Estrada do Boi, que 
está passando por obras e exi-
ge um cuidado maior dos usu-
ários desta rodovia. Segundo 
o tenente Reinaldo Martins, 
a empresa responsável pela 
recuperação da MGC 418, 

voltou a realizar atividades 
entre Teófilo Otoni e o dis-
trito de Pedro Versiane, si-
tuação que exige atenção 
redobrada dos motoristas.

O chamado “Pare e Si-
ga” está logo após o posto 
da Polícia Militar Rodoviá-
ria para quem vai sentido a 
Nanuque. Para aqueles que 

retornam para Teófilo Oto-
ni o sistema “Pare e Siga” 
encontra-se logo depois do 
“Curvou Parou”. “Existem 
placas de advertência. Conta-
mos com a responsabilidade 
e paciência dos condutores”, 
alerta o tenente Reinaldo 
Martins, comandante do 1º 
Pelotão da 15ª Cia PM Rv).

ela, se destacam por suas 
contribuições significativas.

Em 2009, Gilberto Ot-
toni Porto, em um discurso 
durante um evento da Aca-
demia de Letras de Teófilo 
Otoni, na Câmara Munici-
pal, destacou a importância 
de Hilda Ottoni Porto para 
a família e a comunidade. 
Ele ressaltou as qualidades 
da homenageada, como seu 
espírito alegre, bom humor, 
autoestima e fé inquebrantá-
vel em Deus e na humanida-
de. Gilberto destacou ainda a 
versatilidade de Hilda Ottoni 
Porto em diversas áreas, co-
mo música, culinária, pintu-

ra, escultura, poesia e prosa.
A entrega da comen-

da Hilda Ottoni Porto Ra-
mos será um momento de 
reconhecimento público 
àquelas mulheres que, de 
maneira notável, contri-
buem para o progresso e a 
qualidade de vida em Te-
ófilo Otoni. A transmissão 
online permitirá que a co-
munidade participe virtu-
almente desse importante 
evento de reconhecimen-
to às mulheres que se desta-
cam na cidade. (Assessoria 
de comunicação/ CMTO/ 
Foto: Museu Virtual do Va-
le do Mucuri/Reprodução).

A comenda tem como objetivo reconhecer e homenagear
 mulheres que se destacam em suas atividades e contribuem

para o desenvolvimento da cidade
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Gerais
Reoneração da Folha: 
Entidades criticam 
nova tentativa do 
governo federal

O governo federal ten-
ta, mais uma vez, reonerar 
a folha de pagamento pa-
ra 17 setores. Dessa vez, 
o Executivo encaminhou 
à Câmara dos Deputados 
o projeto de lei 493/2024 
em regime de urgência. Is-
so significa que a Casa tem 
45 dias para apreciar a pro-
posta, prazo que vai até 13 
de abril. O Movimento De-
sonera Brasil — que reúne 
entidades do setor produti-
vo — critica a nova tentati-
va do governo de reinstiuir 
os tributos sobre a folha.

“O Governo Federal 
tardiamente e de manei-
ra impositiva, sem diálogo 
ou sensibilidade social, ten-
ta repetidamente reverter a 
medida, desrespeitando o 
equilíbrio de forças cons-
titucionais com a imposi-
ção da sua vontade. O custo 
de gerar um emprego for-
mal no Brasil é altíssimo, 
o que leva a uma maior in-
formalidade e precarização 
no mercado de trabalho. O 
Brasil precisa de soluções 
que incentivem a geração 
de empregos formais pelas 
empresas”, diz o manifesto.

A Federação das In-
dústrias do Paraná (Fiep) 
também se manifestou. A en-
tidade argumenta que, só no 
Paraná, os setores contem-
plados com a desoneração 
geram mais de um milhão 
de empregos diretos e indi-
retos e que a tributação pode 
gerar milhares de demissões. 
O coordenador do Conselho 
Temático de Assuntos Tri-
butários da Fiep, Guilher-
me Hakme, critica o projeto.

“Onde alguns poucos 
setores ou atividades terão 
alguma redução mínima no 
seu encargo previdenciá-
rio. O que a gente percebe 
é, mais uma vez, o governo 
federal tentando transferir a 
responsabilidade para o atin-
gimento de uma meta fiscal 
ao setor produtivo, que não 
aguenta mais pagar impos-
tos, não aguenta mais a inefi-
ciência da máquina pública, 
não aguenta mais o chama-
do custo-Brasil, que tan-
to retira a competitividade 
da indústria brasileira fren-
te aos competidores inter-
nacionais”, critica Hakme. 

De acordo com o mes-
tre em direito tributário 
Eduardo Natal, a emprega-
bilidade está inserida em 
um contexto econômico 

que deve considerar fatores 
mais amplos e não apenas por 
questões tributárias. No en-
tanto, avalia ser inegável que 
a reoneração dos 17 setores 
da economia, sem ser com-
binada, pode impactar de for-
ma negativa nos empregos. 

“Isso pode impactar de 
fato nos resultados ou na pró-
pria operação dessa pessoa 
jurídica e causar ou demis-
sões ou até mesmo uma mu-
dança de planos, no sentido 
de que se essa empresa es-
tivesse planejando uma im-
plementação de novas frentes 
de serviços, talvez recue. Vo-
cê tem tanto a possibilidade 
de ter demissões de um la-
do, quanto também de não 
ter novas frentes abertas de 
outro lado”, explica Natal. 

O projeto do governo 
prevê uma tributação progres-
siva iniciada em 10%, já em 
2024, até 18,75% em 2027, 
aplicada sobre o salário de 
contribuição do segurado no 
valor de até um salário míni-
mo. Entre as atividades con-
templadas estão: transporte, 
rádio, televisão e consultoria 
em tecnologia da informa-
ção. Além disso, o texto re-
voga a lei 14.784/2023, que 
prorroga até 31 de dezem-
bro de 2027 a desoneração 
da folha de pagamento. A lei 
foi aprovada no fim de 2023.

No documento enviado 
à Câmara, o Executivo cita 
estudos realizados pela Se-
cretaria Especial da Receita 
Federal que apontam um cus-
to arrecadatório — caso seja 
mantida a desoneração — 
de R$ 12 bilhões para 2024; 
R$ 12 bilhões para 2025; 
R$ 13 bilhões para 2026; 
e R$ 13 bilhões para 2027.

Polêmica - Em vigor 
desde janeiro de 2012, a deso-
neração da folha de pagamen-
to tem como objetivo reduzir 
a carga tributária sobre as em-
presas dos setores beneficia-
dos, incentivando a geração 
de empregos. O mecanismo 
permite que as empresas op-
tem pela contribuição patro-
nal de 20% sobre a folha de 

salários ou o pagamento de 
uma alíquota de 1% a 4,5% 
sobre o faturamento — re-
ceita bruta — do negócio. 

Ao longo dos últimos 
12 anos, o benefício foi pror-
rogado algumas vezes. A úl-
tima delas no fim do ano 
passado, quando o Congres-
so Nacional estendeu a deso-
neração até o fim de 2027. O 
Executivo, no entanto, vetou 
a medida e a resposta do Le-
gislativo foi a derrubada dos 
vetos. Foram 438 votos pe-
la rejeição — 378 deputados 
e 60 senadores discordam 
do presidente da República. 

No final de 2023, o Mi-
nistério da Fazenda anun-
ciou uma Medida Provisória 
(MP) que excluía oito dos 
17 setores do regime a partir 
de abril, e aumentava gradu-
almente as alíquotas de con-
tribuição previdenciária das 
empresas dos outros nove se-
tores. A MP é uma forma de 
o presidente da República le-
gislar, prevista na Constitui-
ção Federal de 1988. Ocorre 
que a ferramenta tem vali-
dade imediata. A atuação do 
Congresso ocorre apenas de-
pois que a medida já está va-
lendo e produzindo efeitos. 
Em 2024, por meio de uma 
nova MP, o governo revo-
gou dispositivos da medida 
anterior e manteve a desone-
ração dos 17 setores. Agora, 
por meio do PL 423, o go-
verno tenta reverter o quadro. 

Setores beneficiados - 
Os 17 setores beneficiados 
pela desoneração são: con-
fecção e vestuário; calçados; 
construção civil; call center; 
comunicação; empresas de 
construção e obras de infraes-
trutura; couro; fabricação de 
veículos e carroçarias; máqui-
nas e equipamentos; proteína 
animal; têxtil; tecnologia da 
informação (TI); tecnologia 
de comunicação (TIC); pro-
jeto de circuitos integrados; 
transporte metroferroviário 
de passageiros; transporte ro-
doviário coletivo; e transporte 
rodoviário de cargas. (Fernan-
do Alves/ Agência Brasil).

Realizado o Dia D do 
mutirão contra o Aedes 
Aegypti no distrito de 

Concórdia, em Ladainha

Na segunda-feira (4/3) 
foi um dia de mobilização e 
ação no distrito de Concór-
dia do Mucuri, em Ladainha. 
Foi realizado com sucesso 
o dia D do mutirão contra 
o Aedes Aegypti, quando a 
equipe dos agentes de saúde, 
se uniram em uma grande 
força-tarefa para combater 

esse mosquito transmissor 
de doenças como a Den-
gue, Zica e Chikungunya.

Com o envolvimen-
to de equipes dedicadas e a 
participação ativa dos mo-
radores, os agentes percor-
reram cada rua e cada casa, 
eliminando possíveis focos 
de proliferação do mosqui-

to e conscientizando sobre 
a importância da preven-
ção. A equipe agradeceu a 
todos que participaram des-
sa importante ação. Juntos, 
é possível proteger a saúde 
de todos. A batalha contra 
o Aedes é de todos. (As-
sessoria de comunicação/ 
Prefeitura de Ladainha).

Fiep afirma que projeto é mais uma tentativa de transferir meta 
de responsabilidade fiscal para o setor produtivo

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)
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Gerais
FIEMG emite Nota de 

Repúdio contra a Comissão 
de Administração Pública 
da Assembleia de Minas

Sete a cada 10 mulheres 
empreendedoras têm 
o negócio como a sua 

principal fonte de renda 
A FIEMG foi impe-

dida de se manifestar so-
bre a regulamentação do 
Decreto nº 48.747, de 
29/12/2023, que trata da 
caução ambiental previs-
ta na Política Estadual 
de Segurança de Barra-
gens. "Durante a audiên-
cia, três empregadas da 
FIEMG se manifestaram 
em função do impeditivo 
de fala e, neste momento, 
foram agredidas verbal-
mente, com palavras de 
baixo calão, por uma pes-
soa que estava nas galerias 
acompanhando a reu-
nião". Veja a Nota Abaixo:

“A Federação das In-
dústrias de Minas Gerais 
(FIEMG) vem, por meio 
desta nota, informar que 
foi impedida de dar sua 
contribuição em audiência 
pública realizada na tar-
de desta quinta-feira (7/3) 
na Assembleia Legislati-
va de Minas Gerais, para 
discutir a regulamentação 
do Decreto nº 48.747, de 
29/12/2023, que trata da 
caução ambiental previs-
ta na Política Estadual de 
Segurança de Barragens.

Como representan-
te do setor produtivo mi-
neiro, a FIEMG repudia a 
postura da Comissão de 
Administração Pública da 
ALMG, que convocou a 
audiência, bem como da 
deputada estadual Bea-
triz Cerqueira, que presi-

diu a reunião sobre o tema 
e impediu a participação 
de representantes da Fe-
deração. "Estamos aqui na 
Casa do Povo, onde todos 
têm que ser ouvidos e o se-
tor produtivo - que repre-
senta parcela significativa 
da sociedade civil, indús-
trias importantes e empre-
gos no Estado - não teve a 
oportunidade de se mani-
festar. Nós ouvimos todo 
mundo - quem é contra e 
a favor ao decreto - e que-
ríamos falar sobre o de-
creto, colocar nosso ponto 
de vista, indicar pontos de 
melhoria, debater com o 
governo, o Parlamento e 
com a sociedade civil para 
chegarmos a um termo em 
comum e algo que atenda 
ao desenvolvimento sus-
tentável de Minas Gerais", 
afirma o gerente de Meio 
Ambiente e Relações Insti-
tucionais da FIEMG, Thia-
go Rodrigues Cavalcante.

 Durante a audiên-
cia, três empregadas da 
FIEMG se manifestaram 

em função do impeditivo 
de fala e, neste momen-
to, foram agredidas ver-
balmente, com palavras de 
baixo calão, por uma pes-
soa que estava nas galerias 
acompanhando a reunião. 
Essa situação gerou tu-
multo e constrangimento 
nas pessoas que estavam 
lá para serem ouvidas.

Vale ressaltar que, em 
momento algum, as depu-
tadas Beatriz Cerqueira e 
Bella Gonçalves, que es-
tavam compondo a mesa, 
se manifestaram contrá-
rias às agressões sofridas 
às empregadas da FIEMG. 
Neste Dia das Mulheres, a 
entidade que tem em seu 
quadro pessoal 4.665 mu-
lheres, que representam 
54% do total de funcioná-
rios, sendo 60% da nossa 
liderança, repudia a pos-
tura adotada e a omissão 
dos parlamentares durante 
a audiência pública e espe-
ra que este tipo de agres-
são e omissão às mulheres 
não ocorra novamente.”

O papel das mulheres no 
empreendedorismo e a parti-
cipação feminina nos peque-
nos negócios se tornam cada 
vez mais relevantes para a 
sociedade. Em Minas Ge-
rais, o negócio próprio é a 
principal fonte de renda para 
sete a cada 10 dez mulheres 
que empreendem, confor-
me mostra a segunda edição 
da Pesquisa Mulheres Em-
preendedoras, realizada pe-
lo Sebrae Minas. De acordo 
com o levantamento, mais 
de 60% das empreendedo-
ras do estado afirmam que 
as principais motivações 
para investir no próprio ne-
gócio foram a realização pes-
soal e a maior flexibilidade 
de horários e independên-
cia, contra 48% dos homens.

A sobrecarga nas tare-
fas domésticas também é 
um ponto sinalizado pela 
pesquisa: 70% das empre-
endedoras são responsáveis 
pelos afazeres em casa e so-
mente 14% dividem as obri-
gações com os cônjuges ou 
demais moradores da re-
sidência. Mais da metade 
(53%) das empreendedo-
ras relataram ter dificuldade 
moderada a alta para conci-
liar a gestão de um negócio 
com as tarefas domésticas.

Apesar da maior pro-
porção de mulheres em-
preendendo em busca de 
realização pessoal e pe-
la paixão pelo que fazem 
(33% das mulheres con-
tra 31% dos homens), ape-
nas 14% das entrevistadas 
afirmam ter começado o 
próprio negócio por terem 
identificado uma oportuni-
dade no mercado. Entre os 
homens, esse percentual é 
de 29% dos entrevistados.

Conciliar o cuidado dos 
filhos e dependentes com o 

trabalho foi citada por 12% 
das mulheres como uma das 
motivações para empreen-
der, contra 4% dos homens. 
A falta de oportunidades de 
emprego é um fator aponta-
do por 8% das mulheres e 
10% dos homens. “As mu-
lheres vêm assumindo grada-
tivamente um protagonismo 
no mundo dos negócios, mas 
muitas ainda sofrem com a 
sobrecarga de tarefas, o que 
as impede de dedicar mais 
tempo à gestão de seus em-
preendimentos. A mudan-
ça dessa realidade precisa 
começar em casa, na edu-
cação de nossos filhos, pa-
ra que as responsabilidades 
domésticas sejam encara-
das como um dever de toda 
a família”, ressalta o pre-
sidente do Conselho Deli-
berativo do Sebrae Minas, 
Marcelo de Souza e Silva.

Desafios do empreen-
dedorismo feminino - A 
pesquisa aponta que 55% 
das entrevistadas conside-
ram que as mulheres têm 
mais dificuldade para ter 
um negócio de sucesso do 
que homens. A principal ra-
zão apontada por 48% das 
mulheres, é o fato delas se 
dedicarem mais aos cuida-
dos domésticos e dos filhos/
dependentes, enquanto os 
homens podem se dedicar 
inteiramente ao empreendi-
mento. A pesquisa também 
mostra que 7% das respon-
dentes acreditam que os ho-
mens têm mais facilidade de 
acesso a recursos financei-
ros, como empréstimos em 
bancos. E para 49%, as mu-
lheres não têm mais dificul-
dade do que os homens para 
gerir um negócio de sucesso.

Já em relação ao dia a dia 
do negócio, a pesquisa mos-
tra que os principais desafios 

enfrentados pelas mulhe-
res na gestão do empreen-
dimento são administrar as 
finanças (28%) e fidelizar 
clientes (25%). Apesar dos 
desafios, as mulheres lidam 
bem com a pressão para ge-
rir o negócio: quase 90% 
das entrevistadas afirmam 
ter habilidade moderada e 
alta para enfrentar o estresse

Perfil das empreende-
doras - A maioria das em-
preendedoras entrevistadas 
pela pesquisa (67%) têm ida-
de entre 31 e 41 anos. O es-
tudo mostra que o nível de 
escolaridade é maior entre 
as mulheres: mais da metade 
(52%) tem Ensino Superior 
completo e pós-graduação, 
contra 46% dos homens. 
Nove a cada 10 entrevis-
tadas se declaram brancas 
ou pardas e 65% são casa-
das ou têm união estável. 

Setor e porte dos ne-
gócios - A participação mais 
expressiva das mulheres en-
trevistadas pela pesquisa está 
nos setores de Serviços (48%) 
e Comércio (36%). Na Indús-
tria, elas representam 15% 
dos empreendedores entre-
vistados, mas a menor partici-
pação feminina nos pequenos 
negócios é na Construção Ci-
vil, com apenas 1% das em-
preendedoras, contra 12% 
dos homens entrevistados.

Em relação ao porte dos 
negócios, a maioria das em-
preendedoras entrevistadas 
(69%) é formalizada como 
MEI, contra 53% dos homens. 
Nas categorias de Microem-
presa (ME), elas representam 
22%, oito pontos percentuais 
abaixo dos homens. Já en-
tre as Empresas de Pequeno 
Porte (EPP), a participação 
das mulheres é bem me-
nor: 9%, enquanto a dos ho-
mens é de 17%. (SEBRAE). 

Pesquisa do Sebrae Minas aponta motivações e desafios
 das empreendedoras em Minas Gerais
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Gerais
Semana das Mulheres:
Empresa indenizará 

vendedora assediada 
sexualmente por 

chefe quando ainda 
era menor de idade
Para marcar a Sema-

na das Mulheres, o TRT-
-MG traz uma coletânea 
de casos decididos à luz 
do Protocolo para Julga-
mento com Perspectiva de 
Gênero 2021, que estabe-
lece orientações para que 
os julgamentos realiza-
dos considerem a igualda-
de e a não discriminação, 
especialmente no que diz 
respeito às questões de gê-
nero. Em alguns casos, o 
número do processo foi 
omitido, para preservar a 
privacidade das pessoas 
envolvidas. Acompanhe!

A Justiça do Trabalho 
garantiu a uma vendedora 
o direito à indenização por 
danos morais no valor de 
R$ 10 mil, além da resci-
são indireta do contrato de 
trabalho, por assédio sexual 
praticado pelo chefe. O ca-
so chama a atenção por en-
volver trabalhadora menor 
de idade à época dos fatos.

Na decisão, o juiz Flá-
vio Vilson da Silva Barbosa, 
titular da 4ª Vara do Traba-
lho de Uberaba, entendeu 
que “a conduta praticada 
pelo patrão não pode ser to-
lerada, sendo considerado 
mais grave o seu compor-
tamento ao se verifi car que 
a Reclamante era menor 
de idade”. Ainda segundo 
a decisão, “o assédio sexu-
al retratado nos autos deno-
ta a coisifi cação da mulher, 
o que afronta a dignidade 
da trabalhadora, violando 
princípio fundamental da 
Constituição da República”.

De acordo com bole-
tim de ocorrência policial, 
a vendedora acusou o pa-
trão de “passar a mão em 
suas nádegas por várias ve-
zes e lhe chamar para ir ao 
motel”. Ela também apre-
sentou um áudio no proces-
so para provar ter sofrido 
ameaças por parte da ente-
ada do empregador. A mu-
lher disse a ela para avaliar 
o risco de levar adiante a 
denúncia, pois poderia “fi -
car com a carteira suja”. 
Segundo a enteada, o pa-
drasto a mandaria embora, 
sem justa causa e pagaria 
todos os direitos, inclusive 
o aviso, e que era “para ca-
da um seguir o seu rumo”. 
A enteada finalizou afir-

mando que “foi muito bom 
quando trabalhou lá” e pe-
diu desculpas por qualquer 
coisa e que era para “pensar 
direitinho e nem é por causa 
dele, mas pela mãe que es-
tá sofrendo ‘pra caramba’”.

Testemunha ouvida 
confi rmou que a vendedo-
ra sempre comentava sobre 
o assédio sofrido e envia-
va vídeo para ela ver. Rela-
tou ter presenciado o patrão 
chamando a jovem para na-
morar e falando que ela esta-
va linda. “Ele olhava o corpo 
da pessoa e falava você está 
linda hoje e falava quer na-
morar comigo hoje, com co-
notação sexual o jeito que ele 
olhava pra gente”, afi rmou. 
A testemunha acrescentou 
que sempre almoçava com 
a autora porque ela fi cava 
“super constrangida com o 
patrão dando em cima de-
la”. Por fi m, comentou que 
o homem era casado e que 
não teria visto outras pesso-
as sendo assediadas por ele.

Para o juiz, não há dú-
vida de que a trabalhadora 
foi vítima de considerações 
verbais inapropriadas e in-
convenientes de conotação 
sexual, por parte do superior 
hierárquico no meio ambien-
te de trabalho, o que carac-
teriza o assédio sexual. “O 
assédio sexual resta confi -
gurado quando o assedia-
dor, mediante convites ou 
investidas, normalmente rei-
teradas, intimida ou chan-
tageia o assediado, com o 
intuito de constranger o as-
sediado ou, ainda, de obter 
favores de natureza sexu-
al.”, explicou na sentença.

Diante do contexto apu-
rado, o magistrado conde-
nou o empregador a pagar 
indenização por dano mo-
ral de R$ 10 mil. O valor foi 
arbitrado levando em con-
ta as circunstâncias do ca-

so, especialmente a situação 
patrimonial do ofendido e 
do agressor, a gravidade da 
ofensa, o caráter compensa-
tório da indenização pelos 
transtornos provocados e, ao 
mesmo tempo, pedagógico 
em relação ao empregador, 
como desestímulo à repeti-
ção de conduta semelhante.

O fato de a trabalhadora 
ter sido vítima de assédio se-
xual ensejou a rescisão indi-
reta do contrato de trabalho, 
também conhecida como 
“justa causa do emprega-
dor”. Assim como o patrão 
pode aplicar a justa causa ao 
empregado que pratica fal-
ta grave, o empregado tam-
bém pode tomar a iniciativa 
de rescindir o contrato de 
trabalho, por ato faltoso do 
empregador. Essa forma de 
desligamento é disciplina-
da no artigo 483 da CLT e 
garante ao empregado o re-
cebimento das mesmas ver-
bas rescisórias devidas na 
dispensa sem justa causa.

No caso, o julgador re-
conheceu que a falta prati-
cada pelo patrão foi grave o 
bastante para tornar impos-
sível a continuidade do con-
trato de trabalho, nos termos 
do disposto no artigo 483 da 
CLT. Assim, a decisão de-
terminou o pagamento das 
parcelas rescisórias e ano-
tações pertinentes na car-
teira de trabalho, inclusive 
para corrigir a data de ad-
missão ocorrida quando a 
trabalhadora ainda era me-
nor de idade. A sentença foi 
confi rmada em grau de re-
curso. O processo tramita 
em segredo de justiça. Data 
da sentença: 8 de março de 
2023. (Secretaria de Comu-
nicação Social/ Notícias Ju-
rídicas/ Tribunal Regional 
do Trabalho da 3ª Região/ 
Tel.: (31) 3228-7286/ noti-
ciasjuridicas@trt3.jus.br).

Cemig vai reunir mais 
de 500 jovens de Minas 
Gerais nas "Olimpíadas 

que Transformam"
Grande incentivadora 

do esporte em Minas Gerais, 
a Cemig promoverá a partir 
de 11 de março, uma com-
petição que vai mobilizar 
mais de 500 crianças e jo-
vens, de 6 a 17 anos, em 14 
cidades mineiras. A 1ª edi-
ção das “Olimpíadas que 
Transformam” será realiza-
da com projetos esportivos 
patrocinados pela empresa, 
por meio de leis de incenti-
vo ao esporte, e contará com 
cinco modalidades: futsal, 
voleibol, handebol, judô e 
taekwondo. A competição 
será realizada em duas fases. 
Entre março e abril, as equi-
pes disputam a etapa clas-
sifi catória nas regiões onde 
estão localizados os proje-
tos. Já as fi nais estão progra-
madas para serem realizadas 
entre os dias 30 de maio e 2 
de junho no Sesc Venda No-
va, na capital mineira.

Ao todo, as “Olimpía-
das que Transformam” vão 
reunir nove projetos patroci-
nados pela Cemig em Minas 
Gerais. As cidades que terão 
representantes são: Viçosa, 
Juiz de Fora, Barbacena, 
Minas Novas, Governador 
Valadares, Montes Claros, 
Grão-Mogol, Cássia, Con-
tagem, Betim, Belo Hori-
zonte, Sabará, São José da 
Lapa e Cruzília. A primeira 
etapa acontece em Gover-
nador Valadares, na Re-
gião Leste, no dia 11/03. 
Quem inicia a competição 
é o Projeto Argos, nas mo-
dalidades futsal e judô.

O gerente de Sustenta-
bilidade da Cemig, Adieli-
ton Galvão Freitas, destaca 
que a iniciativa é uma for-
ma de incentivar ainda mais 
os jovens na prática espor-
tiva e no desenvolvimento 
da coletividade. “O objetivo 
das “Olimpíadas que Trans-
formam” é incentivar e es-
timular a prática esportiva 
de crianças e adolescentes, 

utilizando o esporte como 
ferramenta de inclusão, trans-
formação social e aos proces-
sos educacionais. Além disso, 
será uma excelente oportuni-
dade de promover intercâm-
bio e novas experiências 
entre os participantes por 
meio da competição”, afi rma.

Álbum de fi gurinhas - 
Todas as equipes receberão 
uniformes da Cemig para a 
disputa das “Olimpiadas que 
Transformam”. Além disso, 
os participantes ganharão mo-
chila, squeeze, chinelo, boné, 
crachá e medalha. Um dos 
destaques desse kit do partici-
pante será a confecção de um 
álbum de fi gurinhas de todos 
os competidores, que pode-
rão eternizar esse momento. 
“Todas as equipes receberão 
os seus exemplares, com a 
foto de todos os participan-
tes, informações sobre as 
Olímpiadas que Transfor-

mam e dos projetos apoia-
dos pela Cemig”, explica 
Adiéliton Galvão Freitas.

Cemig e o importante 
incentivo ao esporte minei-
ro - Anualmente, a Cemig lan-
ça edital de chamada pública 
para selecionar projetos que 
promovam a prática de es-
portes e que ofereçam bene-
fícios sociais e de cidadania, 
especialmente para crianças 
e adolescentes. Sabendo da 
importância do esporte como 
uma ferramenta essencial pa-
ra o desenvolvimento social, 
a Cemig acredita e apoia es-
sa prática como incentivo ao 
bem-estar das comunidades 
onde atua. Nos últimos cinco 
anos, a Cemig investiu cerca 
de R$ 30 milhões que bene-
fi ciaram quase 20 mil jovens 
em toda a área de atuação da 
empresa em Minas Gerais. 
(Crédito das fotos: Acervo 
Associação Argos).

Competição contará com cinco modalidades esportivas 
e será realizada em 14 cidades mineiras

Ao todo, as “Olimpíadas que Transformam” vão reunir 
nove projetos patrocinados pela Cemig em Minas Gerais. 
A primeira etapa acontece em Governador Valadares, na 
Região Leste, no dia 11/03. Quem inicia a competição é o 

Projeto Argos, nas modalidades futsal e judô
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Segurança Pública
Três ocupantes de motocicleta 

ficam gravemente feridos 
em acidente no bairro Castro 

Pires, em Teófilo Otoni

Através de câmeras do 
“Olho Vivo”, PM apreende 
motocicleta com sinais de 

adulteração, em Novo Cruzeiro

PM prende homem 
que já praticou vários 

furtos em Teófilo Otoni

Após denúncia Polícia 
Militar prende dois 
homens e apreende 
submetralhadora, 
munições e drogas

Jequitinhonha - Uma 
operação de combate à cri-
minalidade realizada pela 
Polícia Militar, na noi-
te de domingo (10/3), 
em Jequitinhonha, resul-
tou na prisão de dois ho-
mens de 22 e 27 anos, 
e na apreensão de uma 
submetralhadora artesa-
nal calibre 9mm, muni-
ções, drogas e materiais 
usados para o tráfico de 
drogas, segundo a PM.

Os militares do Táti-
co Móvel do 44º Batalhão 
e da 153ª Companhia PM 
em Jequitinhonha reali-
zavam a operação quan-
do receberam denúncia 
informando sobre possí-
vel tráfico de drogas que 
estaria ocorrendo no bair-
ro São Miguel. O suspeito 
denunciado foi localizado 

e tentou fugir ao avistar a 
viatura se aproximando, 
mas foi contido e aborda-
do, e com ele, foram apre-
endidas 25 pedras de crack.

Outras denúncias apon-
tavam ainda locais onde o 
suspeito escondia material 
ilícito, sendo encontrada 
a submetralhadora artesa-
nal 9mm e 54 munições do 
mesmo calibre. A PM ain-

da encontrou 40 munições 
calibre 38, balança de pre-
cisão e pinos vazios pa-
ra embalar cocaína. Outro 
suspeito foi preso durante 
a operação. A dupla foi en-
caminhada para a delega-
cia de Polícia Civil para as 
medidas de polícia judiciá-
ria. (Informações/Foto: as-
sessoria de comunicação 
do 44º BPM/ Almenara).

O acidente ocorreu na 
avenida Doutor Luiz Boa-
li Porto Salman, bairro Cas-
tro Pires, em Teófilo Otoni, 
no domingo (10/3), causan-
do graves ferimentos em 3 
ocupantes de uma motoci-
cleta. A Polícia Militar foi 
acionada e uma equipe foi 
ao local, as vítimas já ha-
viam sido socorridas pe-
lo Samu e encaminhadas ao 
hospital Santa Rosália, e a 
motocicleta estava debaixo 
da carroceria de um reboque.

Os militares foram infor-
mados que o condutor con-
duzia a motocicleta Honda 
XRE/300 com dois passa-
geiros, perdeu o controle di-
recional, caiu escorregando 
pela pista até colidir na tra-
seira de um reboque que es-
tava estacionado, parando 
debaixo desse veículo, pró-
ximo as rodas traseiras. A 
perícia técnica da Polícia Ci-
vil fez os trabalhos de praxe, 
e a motocicleta foi removi-
da a um pátio conveniado, 
por não ter sido localiza-
do custodiante no momento.

Os policiais foram até o 
hospital para obter mais in-

Na sexta-feira (8/3), após 
o policial militar plantonista 
da Sala das Operações da 232ª 
Cia PM de Novo Cruzeiro vi-
sualizar pela câmera de moni-
toramento, tipo “Olho Vivo”, 
uma motocicleta estacionada 
em local ermo e de baixa lu-
minosidade, com a cor dife-
rente do constante da placa, 
empenhou a viatura para ave-
riguação. No local, os militares 
verificaram a placa do veícu-
lo e constataram que a cor e 
modelo eram incompatíveis. 
Ao verificar o chassi, consta-
taram que havia adulteração.

Segundo a PM, informa-
ções anônimas diziam que o 
veículo pertence a um cida-
dão do Povoado de Lambari, 
que estaria praticando dire-
ção perigosa, causando riscos 

Um homem trajando ca-
misa e boné, rompendo um 
obstáculo, arrombou a por-
ta de uma loja de açaí, na ter-
ça-feira (5/3), por volta das 
2h50 da madrugada, subtraiu 
um aparelho celular e a quan-
tia de R$ 140,00. Segundo a 
Polícia Militar, nas imagens 
iniciais não foi possível iden-
tificar o autor, mas a partir de 
filmagens de outros estabele-
cimentos comerciais, os mi-
litares reconheceram o autor 
V.C.A., contumaz na prática 
de crimes desta modalidade.

Nas diligências, os poli-
ciais localizaram o autor do 
crime em um hotel na área 
central da cidade. Questiona-
do, ele assumiu ter praticado 
o crime, disse que teria vendi-
do o aparelho celular subtra-
ído e gastou o dinheiro. Ele 
foi conduzido à delegacia de 
Polícia Civil para os procedi-

formações com os envolvi-
dos no acidente. O condutor 
G.A.B., 25 anos, disse que 
estava em uma festa no Par-
que de Exposições – Pam-
pulhinha, que foi embora de 
lá com sua motocicleta jun-
to com dois colegas, que não 
fez uso de bebida alcoólica e 
não se lembrava do acidente.

O passageiro B.A.R.M., 
25 anos, confirmou que es-
tava em uma festa na Pam-
pulhinha, que foi embora 
com o condutor G.A.B. e o 
outro passageiro I.S.C.O., 
também de 25 anos, na mo-
tocicleta de G.A.B. Disse 
que ele e o condutor esta-
vam usando capacete, que 
ele fez uso de bebida alcoó-

lica, mas não soube dizer se 
os outros fizeram, e também 
não se lembrava do acidente.

Os militares não conse-
guiram ouvir a versão do pas-
sageiro I.S.C.O., porque ele 
estava em cirurgia no mo-
mento, mas foram informa-
dos pela equipe do hospital 
que, devido ao acidente, foi 
necessário fazer a amputação 
da perna direita dele (parte). A 
polícia constatou que o con-
dutor é habilitado e o veículo 
está licenciado, sendo confec-
cionados os autos de infração 
de trânsito (AIT´s), referen-
te o excesso de passagei-
ros e um dos ocupantes estar 
sem capacete. (Informações: 
PMMG/ Foto: Divulgação).

aos pedestres e outros condu-
tores. Foi realizado rastrea-
mento para tentar localizá-lo, 
ele não foi encontrado, mas 
foi qualificado na ocorrên-
cia, para as providências fu-
turas de polícia judiciária.

A motocicleta foi apre-
endida e encaminhada ao pá-
tio conveniado do Detran para 

demais providências. Equipe: 
sargentos Elton, Lopes e Ruan 
- plantonista SOF. Fale com a 
Polícia Militar: emergência li-
gue 190. Disque Denúncia 
Unificado: ligue 181. Sigilo 
Absoluto. (Informações/Foto: 
tenente Thalles Dohler Schutte, 
comandante do 1º Pelotão da 
232ª Cia PM/ Novo Cruzeiro).

mentos de polícia judiciária.
Sobre o autor do crime, 

a Polícia Militar ressalta que, 
trata-se de pessoa já conhe-
cida no meio policial, sendo 
especialista em furtos com ar-
rombamento de portas de vi-
dro, tendo praticado diversos 
crimes dessa natureza, citan-
do: furto na cidade de Naque, 
dia 17/1/2024, onde subtraiu 
R$11.237,00 em uma farmá-
cia; furto em Padre Paraíso, 
dia 5/1/2024 e uma tentativa 

de furto nesta mesma cidade, 
neste mesmo dia; e 4 furtos 
em Teófilo Otoni, todos no 
dia 21/6/2023. “Ressalta-se, 
que o autor é dependente quí-
mico e não possui residência 
fixa, sendo que genitores re-
sidem nos Estados Unidos da 
América e alugam quartos em 
pensões, uma vez que este não 
possui condições de ocupar 
a residência de seus familia-
res”, disse a PM. (Informa-
ções/PMMG/ Teófilo Otoni).

Devido ao acidente, foi necessário fazer a amputação de 
parte da perna direita de um dos acidentados

www.diariotribuna.com.br
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Cidade

Sindcomércio realiza com sucesso a primeira 
edição do evento “Mulheres que lideram”

O Sindcomércio 
Teófilo Otoni 
realizou na tar-
de de sábado 

(9/3), no auditório Sicoob 
Credivale, na rua Antônio 
Alves Benjamim, centro, 
a primeira edição do even-
to “Mulheres que lideram 
– unindo força para ser, pa-
ra fazer e para crescer”. Um 
evento especialmente para 
celebrar o Dia Internacional 
da Mulher foi um sucesso, 
com presença de mulheres 
que ocupam cargos em di-
versas instituições da cida-
de, empresárias, do lar, e a 
equipe do Sind que prepa-
rou tudo com muito amor. E 
o Diário Tribuna marcou pre-
sença fazendo toda a cober-
tura deste excelente evento.

Foi uma tarde memo-
rável, com momentos espe-

ciais, iniciando pela recepção 
onde tinha um painel perso-
nalizado para fotos, um ca-
fé colonial especial com um 
momento de bate papo en-
tre as participantes, sorteio 
de brindes, muita alegria, 
num clima de grande con-
fraternização e troca de co-
nhecimentos e experiências.

O presidente do Sindco-
mércio, Leonardo Ramos e 
a sua esposa Elen Mota de-
ram as boas-vindas e agra-
deceram a presença de todas 
as mulheres. Na oportuni-
dade Elen falou um pouco 
sobre sua vida profissional, 
começou a trabalhar desde 
os 15 anos como estagiária 
no INSS, e após conhecer 
Léo, seu esposo, passou a 
trabalhar nas empresas da 
família, e hoje é odontóloga 
e vai inaugurar sua clínica 

Odonto Tallent´s, na pró-
xima quinta-feira (14), na 
Rua Padre Virgulino, centro.

Leonardo Ramos desta-
ca que as mulheres têm fei-
to a diferença no dia a dia de 
todos. “A vida começa atra-
vés das mulheres, e são elas 
que nos fortalecem. On-
de tem um bom filho, onde 
tem um marido de sucesso, 
onde tem uma casa de su-
cesso, tem que ter uma boa 
família, e tudo começa com 
a mulher. Ela que trabalha 
em casa, que ocupa espaço 
no mercado de trabalho. On-
de as mulheres chegam, fa-
zem a diferença”, disse Léo.

Maria de Lourdes Dias 
da Silva – “Lurdinha” é a 
única mulher da diretoria 
do Sindcomércio, e é tra-
tada com muito amor, ca-
rinho e respeito por todos, 

e ficou muito feliz com o 
evento e por fazer parte da 
equipe Sind. “Eu fico mui-
to satisfeita, primeiro por-
que eu sou a única mulher 
diretora, e acho muito im-
portante isso que o Sindco-
mércio fez para valorizar 
ainda mais as mulheres”.

A presidente da 28ª Sub-
seção da OAB, dra, Beatriz 

Cicci Neves destacou a im-
portância do evento. “As 
mulheres empreendedoras 
estão recebendo aqui ho-
je essa homenagem, e nós 
da OAB estamos aqui pres-
tigiando esse evento muito 
organizado”. Para a analis-
ta do Sebrae MG, Déborah 
Constantino Moutinho, é de 
suma importância reunir as 

mulheres para trocar expe-
riências e empoderar outras. 
“Dar o exemplo de como é 
a sua carreira, e mostrar para 
outras mulheres que é possí-
vel se desenvolver profissio-
nalmente, crescer, ter sua 
autonomia, sua liberdade fi-
nanceira, seu protagonismo”, 
disse ela, parabenizando o 
Sindcomércio pelo evento.

Lana Schuffner – empresária, proprietária de uma marca que leva o seu nome e se expande exponencialmente em Teófilo Otoni. Trouxe para a cidade um novo 
conceito em loja de roupas. Cleunice Rocha – à frente da Maria Maria Boutique e da Tecmaster, trouxe uma quebra de paradigmas sociais para o mundo do empre-
endedorismo na nossa região. Sabryna Cayres – pioneira no setor de bronzeamento em Teófilo Otoni, reconhecida por suas técnicas inovadoras e grande diferencial 
competitivo. Marinalva Santos – exploradora em um setor dominado por homens, está à frente da Mectosolda, oficina mecânica, de usinagem e loja de peças automo-
tivas. E uma palestra ministrada por Juliana Lemes – Doutora em Política Social pela UFF, mestra em Saúde, Sociedade e Ambiente pela UFVJM, e cabo da Polícia 
Militar de Minas Gerais, que abordou o tema: Liderança, autoconfiança e a essência empreendedora da mulher. (Texto/Fotos: Diário Tribuna).

O evento foi marcado por um painel com presença de quatro mulheres 
empreendedoras que apresentaram seus cases de sucessos, e uma palestra

Painel com profissionais que apresentaram cases de sucesso Mulheres que Lideram realizado no auditório Sicoob Credivale Palestra ministrada pela Dra. Juliana Lemes, cabo da PMMG


