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PM Rodoviária lança a 
campanha “Maio Amarelo 

2024” em Teófi lo Otoni

A PM Rodoviária lançou na quinta-feira (2/5), a campanha “Maio Amarelo 2024”, com 
a participação do DER e da imprensa. O movimento "Maio Amarelo" traz como tema deste 
ano “Paz no trânsito começa por você”, criado e difundido a partir da decretação pela Or-
ganização das Nações Unidas (ONU), do Plano Global para a Década de Ação pela Segu-
rança no Trânsito 2021-2030. O mês de maio se tornou referência para a intensifi cação das 
ações realizadas por diversos países, visando a redução da violência no trânsito. Página 2

PCMG: 10 anos da 
Delegacia Virtual

Atualmente, a platafor-
ma permite o registro das 
seguintes ocorrências: aci-
dentes de trânsito sem víti-
ma, perda de documentos 
e objetos, comunicação de 
pessoa desaparecida ou loca-
lizada, localização de desco-
nhecido, dano, furto, ameaça, 
vias de fato/lesão corporal, 
descumprimento de medida 
protetiva de urgência, picha-
ção e estelionato. Página 2

Farmácia Indiana supera 
100 mil atendimentos 
em suas salas clínicas

Uma das dez maiores 
redes do varejo farmacêutico 
nacional, a Farmácia India-
na vem colhendo os frutos 
de uma iniciativa que segue 
o exemplo de países como 
Canadá, Estados Unidos e 
Inglaterra. A empresa ultra-
passou a marca de 100 mil 
pacientes benefi ciados por 
seu serviço de assistência 
farmacêutica avançada no 
período de um ano. Página 3

Clientes da Cemig passam 
a contar com novo tipo de 
parcelamento de contas 

vencidas, em até 12x
Com o objetivo de ofe-

recer aos consumidores o 
acesso a mais uma facilida-
de de pagamento, a Cemig, 
em parceria com a Flex-
pag, hub de soluções para 
empresas de utilities, dis-
ponibiliza nova opção com 
melhores condições de ne-
gociação para quem está em 
débito com a companhia. O 
novo sistema de negocia-
ção já está disponível nas 
agências e postos de atendi-
mento da Cemig. Página 5
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Cidade/Gerais
Executivo mineiro pagou 

remessa do passivo de férias-
prêmio na terça-feira (30/4)

O Governo de Minas, 
por meio da Secretaria de 
Estado de Planejamento e 
Gestão (Seplag-MG), pa-
gou, na terça-feira (30/4), 
mais uma remessa do pas-
sivo de férias-prêmio do 
funcionalismo. No total, 
334 servidores recebem o 
benefício, totalizando cer-
ca de R$ 14,06 milhões 
em pagamentos. O passi-
vo vem sendo pago desde 
setembro de 2021 e, até o 
momento, os pagamen-
tos somam o montante de 
R$ 1.164 bilhão, abran-
gendo 41.754 servidores.

A medida se refere a 
servidores estaduais com 
direitos adquiridos até 
2004, que tiveram o pa-
gamento de férias-prêmio 
paralisado em 2015. O pa-
gamento foi retomado em 
2019 para parte dos servi-
dores que tiveram a apo-
sentadoria publicada ao 
longo dos anos de 2013 
e 2014. Em 2021, a Se-
plag-MG estabeleceu um 

cronograma para pagar to-
do o passivo registrado em 
julho daquele ano. Com 
a regularização e a publi-
cação de novas aposen-
tadorias, os pagamentos 
continuam mensalmen-
te em 2024. Os servidores 
aposentados por invalidez 
ou isentos da tributação do 
Imposto de Renda Retido 
na Fonte (IRRF) em de-
corrência de doença grave, 
nos termos do inciso XVI, 
art. 6º, da Lei federal 7.713, 
de 22/12/1998, estão, des-
de 2019, recebendo as fé-
rias-prêmio normalmente.

Ações judiciais - Os 

servidores já aposentados 
e que possuem ação judi-
cial contra o Estado para 
recebimento de férias-prê-
mio, caso tenham interesse 
em receber o benefício por 
via administrativa, poderão 
procurar a unidade de RH 
do seu órgão para providên-
cias, conforme informa-
ções divulgadas no Portal 
do Servidor. Quanto aos 
servidores que já tiveram 
aposentadoria publicada e 
não possuem ação judicial 
relacionada às férias-prê-
mio, a orientação é pro-
curar o RH para verificar 
a situação do pagamento.

PM Rodoviária lança a 
campanha “Maio Amarelo 

2024” em Teófilo Otoni

PCMG: 10 anos da 
Delegacia Virtual

Atualmente, a plata-
forma permite o registro 
das seguintes ocorrências: 
acidentes de trânsito sem 
vítima, perda de documen-
tos e objetos, comunicação 
de pessoa desaparecida ou 
localizada, localização de 
desconhecido, dano, furto, 
ameaça, vias de fato/lesão 
corporal, descumprimento 
de medida protetiva de urgên-
cia, pichação e estelionato.

Como registrar? Pa-
ra realizar o registro pela 
Delegacia Virtual, a vítima 
ou o representante legal 
deverá acessar o site dele-
gaciavirtual.sids.mg.gov.
br e, em seguida, selecio-
nar uma das opções rela-

A Polícia Militar Rodovi-
ária lançou nesta quinta-feira, 
2 de maio, a campanha “Maio 
Amarelo 2024”, com a partici-
pação do DER e da imprensa. 
O movimento "Maio Amare-
lo" traz como tema deste ano 
“Paz no trânsito começa por 
você”, criado e difundido a 
partir da decretação pela Or-
ganização das Nações Unidas 
(ONU), do Plano Global para 
a Década de Ação pela Segu-
rança no Trânsito 2021-2030.

O mês de maio se tornou 
referência para a intensificação 
das ações realizadas por diver-
sos países, visando a redução 
da violência no trânsito, e a 
cor amarela foi escolhida por 
simbolizar o estado de aten-
ção representado nos sinais 
de trânsito, mais notadamente 
no sinal amarelo do semáforo.

Na região da 15ª Compa-
nhia da Polícia Militar Rodo-
viária, que abrange 60 cidades 
dos Vales do Mucuri e do Je-
quitinhonha, serão realizadas 
diversas ações e operações, 
inclusive nas empresas, es-
colas e entidades em geral. O 

objetivo é conscientizar cada 
vez mais os usuários das vias 
públicas, motoristas, ciclistas, 
pedestres, pessoas montadas 
em animais, proprietários de 
imóveis rurais, dentre outros.

Em relação às blitzen, o 
tenente Reinaldo destaca que, 
terão fiscalizações e orienta-
ções de todos os tipos de veícu-
los e pessoas, porém algumas 
serão específicas para veículos 
de grande porte (caminhões), 
motocicletas e transporte co-
letivo de passageiros, além 
da famosa “Lei Seca”, vol-
tada para o combate à em-
briaguez na direção veicular.

“Todos os anos as escolas 
costumam abrir as portas para 
nos receber com as palestras de 
trânsito, nos proporcionando a 
honra de conversarmos com as 
crianças e os adolescentes, an-
tecipando orientações impor-
tantes para que eles sejam bons 
pedestres, passageiros e ciclis-
tas, além de excelentes futuros 
motoristas”, disse o tenente.

Ele informa que, mui-
tas atividades serão conjun-
tas, os chamados “comandos 

educativos”, com o DER, 
SAMU, Bombeiros Mili-
tares, SEST/SENAT, PRF, 
prefeituras municipais, e de-
mais instituições públicas e 
privadas, porque o trânsito 
seguro abrange a responsa-
bilidade de diversos órgãos 
de forma direta ou indireta, 
com a participação de todos.

“Como sempre contare-
mos com a parceria dos amigos 
da imprensa, que vem fazen-
do um papel fundamental, bus-
cando informações e levando 
orientações de qualidade dia-
riamente para a sociedade, de 
maneira que os sinistros se-
jam evitados, contribuindo 
diretamente na segurança no 
trânsito”, agradeceu o militar.

As ações, operações e os 
resultados serão divulgados no 
decorrer no mês, e o tenente con-
vida à população para participar 
das atividades e apresentar su-
gestões, pois o usuário das vias 
públicas é o principal interessa-
do e responsável pela segurança 
no trânsito. (Tenente Reinaldo 
Martins, comandante do 1º Pelo-
tão da 15ª Cia PM Rodoviária).

cionadas. Na sequência, os 
campos disponibilizados de-
verão ser preenchidos com 
as informações solicitadas.

Nos casos de violência 
doméstica, após a inserção 
das principais informações, 
haverá a possibilidade de re-

querer a medida protetiva de 
urgência. O solicitante preci-
sa especificar o tipo de me-
dida protetiva necessária, de 
acordo com as opções rela-
cionadas na tela. (Informa-
ções/Imagem: assessoria de 
comunicação da PCMG).

Pagamento do passivo soma R$ 1.164 bilhão e abrange 
41.754 servidores desde que começou a ser quitado
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Cidade/Gerais
Copasa aumenta curva 

de investimento em 
saneamento e mantém 

redução da inadimplência no 
primeiro trimestre de 2024

A Copasa ampliou 
seus investimentos em 
obras de saneamento vol-
tadas para melhorias no 
abastecimento de água e 
esgotamento sanitário em 
Minas Gerais. Segundo o 
balanço do primeiro tri-
mestre de 2024 (1T24), 
divulgado na segunda-fei-
ra (29/4), a Companhia in-
vestiu R$ 372,4 milhões, 
um incremento 39,2% su-
perior ao mesmo período 
de 2023, quando a empresa 
investiu R$ 267,6 milhões. 
Incluindo a subsidiária Co-
panor, o total investido 
foi de R$ 381,0 milhões. 

Os resultados estão ali-
nhados ao robusto Progra-
ma de Investimentos da 
Copasa que, até 2028, pre-
vê o montante de R$9,8 
bilhões. A Companhia re-
aliza os investimentos ne-
cessários para manter a 
qualidade, regularidade e 
acompanhamento do cres-
cimento populacional refe-
rente aos serviços de água 
já universalizada, que vi-
sam a expandir os sistemas 
e as redes de abastecimen-
to de água e esgotamen-
to sanitário, a segurança 
hídrica, o combate a per-
das, o desenvolvimento 
empresarial, atendimento 
de metas regulatórias e de 
eficiência, compromissos 
de concessão assumidos e 
reposição de ativos depre-
ciados, alinhados à conse-
cução do objeto social e 
da missão da Companhia, 
garantindo sua susten-
tabilidade e perenidade.

O desempenho da em-
presa no 1T24 teve im-
pactos ainda na redução 
do índice de inadimplên-
cia, que atingiu a mar-
ca de 3,03% em março 
de 2024, reflexo da im-
plementação de melho-

rias também nas formas 
de parcelamento, ações 
de cobrança e nos canais 
de relacionamento com os 
clientes. A tendência con-
firma a trajetória de queda 
dessa taxa como uma das 
menores dos últimos sete 
anos (em março de 2023, 
a taxa foi de 3,15%, contra 
3,56% em março de 2022). 

A receita líquida de 
água, esgoto e resíduos só-
lidos somou R$1,69 bilhão, 
percentual 7,4% superior 
ao 1T23. A receita foi im-
pactada pelo reajuste tari-
fário de 4,21%, autorizado 
pela Arsae-MG e vigen-
te a partir de janeiro de 
2024, além do aumento 
de 1,3% no volume medi-
do de água e de 1,6% no 
volume medido de esgo-
to. Os custos e as despesas 
totalizaram R$1,15 bilhão 
no 1T24, contra R$1,05 
bilhão até março de 2023.

Com isso, o EBITDA 
(lucro antes de juros, im-
postos, depreciação e amor-
tização) registrado de 
janeiro a março de 2024 
foi de R$700,7 milhões, 
3,4% superior ao valor do 
1T23 (R$677,5 milhões). 
A margem EBITDA (cal-
culada a partir da divisão 
do EBITDA pelo soma-
tório da receita líquida de 
água, esgoto e resíduos só-
lidos) atingiu 41,1%. Já o 
lucro líquido da Copasa no 
1T24 foi de R$351,6 mi-
lhões, 4,1% a mais em re-
lação aos resultados do 
1T23 (R$ 337,7 milhões).

A Dívida Líquida da 
Copasa chegou a R$ 3,91 
bilhões em março de 2024, 
e a relação Dívida Líqui-
da/EBITDA registrou 1,5x 
(contra 1,4x em março de 
2023), resultado que tem 
permitido à empresa seguir 
investindo na expansão dos 

serviços de água e esgoto. 
Os Dividendos Regulares 
referentes ao 1T24 totaliza-
ram R$172,4 milhões, dos 
quais R$117,6 milhões fo-
ram na modalidade de Ju-
ros Sobre o Capital Próprio 
(JCP) e R$54,8 milhões, 
na forma de Dividendos. 

Investimentos recor-
des - A Copasa mantém a 
tendência positiva dos nú-
meros apresentados no ba-
lanço final de 2023, com a 
receita avançando em linha 
com o crescimento dos cus-
tos. A Companhia fechou o 
ano passado com R$1,63 
bilhão investidos, o maior 
montante repassado nos 
últimos anos, e que repre-
sentou aumento de 24,7% 
em relação a 2022 (R$1,31 
bilhão). Ainda em 2023, a 
empresa obteve lucro líqui-
do de R$ 1,38 bilhão, um 
aumento de 63,6% em re-
lação a 2022, quando so-
mou R$843 milhões. Em 
dois anos, o aumento do lu-
cro líquido da Companhia é 
156,6%. Em 2021, o lucro 
líquido da Copasa havia 
sido de R$537,6 milhões. 

Cobertura dos Ser-
viços - O patamar elevado 
de investimentos realiza-
dos tem afetado de forma 
positiva o índice de co-
bertura do serviço de água 
da Copasa em sua área 
de abrangência, que ficou 
acima de 99%, resultado 
considerado superior aos 
verificados para a média 
nacional, e acima da me-
ta do Novo Marco do Se-
tor de Saneamento. Quanto 
ao esgotamento sanitário, 
a Companhia apresentou, 
em março de 2024, índice 
de cobertura global para es-
goto coletado e tratado de 
75,6% (75,0% em dezem-
bro de 2023). (COPASA/ 
Assessoria de Imprensa).

Farmácia Indiana supera 
100 mil atendimentos 
em suas salas clínicas

Uma das dez maiores 
redes do varejo farmacêu-
tico nacional, a Farmácia 
Indiana vem colhendo os 
frutos de uma iniciativa que 
segue o exemplo de países 
como Canadá, Estados Uni-
dos e Inglaterra. A empresa 
ultrapassou a marca de 100 
mil pacientes beneficiados 
por seu serviço de assistên-
cia farmacêutica avança-
da no período de um ano.

Com esses resultados, 
a rede projeta aumentar em 
30% a oferta de serviços 
farmacêuticos até o fim de 
2024. A rede prevê ampliar 
de 140 para 170 o núme-
ro de salas dedicadas para 
esses atendimentos, distri-
buídas por mais de 80 cida-
des na Bahia, Espírito Santo 
e Minas Gerais. “Em tor-
no de dois terços das nos-
sas lojas já disponibilizam 
essas salas, das quais 50 
também dispõem de áre-
as apropriadas para vacina-
ção. Mantemos pelo menos 
uma unidade em cada mu-
nicípio onde atuamos, o 
que vem contribuindo para 
incentivar a adesão da po-
pulação aos tratamentos”, 
destaca Fernanda Andra-
de, gerente do departamen-
to farmacêutico da rede.

Intitulado IndiClinic e 
implementado em 2017, o 
hub de saúde da Farmá-
cia Indiana oferece todas 
as vacinas disponibiliza-
das pelo sistema privado e 
12 testes laboratoriais rá-
pidos, para triagem de do-

enças com dengue, Covid, 
influenza e diabetes. Os pa-
cientes têm acesso a check-
-ups de colesterol, diabetes 
e pressão arterial, além de 
programas voltados a con-
trole de peso, tabagismo 
e revisão medicamentosa.

O rol de serviços inclui 
consultas por telemedici-
na e acesso a medicamentos 
de alta complexidade, onco-
lógicos, imunobiológicos, 
para doenças raras, fertili-
zação assistida e hormônio 
de crescimento. Toda es-
sa oferta está amparada pe-
la Lei nº 13.021, de 2014, e 
pelas resoluções da Anvisa 
que regulam as operações 
de imunização e testes rápi-
dos respectivamente a RDC 
197/17 e a RDC 786/23. “É 
importante ressaltar que es-
ses consultórios farmacêu-
ticos jamais substituem a 
figura dos médicos. Nos 
tornamos aliados do siste-
ma de saúde para garantir 
uma triagem qualificada e, 
se necessário, o devido en-
caminhamento dos pacien-
tes a um atendimento mais 
especializado, desestimu-
lando casos de abandono 
do tratamento”, comenta.

Programa também 
prevê campanhas de saú-
de e ações em empresas 
- Os cuidados farmacêuti-
cos na Farmácia Indiana 
vão muito além das salas 
e se estendem a funcio-
nários e colaboradores de 
empresas parceiras nas re-
giões de atuação da rede.

A rede também admi-
nistra um calendário de cam-
panhas com base em datas 
temáticas ligadas à saúde. E 
a cada dois meses acontece 
o Café com Saúde em todas 
as lojas da rede, que possibi-
lita a realização de exames 
gratuitos de glicemia e afe-
rição da pressão arterial. “A 
mudança no nome do pro-
grama de Espaço Saúde pa-
ra IndiClinic, instituída no 
ano passado, vai ao encon-
tro dessas ações. Queremos 
enfatizar o protagonismo 
da farmácia brasileira e dos 
farmacêuticos para trans-
formar a realidade de aces-
so à saúde no país”, conclui.

Sobre a Farmácia In-
diana - Uma das dez maio-
res redes do grande varejo 
farmacêutico nacional, se-
gundo a Abrafarma, a Far-
mácia Indiana é uma das 
pioneiras do setor no Bra-
sil e mantém operações 
desde 1934. Foi uma das 
primeiras do país a imple-
mentar iniciativas como 
atendimento 24 horas, la-
boratórios de manipulação 
e serviços de televendas. 
Além da plataforma pró-
pria de e-commerce, ho-
je reúne mais de 215 lojas 
distribuídas pelos estados 
de Minas Gerais, Bahia e 
Espírito Santo, sendo que 
cerca de 140 dispõem de 
salas de assistência clíni-
ca. (Contatos: Jéssica da 
Conceição/ Paulo Pirati-
ninga/ Acesse www.far-
maciaindiana.com.br).

Aporte para obras de construção e ampliação de abastecimento de água 
e esgotamento sanitário em Minas Gerais somou R$ 372,4 milhões

Rede ampliará programa de assistência farmacêutica em mais de 80 municípios

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)

Os pacientes têm acesso a check-ups de colesterol, diabetes e
 pressão arterial, entre outros programas de saúde
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Gerais
 UFVJM nomeará 74 

novos servidores 
técnico-administrativos 

em Educação (TAE)

Sebrae lança plataforma para 
ajudar micro e pequenos 
empreendedores a buscar 

crédito de forma consciente

Por meio do Concur-
so Público nº 71/2023/
UFVJM, 74 novos ser-
vidores da carreira Téc-
nico-Administrativa em 
Educação (TAE) serão 
nomeados e convocados 
a tomar posse para iniciar 
o trabalho na UFVJM. 
As primeiras nomeações 
- 24 assistentes em Ad-
ministração - foram pu-
blicadas na segunda-feira 
(29/4), no Diário Oficial 
da União (DOU). Lança-
do em setembro de 2023, 
o edital oferece vagas pa-
ra cargos de níveis médio 
e médio/técnico (classi-
ficação D) e nível supe-
rior (classificação E), a 
serem distribuídas em to-
dos os campi da univer-
sidade, de acordo com a 
necessidade da instituição.

“Hoje é mais um dia 
feliz para nossa universi-
dade. Assinamos 24 no-
meações de assistentes 
em Administração e te-
remos mais algumas nas 
próximas semanas. São 
nomeações fundamentais 
e muito esperadas para 
oferecermos uma educa-
ção superior de qualidade. 
Nossa universidade pre-
cisa ainda de muito mais 
técnicos administrativos 
em Educação, mas dada a 
organização e a excelen-
te condução do concur-
so pela Progep, teremos a 
chance de recompor nossa 
força de trabalho”, come-
mora o reitor da UFVJM, 
Heron Laiber Bonadiman.

De acordo com in-
formações da equipe da 
Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (Progep), os de-
mais grupos a serem nome-
ados são de 10 servidores, 
a cada 15 dias. Isso devi-
do ao tempo necessário e 
pessoas disponíveis para 
realizar todas as etapas do 
processo, desde a nomea-
ção até o cadastro e inclu-

são na folha de pagamento, 
como perícia, avaliação de 
perfil e organização das 
posses coletivas. “A che-
gada desses novos servido-
res é esperada com grande 
expectativa. Vislumbra-
mos perspectivas promis-
soras para aprimorar ainda 
mais os serviços prestados 
pela UFVJM à comunida-
de acadêmica e à socieda-
de em geral. As nomeações 
para outros cargos ocorre-
rão por blocos, conforme 
planejado pela Progep”, 
complementa a pró-reitora, 
Marina Ferreira da Costa.

Dos 74 novos TAE´s, 
21 são para cargos de nível 
superior, sendo que os ou-
tros 53 ocuparão cargos de 
níveis médio e médio/téc-
nico. Todos os campi da 
UFVJM - Diamantina, Ja-
naúba, Teófilo Otoni e Unaí 
- receberão novos profissio-
nais, inclusive os assistentes 
em Administração já nome-
ados, o que irá resolver em 
parte o grande problema de 
falta de servidores que aco-
mete toda a universidade.

Curso Iniciação ao 
Serviço Público - A equi-
pe da Progep anuncia que 
em breve estará disponível 
aos novos TAE´s o curso 
Iniciação ao Serviço Públi-
co: ambientação e sociali-

zação dos novos servidores 
da UFVJM. A diretora de 
Seleção e Desenvolvimen-
to de Pessoas da Progep, 
Greiciele Macedo Morais, 
explica que o curso é uma 
oportunidade única para 
que os novos membros 
da equipe familiarizem-se 
com os valores, práticas e 
procedimentos essenciais 
da instituição. “A partir de 
conteúdos cuidadosamente 
elaborados, vamos garantir 
que todos os recém-chega-
dos sintam-se bem-vindos 
e preparados para contri-
buir positivamente para 
o nosso ambiente de tra-
balho”, afirma a diretora.

E a pró-reitora Ma-
rina conclui: “O ambien-
te universitário é dinâmico 
e demanda servidores qua-
lificados, comprometidos 
e alinhados com a missão 
da instituição. Nesse sen-
tido, o curso Iniciação ao 
Serviço Público: ambienta-
ção e socialização dos no-
vos servidores da UFVJM 
possui como objetivo con-
tribuir para a inserção dos 
novos servidores à realida-
de e cultura organizacional 
da universidade, fornecen-
do subsídios para uma me-
lhor atuação profissional”. 
(Diretoria de Comunicação 
Social, Dicom/ UFVJM).

O Sebrae lançou, na 
terça-feira (30), a platafor-
ma Crédito Consciente, em 
evento na cidade de Floria-
nópolis (SC). A iniciativa 
visa ampliar o entendimen-
to dos empreendedores que 
buscam um empréstimo, se-
ja para alavancar o negócio 
ou mesmo renegociar dívi-
das da empresa. O presiden-
te do Sebrae, Décio Lima, 
afirmou que a entidade es-
tá pronta para atender um 
milhão de micro e peque-
nas empresas brasileiras por 
meio da plataforma. "Vamos 
dar um crédito orientado, pa-
ra que [o empresário] pos-
sa ter gestão quando pega o 
crédito e saiba da viabilidade 
do seu negócio", anunciou, 
em coletiva de imprensa. A 
plataforma Crédito Cons-
ciente faz parte do Acredita, 
programa do governo fede-
ral de incentivo ao crédito 
para micro e pequenas em-
presas. A expectativa é de 
injeção de mais de R$ 7,5 bi-
lhões na economia, até 2026. 

Gerente de Capitaliza-
ção e Serviço Financeiro do 
Sebrae, Antônio Valdir ex-
plica que a plataforma será 
importante para evitar em-
preendedores inadimplen-
tes como consequência da 
falta de planejamento na to-
mada de crédito, problema 
observado por ele no Pro-
nampe. "Especialistas di-
zem que quando você vai 
montar um negócio, você 
trabalha com 80% de emo-
ção e 20% de razão. E qual 
é a nossa ideia? É criar uma 
consciência, nesse primeiro 
instante, para que esse so-
nho não se torne um pesa-
delo, no futuro", enfatizou. 

Por meio da plataforma, 
o empreendedor não só te-
rá dicas para saber se o em-
préstimo é mesmo a melhor 

alternativa para o momento. 
Valdir explica que o Sebrae 
vai apoiar, junto às institui-
ções financeiras, aqueles 
que concluírem ser o cré-
dito a melhor opção para a 
empresa. "Depois de fazer 
toda essa trilha, se ele man-
tiver o interesse dele, ele 
vai nos autorizar a encami-
nhar para os bancos aque-
la base com o interesse dele 
e, principalmente, encami-
nhar para o nosso Sebrae 
estadual, para que ele pos-
sa fazer o acolhimento do 
pré-crédito ou do pós-cré-
dito. Vamos fazer o acom-
panhamento pontual desse 
projeto, auxiliando-o — in-
clusive na obtenção desse 
crédito junto aos bancos".

Caminho consciente 
até o crédito - Ao acessar 
o site www.sebrae.com.br/
creditoconsciente, o empre-
endedor será convidado a 
refletir sobre as finanças da 
empresa. Tendo em mãos to-
das as informações necessá-
rias sobre o negócio, ele pode 
fazer um diagnóstico da 
companhia por meio de uma 
calculadora de planejamen-
to financeiro empresarial. 

Com a ferramenta, o 
empreendedor vai infor-
mar volume de venda, cus-
tos com fornecedores, entre 
outros dados. Caso a calcu-
ladora aponte um resultado 
positivo, o empresário po-
de procurar formas de ajus-
tar as contas da empresa sem 
ter que recorrer ao emprés-
timo — como o adiamento 
de compromissos com for-
necedores, revisão do esto-
que e, assim por diante. Se 
a calculadora entender que 
o crédito é importante, a pla-
taforma de Crédito Cons-
ciente trará a orientação 
necessária ao empreendedor. 

Fampe - Para ajudar os 

empreendedores que preci-
sam de um empréstimo, mas 
não conseguem por falta de 
garantia, o Sebrae aportou 
mais de R$ 2 bilhões ao Fun-
do de Aval para Micro e Pe-
quenas Empresas (Fampe). 
A partir do Fampe, o Sebrae 
entra como avalista de até 
80% da garantia do valor to-
tal do empréstimo, o que ten-
de a facilitar a liberação do 
valor pela instituição finan-
ceira, explicou Décio Lima. 

"Criamos um fundo de 
R$ 2 bilhões. Quando vo-
cê cria um fundo garanti-
dor, você diminui o risco. 
Abre a porta. O que aconte-
ce naturalmente com qual-
quer um de nós? Quando 
vai ao banco, a primeira 
coisa para ter o crédito é 
ter aval, ter garantia, ou de 
patrimônio ou alguém que 
tenha patrimônio para assi-
nar por você a garantia. E 
nós vamos dar a garantia".

O presidente do Sebrae 
destacou o esforço da en-
tidade para ampliar a rede 
de instituições financeiras 
que aceitam o Fampe co-
mo garantia complementar 
para a concessão de crédito 
aos micro e pequenos negó-
cios. "Criamos uma sinergia 
com todo o sistema financei-
ro brasileiro, praticamente. 
Antes, atuamos como fundo 
garantidor apenas no Banco 
do Brasil e na Caixa Econô-
mica Federal. Hoje, estamos 
com toda a rede do sistema 
financeiro brasileiro", com-
pletou. Até 2023, o Fam-
pe garantiu mais de 584 mil 
operações de crédito. O fun-
do viabilizou cerca de R$ 31 
bilhões em crédito, dos quais 
mais de R$ 23 bilhões vol-
tados para os pequenos ne-
gócios. (Reportagem: Felipe 
Moura/ Fonte: Brasil 61/ 
Crédito: Fabrício Almeida).

Primeiras portarias de nomeação foram publicadas no Diário 
Oficial da União (DOU) de segunda-feira, 29 de abril de 2024 

Entidade também disponibilizou R$ 2 bilhões em 
fundo de garantia, para atender, pelo menos, um milhão de 

empresários que precisarem de crédito assistido

Presidente Nacional do Sebrae, Décio Lima durante o lançamento da Plataforma Crédito Consciente
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Gerais
Clientes da Cemig passam 
a contar com novo tipo de 
parcelamento de contas 

vencidas, em até 12x

TCE-MG envia 
comunicado para 

regularização no envio 
das informações sobre 

obras e serviços de 
engenharia

Com o objetivo de ofe-
recer aos consumidores o 
acesso a mais uma facilida-
de de pagamento, a Cemig, 
por meio de uma parceria 
com a Flexpag - hub de solu-
ções para empresas de utili-
ties - disponibiliza uma nova 
opção com melhores con-
dições de negociação para 
quem se encontra em débi-
to com a companhia. O no-
vo sistema de negociação já 
está disponível nas agências 
e postos de atendimento da 
Cemig e possibilita que os 
clientes parcelem suas fa-
turas atrasadas em até 12 
vezes no cartão de crédito.

Além disso, eletricistas 
da Cemig também passarão 
a utilizar a máquina de pa-
gamentos. Nesse caso, os 
clientes com contas sujeitas 
a suspensão do serviço po-
dem quitar suas pendências 
de forma parcelada, no mo-
mento da visita do eletricis-
ta. Em ambas as soluções, 
também é possível efetuar o 
pagamento na função débito, 
utilizando o cartão do pro-
grama social Bolsa Família. 

Para Wellington Can-
cian, gerente de Recupera-
ção de Receita da Cemig, 
a novidade permite que os 
clientes da companhia te-
nham mais flexibilidade na 
hora de pagar suas contas 
e administrar o orçamento, 
seja familiar ou de peque-
nos comércios, por exem-
plo. “O cliente Cemig passa 
a contar com mais uma al-
ternativa cômoda, moder-
na e segura de quitação de 
contas, o que significa maior 
praticidade para ficar em dia 
com a companhia, eventual-
mente parcelando seus débi-
tos da forma que achar mais 
conveniente dentro de su-
as possibilidades”, comenta. 

De acordo com Caro-
lina Souza, consultora de 
Novos Negócios da Sera-
sa – Flexpag, o objetivo da 
parceria é entregar soluções 
inovadoras que façam dife-
rença para os clientes da Ce-
mig. “Nosso foco é oferecer 
as melhores opções de paga-
mento para os clientes que 
estão com dificuldades no 
orçamento doméstico e tor-
ná-los adimplentes”, afirma. 

Como pagar - Para 
aproveitar as condições de 
parcelamento das novas so-
luções, os consumidores de-
vem procurar uma das 88 

O TCEMG enviou, 
nesta semana, um ofício 
para as prefeituras minei-
ras que estão com as in-
formações sobre obras 
desatualizadas no Siste-
ma de Informações de 
Serviços de Engenharia e 
Obras Públicas de Minas 
Gerais (Sisop-MG) para 
que regularizem o envio 
dos dados de suas medi-
ções até o dia 31/05/2024. 

O Tribunal desen-
volveu uma malha de fis-
calização que mostrou 
os contratos de engenha-
ria que tiveram os dados 
de pagamento aponta-
dos no módulo Acom-
panhamento Mensal do 
Sistema Informatiza-
do de Contas dos Mu-
nicípios (Sicom), mas 
que não tiveram os da-
dos de suas referidas 
medições informadas no 
módulo Obra do Sisop-
-MG. Com as informa-
ções, enviou ofício aos 
jurisdicionados para que 
regularizem as pendên-
cias. “Para realizar a atu-
alização das medições, 
não é necessário pedir 
substituição de dados, 
basta enviar as informa-
ções na próxima remes-

agências da Cemig no esta-
do (confira os endereços no 
telefone 116) e buscar pe-
la renegociação de débitos, 
tendo em mãos um docu-
mento de identificação, nú-
mero do CPF ou CNPJ do 
titular da conta e o número 
da instalação presente nas 
faturas. Já para pagamentos 
na visita de eletricistas, basta 
solicitar ao agente da Cemig 
a possibilidade do parcela-
mento com cartão, o que evi-
tará a suspensão do serviço. 

Fique atento - Clientes 
que possuam contas sujeitas 
a suspensão do serviço e de-
sejem quitar seus débitos di-
retamente com os eletricistas 
devem se certificar que os 
profissionais realmente este-
jam a serviço da companhia. 
Os funcionários da Cemig 
estão sempre identificados 
com crachás e uniformes da 
companhia ou das empre-
sas prestadoras de serviços.

Para a realização de 
qualquer pagamento, a Ce-
mig recomenda sempre 
a conferência dos dados 
bancários do destinatário, 
antes de confirmar o pro-
cedimento. O beneficiá-
rio será sempre "Cemig 

Distribuição S.A.", CNPJ 
06.981.180/0001-16. Os 
pagamentos via cartão de 
crédito são realizados por 
meio de máquinas da em-
presa FlexPag, nas cores 
azul-marinho e branco. Em 
caso de dúvidas quanto aos 
serviços ou à identificação 
dos executores, os clientes 
devem acessar os canais de 
atendimento digital, ligar pa-
ra o número 116 ou, ainda, 
para a ouvidoria da Cemig, 
no telefone 0800 728 3838. 

Sobre a Flexpag - A 
Flexpag é um hub de solu-
ções de meios de pagamento 
especializada em compa-
nhias do segmento de utili-
ties, incluindo empresas de 
energia, água e saneamen-
to, gás e telecom, além de 
governos e Detrans. Desde 
2023, a Flexpag faz parte 
da Serasa Experian, líder em 
soluções de inteligência pa-
ra análise de riscos e oportu-
nidades, dedicada a superar 
desafios reais nas jornadas 
de crédito, autenticação e 
prevenção à fraude. (Fon-
te: Johmerson Silva Neves, 
analista de Proteção da Re-
ceita da Cemig/ Crédito das 
fotos: Cemig Divulgação).

sa”, reforça o comunicado. 
O ofício da área téc-

nica da Corte de Contas 
destaca ainda que “escopo 
da atual malha está restri-
to aos contratos referen-
tes a obras e/ou serviços 
de engenharia, cujo pe-
ríodo de vigência abran-
ja o exercício de 2024 em 
diante e que estavam na 
base de dados do TCE-
MG até o dia 18/04/2024. 
Em momento oportuno, 
a mesma ação poderá al-
cançar outros exercícios”.

A Coordenadoria de 
Auditoria de Obras e Servi-
ços de Engenharia (Caose) 
alerta que a “persistên-
cia das incorreções, após 
o prazo estipulado, pode-
rá ensejar a aplicação de 
sanções, conforme dispos-
to na Instrução Normativa 

nº 01/2019, deste Tribunal, 
bem como a inclusão deste 
órgão na matriz de risco do 
TCEMG. Esse alerta cabe 
também para a retidão das 
informações encaminha-
das de agora em diante”.

Por fim, a Caose infor-
ma que, em anexo ao e-mail 
enviado com o ofício, seguiu 
“um arquivo de orientação 
(Orientações para consultar 
na planilha.pdf) para con-
sultar na planilha os con-
tratos com as potenciais 
omissões cometidas por es-
te órgão”. Em caso de dú-
vidas ou esclarecimentos, 
os órgãos podem entrar em 
contato pelo “Fale com o 
TCE”, indicando o sistema 
“Sisop” para mais celeri-
dade no atendimento. (Lu-
cas Borges/ Coordenadoria 
de jornalismo e redação).

Parceria com a Flexpag permite que consumidores quitem suas 
faturas em atraso utilizando cartões de crédito ou débito
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Segurança Pública
PM Rodoviária divulga 
o balanço do final de 
semana (de 26 a 28/4)

Polícia Civil prende 
mulher de Teófilo Otoni 

que se passava por 
psicóloga em Lagoa Santa

Após denúncia Patrulha 
Rural do 19º BPM localiza 

veículo furtado em BH
A equipe da Patru-

lha Rural do 19º Bata-
lhão de Polícia Militar 
recebeu denúncia via CO-
POM (Centro de Opera-
ções da Polícia Militar), 
de que havia um veículo 
abandonado na comuni-
dade Potonzinho, zona ru-
ral de Teófilo Otoni, e nesta 
quinta-feira, 2 de maio, foi 
ao local para averiguação, 
onde localizou um veícu-
lo Hyundai I30, cor prata.

Após fazer pesquisa 
nos sistemas informatiza-
dos a equipe constatou ser 
um veículo que havia si-
do furtado em Belo Ho-
rizonte. O veículo estava 
com duas perfurações no 
para-brisa semelhante a 
marcas de tiro, e foi re-

movido para um pátio con-
veniado ao Detran-MG. 
Patrulha Rural: sargento 

Tháyce Kele e sargento Xa-
vier. (Informações /Fotos: 
19º BPM/ Teófilo Otoni).

A 15ª Cia da Polícia 
Militar Rodoviária realizou 
diversas operações nas ro-
dovias sob sua jurisdição, 
de 26 a 28 de abril, com fo-
co na prevenção criminal e 
redução de acidentes de trân-
sito, e divulgou o balanço à 
imprensa. Foram removi-
dos 22 veículos, 14 inabili-
tados autuados, 1 prisão por 
embriaguez, 13 infrações 
administrativas por embria-
guez, 1 prisão por direção 
perigosa, 1 prisão de foragi-
do da justiça, 1 prisão pelo 
crime de perigo de dano, 1 
prisão por uso e consumo de 
entorpecente, 1 prisão pelo 
crime de adulteração de ve-
ículo, e veículo apreendido.

O tenente Reinaldo des-
taca que novamente houve 
várias atuações com refe-
rência à fiscalização do con-
sumo de álcool ou de outra 
substância psicoativa que 
determine dependência na 
direção veicular, inclusive 
com a prisão de uma pessoa 
pelo crime de embriaguez 

e 13 infrações administra-
tivas, ou seja, de condu-
tores que se recusaram a 
fazer o teste de etilômetro, 
ou que fizeram e a medi-
ção foi inferior a 0.34mg/l 
(miligrama de álcool por li-
tro de ar alveolar expirado).

O tenente alerta à po-
pulação, especialmente 
condutores de veículos au-
tomotores, que o álcool alte-
ra o sistema nervoso central, 
diminuindo reflexos e con-
centração, estando relacio-
nado às principais causas 
de acidentes com mortes no 
trânsito. Destaca a importân-
cia de uma mudança com-
portamental e da consciência 
dos riscos de combinar álco-
ol com direção veicular. E, 
foi apreendido um veículo 
com sinais de adulteração, 
e alerta mais uma vez so-
bre a importância dos cuida-
dos ao adquirir um veículo.

Quanto aos acidentes 
de trânsito, teve 1 com ví-
tima de ferimentos leves, 
2 sem vítimas, sendo 3 en-

volvendo motocicletas. O 
tenente orienta os motoci-
clistas que trafegam com 
maior segurança pelas ro-
dovias devido à sua fragili-
dade, e estatísticas apontam 
que a maioria dos aciden-
tes acontece por falhas hu-
manas, em virtude de vários 
comportamentos, como ex-
cesso de velocidade, uso do 
álcool e falta de atenção.

Alerta ainda, sobre os 
cuidados ao trafegarem pe-
la rodovia MGC 418, que 
está em manutenção. “A 
Polícia Militar Rodoviária 
vai continuar com as ações 
preventivas com foco na 
manutenção da seguran-
ça viária. Contamos com o 
apoio da imprensa na divul-
gação das orientações e dos 
usuários das rodovias agin-
do com prudência e respon-
sabilidade”, disse o tenente 
Reinaldo Martins, coman-
dante do 1º Pelotão da 15ª 
Cia PM Rodoviária. (In-
formações/Fotos: sargento 
Nayanny/ 15ª Cia PM Rv).

A Polícia Civil de Mi-
nas Gerais (PCMG), em 
Lagoa Santa, na Região Me-
tropolitana de Belo Hori-
zonte (RMBH), prendeu em 
flagrante, na segunda-feira 
(29/4), uma mulher, de 43 
anos, pelos crimes de este-
lionato e falsidade ideológi-
ca. Segundo apurado, ela se 
passava por psicóloga e rea-
lizava consultas em diferen-
tes clínicas no município.

Após denúncias, a PCMG 
levantou o histórico escolar da 
investigada e constatou que 
ela não havia concluído o cur-
so em Psicologia. Assim que 
os policiais chegaram à clíni-
ca onde ela estava realizando 

atendimentos, a mulher con-
fessou o crime e afirmou ter 
realizado ao menos outros 
quatro, na mesma condição.

Ainda de acordo com 
a suspeita, dentre os diver-
sos tratamentos oferecidos, 
a maioria era direciona-
da a crianças portadoras do 
Transtorno do Espectro Au-
tista (TEA), que ela afir-
ma ser sua especialidade. 
Na residência da investi-
gada a Polícia Civil locali-
zou diversos diplomas de 
cursos de aperfeiçoamento 
dentro da área de Psicolo-
gia, além de dois diplomas 
falsos de bacharelado na 
mesma formação. A mulher 

informou que pagou R$ 5 
mil pelos diplomas falsos.

Perfil - A suspeita é de 
natural de Teófilo Otoni, no 
Vale do Mucuri, onde já foi 
presa pelo mesmo crime em 
2016, ao se passar nesta ci-
dade como advogada para ter 
acesso a presos para prestar 
serviço de avaliação psicoló-
gica. Após os procedimentos 
de polícia judiciária, ela foi 
encaminhada ao sistema pri-
sional. Se você já foi atendido 
ou conhece alguém que foi 
vítima de uma falsa psicólo-
ga em Lagoa Santa, procure 
a delegacia da cidade. (In-
formações/Foto: assessoria 
de comunicação da PCMG).

www.diariotribuna.com.br
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Publicação LegalNOTA OFICIAL DO PSDB
PSDB vai à Justiça 

contra promoção de 
Lula em rede nacional

NOTA À IMPRENSA
Em apenas dois dias, o presidente Lula e o seu governo cometeram 

ilegalidades que demonstram a difi culdade histórica do partido em se-
parar aquilo que é institucional e de interesse público do que são os 
seus interesses partidários e pessoais. Aliás, essa é uma marca que o 
PT carrega desde sempre.

O ministro do Trabalho afronta a legislação, que exige impessoali-
dade das manifestações em espaço público, como a cadeia de rádio e 
televisão, para promover o governo Lula, citando-o nominalmente pe-
lo menos cinco vezes. O PSDB já agiu junto à Justiça para punir aque-
les que cometeram essas irregularidades.

Não bastasse isso, o próprio presidente da República, em pessoa, apro-
veita a ida a um evento, usando estrutura pública (transporte, assessores 
e seguranças, entre outros), paga com recursos públicos, para pedir vo-
tos para o seu candidato, o que no período pré-eleitoral é expressamente 
vedado, inclusive, com decisões defi nitivas dos tribunais eleitorais.

Desrespeitar a legislação eleitoral é desrespeitar a própria democracia.
Deputado federal Aécio Neves

Presidente do ITV

Gerais
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O PSDB acionará o 
Ministro do Trabalho – e 
demais responsáveis – na 
Justiça por uso indevido de 
rede nacional de rádio e tele-
visão para promoção pessoal 
do Presidente da República: 
o nome do presidente Lu-
la foi citado cinco vezes no 
pronunciamento do Minis-
tro, o que afronta a Cons-
tituição e a legislação em 
vigor por violar o princípio 
da impessoalidade que deve 
reger a utilização desses ins-
trumentos de comunicação.

No pronunciamento da 
última terça-feira (30), sob 
o pretexto de comemorar 
o dia Primeiro de Maio, o 
Ministro do Trabalho agiu 
muito mais como militan-
te do partido do presiden-
te do que como ministro de 
Estado. Promoveu de for-
ma indevida a pessoa do 
presidente da República.

O PSDB vai adotar to-
das as medidas cabíveis para 
que os responsáveis pelas ir-
regularidades sejam punidos. 
Nosso pedido é que sejam 
multados e que devolvam 
os valores usados indevida-
mente. O PT, mais uma vez, 
demonstra ter enorme difi -
culdade em separar o que é 
interesse público do que são 
seus próprios interesses. O 
pronunciamento para pro-
mover a pessoa do presidente 
da República e o “nosso go-

verno” citado outras tantas 
transformou o que deveria 
ser um espaço institucio-
nal em propaganda política 
e pessoal. Esse comporta-
mento deve ser punido para 
que não se repita no futuro.
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