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Justiça Eleitoral: alunos da rede 
municipal de Ladainha estão 
proibidos de usar uniformes 

fornecidos pela prefeitura a partir 
desta quinta-feira (26/9)

O prefeito de Ladainha divulgou vídeo falando sobre a decisão da Justiça Eleitoral, la-
mentando o ocorrido e disse que o seu sentimento é de indignação, com tal atitude dos seus ad-
versários que entraram com a ação para proibir o uso dos uniformes fornecidos pela prefeitura. 
Segundo ele, com o intuito de lhe prejudicar, essa atitude está prejudicando as crianças – “que 
não têm nada a ver com essa politicagem, que há muito tempo estou sofrendo tantas pressões com 
ela”. Vai trabalhar com o setor jurídico da prefeitura para reverter essa ação judicial. Página 8

Teófi lo Otoni vai sediar fórum 
sobre turismo religioso

O potencial do turis-
mo religioso será a temática 
abordada no Fórum Regio-
nal dos Caminhos Francis-
canos, que vai ocorrer nesta 
sexta-feira (27/9), das 14h 
às 18h30, em Teófi lo Otoni. 
A realização do evento é do 
Sebrae Minas, e os interessa-
dos em participar podem se 
inscrever, gratuitamente, pe-
lo (33) 3529-4950. Página 2

Governador empossa 
novo comando da 

Polícia Militar de Minas

O governador Romeu Zema presidiu, na quarta-feira (25/9), em Belo Horizonte, a sole-
nidade de transmissão e assunção dos cargos da Polícia Militar de Minas Gerais. Na opor-
tunidade, o Governo de Minas apresentou o novo comandante-geral da corporação, coronel 
Carlos Frederico Otoni Garcia, e o novo chefe do Estado-Maior, coronel Maurício José de 
Oliveira. Os militares substituem o coronel Rodrigo Piassi do Nascimento, que ocupava o co-
mando-geral, e o coronel Marcelo Ramos de Oliveira, antes chefe do Estado-Maior. Página 3

CDL e Sindcomércio 
participam da fi nal do Festival 

Gastronomia e Cultura
A Câmara de Dirigentes 

Lojistas e o Sindcomércio 
de Teófi lo Otoni participa-
ram no sábado (21/9), da 
premiação do 1º Festival 
Gastronomia e Cultura de 
Teófi lo Otoni, na sede so-
cial do Automóvel Clube. O 
Prepara Gastronomia é um 
programa do Sebrae Minas 
que trabalha para promover 
a gastronomia em Minas, 
oferecendo suporte aos pe-
quenos negócios do segmen-
to de alimentação. Página 6

Regional de Saúde de 
Teófi lo Otoni realiza 

reunião de mobilização 
social em Pavão

A Superintendência Re-
gional de Saúde (SRS) de 
Teófi lo Otoni, por meio da 
referência de Mobilização, 
da assessoria de comunica-
ção, Fernando Velano, está 
visitando cidades da sua ju-
risdição, seguindo diretiva da 
Secretaria de Estado de Saú-
de de Minas Gerais. Página 6

Coimbra Sports vence o 
América de Teófi lo Otoni 

por 1X0 em Contagem
O América de Teófi lo Otoni enfrentou o Coimbra Sports, na quarta-feira (25/9), no 

estádio Flávio Guimarães, em Contagem, jogo válido pela 6ª rodada do Campeonato Mi-
neiro – Segunda Divisão, e foi derrotado por 1X0 com o gol do atacante David Lopes, aos 
16 minutos do primeiro tempo. O Dragão permanece com 7 pontos na tabela e espera o 
fi m da rodada para saber se continua na 2ª colocação do grupo A da competição. Página 6
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Cidade/Gerais
Instituto Mineiro de 

Agropecuária registra 
aumento de vacinação 

contra raiva no primeiro 
semestre deste ano

O Dia Mundial Contra a 
Raiva, celebrado em 28 de se-
tembro, traz boas notícias para 
os mineiros. Já no primeiro se-
mestre de 2024, o Instituto Mi-
neiro de Agropecuária (IMA), 
autarquia vinculada à Secre-
taria de Estado de Agricultu-
ra, Pecuária e Abastecimento 
(Seapa), registrou aumento no 
número de declarações de va-
cinação contra a raiva nas es-
pécies de bovinos, bubalinos, 
equídeos, caprinos e ovinos.

O estado de Minas Ge-
rais, que possui um dos maio-
res rebanhos bovinos do país, 
alcançou mais de 4,5 milhões 
de bovinos e bubalinos decla-
rados como vacinados contra 
a raiva, um aumento de 14% 
em comparação ao mesmo 
período de 2023. Além dis-
so, foram declarados 58.505 
equídeos vacinados, represen-
tando um crescimento de qua-
se 20%. As espécies caprinos 
e ovinos, também susceptí-
veis à raiva, tiveram 28.904 
declarações de vacinação in-
formadas ao IMA, em 2024.

A raiva é uma zoonose, 
doença que pode ser transmi-
tida de animais para humanos, 
sendo fatal para os animais. A 
vacinação é a principal forma 
de prevenção. O aumento nos 
índices de imunização é resul-
tado de campanhas de cons-
cientização, intensificação das 
ações de defesa animal e me-
lhorias nos canais de comuni-
cação com os produtores rurais.

O IMA também reforça 
a importância de os produto-
res, após efetuarem a vacina-
ção dos animais, realizarem 
a declaração das vacinações 
ao órgão, prática fundamen-
tal para o controle sanitário e 
monitoramento do rebanho 
mineiro. A declaração da va-
cinação permite que o estado 
realize análises epidemiológi-
cas contundentes sobre a do-
ença, o que contribui para a 
criação de políticas públicas 
mais eficazes e direcionadas, 
bem como para a identifica-
ção de áreas de risco ou áreas 
de subnotificação para a raiva.

Os dados da vacinação 
contra a raiva no primeiro 
semestre de 2024 também 
revelam avanços na comer-
cialização de vacinas. Foram 
vendidas mais de 12 milhões 
de doses no período, superan-
do as 11,3 milhões de doses 
do mesmo semestre em 2023. 
Esse incremento reflete a cres-
cente adesão dos produtores às 
campanhas de vacinação pro-
movidas pelo IMA, parte inte-

grante do Programa Nacional de 
Controle da Raiva dos Herbívo-
ros (PNCRH), do Ministério da 
Agricultura e Pecuária (Mapa).

Minas Gerais se destaca 
nacionalmente pela relevância 
do seu rebanho. São cerca de 
24 milhões de bovinos, co-
locando o estado em quarto 
lugar no ranking nacional, se-
gundo dados de 2023 da Sea-
pa. Em relação aos equídeos 
(equino, muar e asinino), es-
pecificamente, no rebanho 
de equinos, Minas Gerais li-
dera no Brasil, de aproxima-
damente 805 mil animais, 
e ocupa a nona posição no 
ranking nacional de capri-
nos, com 73 mil cabeças (da-
dos da Seapa de 2022). Esses 
números reforçam a impor-
tância das ações de contro-
le da raiva e a necessidade 
de uma vigilância contínua.

No primeiro semestre 
de 2023, foram declarados 
4.029.495 bovinos e bubali-
nos vacinados, 48.844 equíde-
os e 7.121 caprinos e ovinos. Já 
no segundo semestre de 2023, 
as declarações caíram, mas o 
consolidado anual ainda apre-
sentou resultados sólidos, com 
6.020.549 bovinos e bubalinos, 
71.992 equídeos e 11.863 ca-
prinos e ovinos declarados co-
mo imunizados. Os dados de 
animais declarados como vaci-
nados ainda não correspondem 
aos números de vacinas vendi-
das. Para mudar esse cenário, 
é necessária a cooperação dos 
produtores mineiros em pres-
tar essa informação ao IMA.

Declaração da vacinação 
é fundamental - O IMA reforça 
que, embora a venda de vacinas 
seja um indicador relevante, as 
declarações formais feitas pelos 
produtores rurais são fundamen-
tais para a análise do cenário da 
doença no território mineiro. 
Através dessas informações, o 
órgão pode monitorar em que 
espécie, faixa etária e região as 
vacinas estão sendo aplicadas, 
permitindo um mapeamento 
preciso das áreas controladas e 
a intensificação das ações onde 
houver necessidade. A decla-
ração da vacinação é um pro-
cedimento simples e pode ser 

realizada de forma on-line, 
pelo Portal do Produtor, jun-
tamente com a atualização de 
rebanhos, ou presencialmente 
em uma das unidades de aten-
dimento do IMA. 

O combate à raiva em 
Minas Gerais - Em Minas Ge-
rais, o IMA é responsável por 
implementar as ações previstas 
no PNCRH. Entre essas ações 
estão o fomento à vacinação 
dos rebanhos, o controle popula-
cional do morcego hematófago 
(Desmodus rotundus) — princi-
pal transmissor da raiva para os 
herbívoros — e o atendimento 
às suspeitas da doença, com co-
leta de material encefálico para 
o diagnóstico, caso necessário. 
O controle desses morcegos é 
feito através de captura em re-
des e o uso de métodos espe-
cíficos para a redução de sua 
população em áreas de risco.

Além disso, o IMA alerta 
para a importância da identifi-
cação rápida de animais com si-
nais clínicos compatíveis com a 
raiva. Os produtores devem es-
tar atentos aos sintomas nos ani-
mais, que incluem isolamento, 
salivação excessiva, dificulda-
de para engolir, parecendo estar 
engasgado, perda de coordena-
ção, andar cambaleante, para-
lisia dos membros posteriores, 
quedas, evoluindo para a mor-
te. Ao suspeitar da presença 
da doença em seus animais 
ou de morcegos hematófagos 
na propriedade, a recomenda-
ção é comunicar imediatamen-
te o IMA para que as medidas 
de controle sejam iniciadas.

A importância do Dia 
Mundial Contra a Raiva - O 
Dia Mundial Contra a Raiva, ce-
lebrado em 28 de setembro, foi 
criado para sensibilizar a popu-
lação sobre a prevenção da do-
ença, promover a vacinação e 
destacar as conquistas no com-
bate à raiva ao redor do mundo. 
De acordo com a Organiza-
ção Pan-Americana da Saúde 
(Opas), a raiva afeta mais de 
150 países e é responsável por 
cerca de 60 mil mortes huma-
nas anuais, sendo que, em gran-
de parte dos casos, os cães são 
a principal fonte de infecção. 
(Crédito: IMA / Divulgação).

Teófilo Otoni vai sediar fórum 
sobre turismo religioso

O potencial do turismo 
religioso será a temática abor-
dada no Fórum Regional dos 
Caminhos Franciscanos, que 
vai ocorrer nesta sexta-feira 
(27/9), das 14h às 18h30, em 
Teófilo Otoni. A realização do 
evento é do Sebrae Minas, e 
os interessados em participar 
podem se inscrever, gratuita-
mente, pelo (33) 3529-4950.

A programação inclui 
palestras sobre: “Turismo 
Religioso, um exercício de 
Fé com a Comunidade”, mi-
nistrada pelo presidente da 
Associação dos Caminhos 
Franciscanos (Acaf), Pau-
lo Sérgio Almeida; e “Parti-
cipação da Rota Caminhos 
Franciscanos em Eventos 
Nacionais”, com o turismó-
logo do Circuito Turístico 
das Pedras Preciosas, Ga-
briel Araújo, e o analista do 
Sebrae Minas, Marcelo Rosa.

Além de atrair turistas de 
outros estados, os atrativos tu-
rísticos da região também são 
visitados pela população lo-
cal. Fato que é uma tendência, 
segundo dados da Pesqui-
sa Nacional por Amostra de 
Domicílios (PNAD) Contí-
nua, divulgada em setembro 
de 2024, pelo IBGE. O estu-
do apontou que em 82,5% 
das viagens nacionais, a mes-
ma região do turista foi ori-
gem e destino, consolidando 
o turismo comunitário por 
meio de viagens em famí-
lia, ou em pequenos grupos, 
para conhecer áreas rurais e 
tradições religiosas locais.

“Os Caminhos Francis-
canos atraem pessoas que 
buscam pelo turismo reli-
gioso, rural e de experiência. 
É um atrativo que fomen-
ta o desenvolvimento regio-
nal, por meio da valorização 
da identidade, melhorando 
os empreendimentos locais, 
com geração de emprego, 
renda e capacitação", desta-
ca o gerente do Sebrae Minas 
na Regional Jequitinhonha e 
Mucuri, Rogério Fernandes.

Pedal e Festa de São 
Francisco - A programação 
do Fórum Regional dos Ca-

minhos Franciscanos con-
templa um pedal, no dia 29 
de setembro (domingo), em 
função da festa de São Fran-
cisco, celebrada no próximo 
dia 4/10. Os peregrinos po-
derão vivenciar uma jorna-
da de fé, reflexão e conexão 
com a natureza, motivada pe-
la espiritualidade franciscana. 
A peregrinação de bike terá 
início no Santuário de Nos-
sa Senhora dos Anjos, após 
o café da manhã, em Itam-
bacuri. De lá, ‘biciclinos’ se-
guem em direção à Paróquia 
de São Francisco, em Teó-
filo Otoni, onde recebem a 
benção e o certificado do pe-
regrino. O percurso tem 42 
km, incluindo parada de hi-
dratação no córrego São Jo-
sé, e almoço ao final.

Caminhos Francisca-
nos - A Rota Caminhos Fran-
ciscanos era feita no período 
da colonização da cidade, 
pelos frades Capuchinhos e 
Clarissas Franciscanas, e se 
tornou um dos mais novos 
destinos turísticos religiosos 
de Minas Gerais. Conta-se 
que há 150 anos os Frades 
Capuchinhos – dentre eles 
Frei Gaspar, Frei Ângelo, Frei 
Serafim e Frei Inocêncio – fa-
ziam esse percurso para tro-
car o que era produzido entre 

os municípios de Aldeamen-
to (Itambacuri) e Filadélfia 
(Teófilo Otoni). Recentemen-
te, foi inaugurado o novo ra-
mal Frei Gaspar/Itambacuri.

Com esse contexto his-
tórico, entidades e lideranças 
locais apoiadas pelo Sebrae 
Minas, realizaram, em 2019, 
um mapeamento técnico pa-
ra desenvolver um produto do 
turismo religioso e de experi-
ência: a Rota Caminhos Fran-
ciscanos. O Sebrae Minas 
promoveu diversas capacita-
ções para mais de 30 empre-
endimentos credenciados, já 
inseridos no guia turístico da 
Rota, que contempla a zona 
urbana e rural das cidades.

Programação: Fórum 
Regional dos Caminhos Fran-
ciscanos. Dia: 27 de setem-
bro (sexta). Horário: 14h até 
18h30. Local: Salão Paro-
quial da Igreja São Francisco 
de Assis – Teófilo Otoni. Pe-
dal pelos Caminhos Francis-
canos. Dia: 29 de setembro 
(domingo), Horário: 7h. Lo-
cal: Santuário Nossa Senho-
ra dos Anjos até a Paróquia 
São Francisco – Teófilo Oto-
ni. (Assessoria de Impren-
sa Sebrae Minas - Regional 
Jequitinhonha e Mucuri, Sa-
muel Martins, samuel.stark@
sebraemg.com.br).

 Iniciativa, promovida pelo Sebrae de Minas Gerais, vai 
ocorrer nesta sexta-feira (27/9); as inscrições são gratuitas

Na comparação com o mesmo período de 2023, Minas teve crescimento 
de 14% na vacinação de bovinos e bubalinos e 20% em equídeos
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Gerais
IFNMG-Campus Teófilo Otoni 

realiza chamada pública 
para aquisição de gêneros 
alimentícios diretamente 

da agricultura familiar e do 
empreendedor familiar rural

Por meio do Edital 
nº 02/2024, o IFNMG-
-Câmpus Teófilo Otoni re-
aliza chamada pública para 
aquisição de gêneros ali-
mentícios da agricultura 
familiar e do empreende-
dor familiar rural, destinado 
ao atendimento do Pro-
grama Nacional de Ali-
mentação Escolar/PNAE. 

Grupos formais, infor-
mais ou fornecedores indi-
viduais podem apresentar 
a documentação para ha-
bilitação e projeto de ven-
da no Núcleo de Assuntos 
Estudantis do IFNMG-
-Câmpus Teófilo Otoni, 
que na Rua Mocambi, nº 
295, Bairro Viriato, Teó-
filo Otoni (MG). A docu-
mentação e o projeto de 
venda também podem ser 
enviados para o e-mail 
naecteo@gmail.com , 
conforme as exigências pre-
vistas no Edital nº 02/2024.

A apresentação dos 
documentos deve ser fei-
ta, tanto presencialmen-
te quanto por e-mail, até 
às 17h do dia 1º de outu-
bro de 2024. No dia 02 de 
outubro de 2024, às 9h da 
manhã, a Comissão Espe-
cial de Compras da Agri-
cultura Familiar - CECAF, 
designada pelo IFNMG-
-Câmpus Teófilo Otoni 
abrirá todos os envelopes 
contendo os documentos 
de habilitação e os proje-
tos de venda, para o estabe-
lecimento da classificação. 
Os gêneros alimentícios 
a serem adquiridos são: 

banana prata, goiaba, la-
ranja, suco, pão de queijo, 
bolo caseiro, biscoitos ca-
seiros, pão e iogurte natural.

Chamada Pública nº 
02/2024 para aquisição de 
gêneros alimentícios dire-
tamente da Agricultura 
familiar e do Empreen-
dedor Familiar Rural - O 
Instituto Federal de Educa-
ção, Ciência e Tecnologia 
do Norte de Minas Gerais- 
Campus Teófilo Otoni, com 
sede na Rua Mocambi, 295, 
Bairro Viriato, Teófilo Oto-
ni/MG, CEP 39.800-430, 
inscrito no CNPJ sob nº 
10.727.655/0010-00, repre-
sentado neste ato pela sua 
Diretora Geral, a Sra. Ana 
Cláudia Gonçalves de Sá 
Jardim, nomeada pela Por-
taria nº 1.160, de 14 de de-
zembro de 2020, publicada 
no DOU de 15 de dezembro 
de 2020, portador da Matrí-
cula Funcional nº 1697394, 
no uso de suas prerrogati-
vas legais e considerando o 
disposto no art. 14 da Lei nº 
11.947/2009, e na Resolu-
ção FNDE nº 06/2020, atra-
vés da Comissão Especial 
de Compras da Agricultura 
Familiar - CECAF, vem re-
alizar chamada pública para 

aquisição de gêneros alimen-
tícios da agricultura familiar 
e do empreendedor familiar 
rural, destinado ao atendi-
mento do Programa Nacio-
nal de Alimentação Escolar/
PNAE para o IFNMG - 
Câmpus Teófilo Otoni.

Os interessados (Gru-
pos Formais, Informais ou 
Fornecedores Individuais) 
deverão apresentar a docu-
mentação para habilitação 
e Projeto de Venda, no Nú-
cleo de Assuntos Estudantis 
do IFNMG - Câmpus Teófi-
lo Otoni, localizado na Rua 
Mocambi, nº 295, Bairro 
Viriato, Teófilo Otoni/MG, 
CEP 39.800-430, ou atra-
vés do e-mail: naecteo@
gmail.com nos termos exigi-
dos em Edital até o dia 01 de 
Outubro de 2024, às 17h00 .

No dia 02 de outu-
bro de 2024, às 09h00min, 
a Comissão Especial de 
Compras da Agricultura 
Familiar - CECAF, desig-
nada pelo IFNMG – Câm-
pus Teófilo Otoni abrirá 
todos os envelopes conten-
do os documentos de habili-
tação e os projetos de venda, 
procedendo à classifica-
ção dos mesmos, na forma 
disciplinada neste edital.

Governador empossa 
novo comando da 

Polícia Militar de Minas

O governador Romeu 
Zema presidiu, na quarta-
-feira (25/9), em Belo Ho-
rizonte, a solenidade de 
transmissão e assunção dos 
cargos da Polícia Militar de 
Minas Gerais (PMMG). Na 
oportunidade, o Governo de 
Minas apresentou o novo co-
mandante-geral da corpora-
ção, coronel Carlos Frederico 
Otoni Garcia, e o novo che-
fe do Estado-Maior, coronel 
Maurício José de Oliveira.

Os militares substituem 
o coronel Rodrigo Piassi do 
Nascimento, que ocupava o 
comando-geral, e o coronel 
Marcelo Ramos de Oliveira, 
antes chefe do Estado-Maior. 
O novo comando assume es-
sa instituição centenária, que 
nos últimos anos vem se con-
solidando como uma das 
melhores polícias do Brasil 
pelos resultados apresenta-
dos. O último dado divulga-
do é exemplo que comprova 
a eficiência do trabalho re-
alizado pela corporação: a 
diminuição de 19,4% no nú-
mero de roubos efetuados 
no estado em 2023, o menor 
número da atual série histó-
rica de Minas, que passou a 
ser contabilizada em 2012.

O governador Romeu 
Zema elogiou o trabalho re-
alizado pela PM em Minas 
e destacou o investimen-
to que vem sendo feito pe-
lo Estado na instituição. “O 
meu compromisso de refor-
çar a Polícia Militar com 10 
mil homens continua de pé. 

Na minha gestão, já fortale-
cemos a Polícia Militar com 
4 mil viaturas novas, investi-
mento superior a R$ 600 mi-
lhões. Estamos conduzindo 
a transição da comunicação 
analógica para a comunica-
ção digital, o que torna a nossa 
operação muito mais simples 
e segura”, pontuou. “A nos-
sa Polícia Militar é uma das 
mais respeitadas do Brasil. 
Como governador é uma fe-
licidade muito grande ter uma 
polícia que preza pela honra, 
pela disciplina, pela lealda-
de”, afirmou Romeu Zema.

Excelência - Ao assumir 
a responsabilidade de coman-
dar a Polícia Militar minei-
ra, o novo comandante-geral 
da instituição, coronel Car-
los Frederico Otoni, se com-
promete a dar continuidade 
ao trabalho que vem sen-
do desenvolvido na PMMG, 
que a consolidou como uma 
das melhores polícias do pa-
ís. “O desafio está justamen-
te em manter a excelência do 
serviço, a Polícia Militar de 
Minas de fato é reconhecida 
pelo povo mineiro pela ex-
celência, proteção e seguran-
ça que fornece. Nós somos 
reconhecidos como a me-
lhor polícia do Brasil e assim 
eu quero mantê-la”, reforça.

Currículo novo coman-
do PM - Antes de assumir o 
comando-geral da PMMG o 
coronel Carlos Frederico Oto-
ni Garcia ocupava a chefia do 
Gabinete Militar do Gover-
nador (GMG) e atuava como 

coordenador estadual de De-
fesa Civil. Ele entrou para a 
PMMG em 1995 e se graduou 
no Curso de Formação de Ofi-
ciais em 1998. Com grande 
experiência operacional, co-
mandou o Pelotão de Choque 
no 24º BPM e a 207ª Compa-
nhia Tático Móvel. Coman-
dou também a 2ª Companhia 
do Batalhão da Rotam, do 5º 
Batalhão de Polícia Militar 
e o 16º BPM. No 41º BPM, 
atuou como subcomandante. 

Como coronel, assumiu 
a 5ª Região da Polícia Mi-
litar (5º RPM), responsável 
pelo policiamento de 30 ci-
dades do Triângulo e Alto 
Paranaíba. Coronel Frederi-
co Otoni é bacharel em direi-
to pela Faculdade de Direito 
de Varginha (Fadiva) e teve 
grande destaque na Acade-
mia da Polícia Militar, onde 
se especializou em Seguran-
ça Pública e Defesa Social.

Novo chefe do Estado-
-Maior da PMMG, coronel 
Maurício José de Oliveira 
ocupava o cargo de correge-
dor-chefe da PMMG. O mi-
litar se graduou no Curso de 
Formação de Oficiais em 
1999. Ele é bacharel em Ciên-
cias Militares pela Academia 
de Polícia Militar, bacharel 
em direito pela Unifenas, es-
pecializado em Direito Públi-
co pelo Centro Universitário 
Newton Paiva, em Segurança 
Pública pela Fundação João 
Pinheiro (FJP), e em Gestão 
Estratégica em Segurança Pú-
blica pela mesma instituição.

Os novos comandante-geral e chefe do Estado-Maior assumem as 
atribuições à frente de uma das corporações mais bem avaliadas do país

www.diariotribuna.com.br
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Gerais
Copasa está entre 100 
melhores empresas do 

país nas áreas ambiental, 
social e de governança

MG Transplantes abre 
credenciamento para realização 

de exames complementares para 
o diagnóstico de morte encefálica

A Companhia de Sa-
neamento de Minas Ge-
rais (Copasa) está entre as 
100 empresas do país que 
se destacam nas áreas am-
biental, social e de gover-
nança, segundo a edição 
2024 do Anuário Integri-
dade ESG divulgada neste 
mês. A companhia minei-
ra ocupa a 78ª posição com 
melhor desempenho. Outras 
empresas de saneamento 
também aparecem na lis-
ta, como Sabesp, Sanepar, 
BRK Ambiental Aegea e 
Compesa. Esse reconheci-
mento demonstra a eficácia 
da Gestão da Sustentabili-
dade da Copasa e os resul-
tados obtidos com a atuação 
em prol do desenvolvimen-
to sustentável, tornando 
concreto o seu propósito 
de “Cuidar da Água e Ge-
rar Valor para as Pessoas”.

A Agenda ESG é um 
mecanismo de inteligência 
competitiva para a Copasa, 
pois colabora na aceleração 
dos processos de gestão e de 
operação, definindo a priori-
zação e a inclusão dos com-
promissos ESG no modelo 
de negócio da Companhia, 
e centrado no cumprimen-
to das metas dos Objeti-
vos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) para a 
geração de retorno finan-
ceiro competitivo, a mitiga-
ção dos riscos e a constante 
adequação das operações 
e dos relacionamentos às 
oportunidades ambientais, 
sociais e de governança cor-
porativa. A Agenda ESG 
abrange os compromis-
sos da Companhia com a 
proteção das águas, rela-
cionamento com cliente, 
saúde e segurança do tra-
balho, equidade de gênero, 
compliance e proteção dos 
direitos das crianças e ado-
lescentes (gerações futuras).

Com a prestação de 
serviços de saneamento 
transformamos a vida das 
pessoas, proporcionando 
melhoria nas condições so-
cioeconômicas e ambien-
tais. Além disso, a Copasa 
desenvolve ações e progra-
mas que agregam ainda 
mais valor ao negócio. En-
tre eles, destacam-se o Pró-
-Mananciais, que promove 
a proteção, preservação e re-
cuperação de micro-bacias 
hidrográficas e de áreas de 
recarga dos aquíferos utili-
zados pela Copasa para o 

abastecimento público, bem 
como a diminuir as emis-
sões de gases de efeito estufa.

O Programa Engajar 
para Transformar tem como 
principal objetivo assegu-
rar uma atuação social sus-
tentável e que agregue valor 
ao negócio da Companhia. 
Para isso, a iniciativa esta-
belece as diretrizes do rela-
cionamento da Copasa com 
a comunidade, com foco 
do cliente, e apresenta uma 
metodologia que estabele-
ce presença, diálogo e afini-
dade com as comunidades 
locais. As equipes do Enga-
jar para Transformar atuam 
em mobilizações sociais pa-
ra conscientizar as pessoas 
sobre os benefícios socioe-
conômicos e ambientais do 
saneamento e a importância 
da conexão e uso adequa-
do das redes de saneamento.

Outros destaques são o 
Programa de Mentoria Fe-
minina, que tem como ob-
jetivo encorajar e preparar 
mulheres que integram os 
quadros da Copasa para 
construírem suas trajetó-
rias profissionais e evoluir 
em suas carreiras; o Pro-
grama Confia em 6%, que 
tem o propósito de incen-
tivar a participação cidadã 
dos colaboradores da Co-
pasa a transformar parte do 
Imposto de Renda Pessoa 
Física (IRPF), declarado 
anualmente, em auxílio para 
milhares de crianças e ado-
lescentes nos municípios 
em que a Companhia opera.

Também o Programa 
Acidente Zero consiste num 
conjunto de projetos e ações 
para a consolidação de uma 
cultura pautada pelo com-
portamento seguro, pela dis-
ciplina operacional e pela 
fiscalização das condições de 
segurança. O Programa Vo-

luntários da Copasa reforça 
os talentos internos e parce-
rias estratégicas para promo-
ver ações estratégicas que 
resultam em benefícios para 
a Copasa e a comunidade, po-
tencializando a obtenção da 
Licença Social para Operar.

Sustentabilidade em-
presarial - Em janeiro des-
te ano, a Copasa passou a 
integrar a lista do seleto gru-
po de companhias que inte-
gram a 19ª carteira do Índice 
de Sustentabilidade Empre-
sarial (ISE) da B3, que em 
2024 reúne 78 empresas de 
36 diferentes setores do pa-
ís. O objetivo do ISE B3 é 
ser o indicador do desempe-
nho médio das cotações dos 
ativos de empresas selecio-
nadas pelo seu reconheci-
do comprometimento com a 
sustentabilidade empresarial. 
O índice também possibili-
ta um poderoso benchma-
rking de mercado, apoiando 
os diferentes investidores a 
selecionarem os ativos que 
estejam alinhados às melho-
res práticas de sustentabilida-
de, uma vez que as iniciativas 
ESG contribuem para a pe-
renidade dos negócios. Para 
participar do Índice de Sus-
tentabilidade Empresarial da 
B3, as companhias devem 
obrigatoriamente atender a 
rigorosos quesitos relaciona-
dos às práticas sustentáveis.

Outro reconhecimen-
to ao modelo de negócio 
sustentável da Copasa foi a 
obtenção de uma linha de 
crédito rotulada como Em-
préstimo Sustentável (Sustai-
nability Loan) e Empréstimo 
Azul (Blue Loan), em par-
ceria com a Agência Fran-
cesa de Desenvolvimento 
(AFD), cujos recursos serão 
destinados a obras de me-
lhoria nos sistemas de abas-
tecimento de água e esgoto.

A Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais 
(Fhemig) e o MG Transplan-
tes anunciaram, nessa terça-
-feira (24/9), a publicação do 
edital de credenciamento de 
Consórcios Intermunicipais 
de Saúde (CIS) para a presta-
ção de serviços de realização 
de exames complementares 
(eletroencefalograma e do-
ppler transcraniano) para o 
diagnóstico de morte ence-
fálica nos processos de do-
ação de órgãos e tecidos. 
O anúncio foi feito pelo di-
retor do MG Transplantes, 
Omar Lopes Cançado Jú-
nior, ao lado do governador 
Romeu Zema e do secretário 
de Estado de Saúde, Fábio 
Baccheretti, durante o lan-
çamento do programa “Alta 
Segura”, uma ação essencial 
aos pacientes transplantados.

O credenciamento com-
pleta, em Minas, as iniciati-
vas referentes ao Setembro 
Verde, campanha mundial de 
conscientização da importân-
cia da doação de órgãos. “O 
diagnóstico preciso da morte 
encefálica é fundamental para 

uma abordagem aos familia-
res de potenciais doadores e, 
assim, após seu consentimen-
to, iniciar os protocolos para 
efetivar a doação”, explica o 
diretor do MG Transplantes.

Atualmente, diversos hos-
pitais mineiros não dispõem de 
exames complementares para 
conclusão do diagnóstico de 
morte encefálica, o que invia-
biliza a conclusão dos proto-
colos e, consequentemente, 
impede a doação de órgãos. 
A contratação do serviço pa-
ra realizar esses exames com-
plementares proporcionará, 
portanto, o aumento das do-
ações de múltiplos órgãos 
e, consequentemente, a re-
dução de pacientes em lista 
de espera. O edital (na ínte-
gra) está disponível no site 
da Fhemig. Outras informa-
ções também podem ser so-
licitadas pelo e-mail mgtx.
cis@fhemig.mg.gov.br. As 
inscrições permanecem aber-
tas por tempo indeterminado.

MG Transplantes - O 
MG Transplantes, vincula-
do à Fhemig, é responsável 
pela coordenação da polí-

tica de transplantes de ór-
gãos e tecidos no Estado de 
Minas Gerais, integrando a 
Central Estadual de Trans-
plantes (CET) e as Organi-
zações de Procura de Órgãos 
(OPOs), estrategicamen-
te distribuídas por regionais, 
localizadas nos municípios 
de Belo Horizonte (Metro-
politana), Ipatinga (Vale do 
Aço), Governador Valada-
res (Leste), Juiz de Fora (Zo-
na da Mata), Pouso Alegre 
(Sul), Divinópolis (Oeste) 
e Montes Claros (Norte).

A Central Estadual de 
Transplantes (CET) do Com-
plexo MG Transplantes está 
localizada em Belo Horizon-
te – Minas Gerais e as Organi-
zações de Procura de Órgãos 
- OPOs estão localizadas nos 
seguintes municípios do Es-
tado: OPO Metropolitana em 
Belo Horizonte, OPO Vale do 
Aço em Ipatinga, OPO Les-
te em Governador Valadares, 
OPO Zona da Mata em Juiz 
de Fora, OPO SUL em Pou-
so Alegre, OPO Norte em 
Montes Claros. (Crédito: Dir-
ceu Aurélio / Imprensa MG).

Anúncio foi feito no lançamento do programa 
“Alta Segura”, alusivo ao Setembro Verde
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Gerais
Com novas regras, Cemig 
reabre oportunidade para 
interessados na aquisição 
de hidrelétricas em Minas

Momento INSS: Reabilitação 
Profissional - parte 1

A Cemig retomou o 
processo de alienação de três 
usinas hidrelétricas (UHEs) 
e uma pequena central hidre-
létrica (PCH), por meio de 
lote único, mediante realiza-
ção de Leilão Público, con-
forme Edital 500-W20723, 
publicado em 23 de setem-
bro. O leilão está previsto 
para ocorrer no dia cinco de 
dezembro deste ano, com o 
valor mínimo de R$ 29,1 mi-
lhões, conforme cronograma 
do Edital. Estão sendo lei-
loadas as UHEs Marmelos, 
em Juiz de Fora, Martins, em 
Uberlândia, Sinceridade, em 
Manhuaçu, e a PCH Macha-
do Mineiro, em Águas Ver-
melhas, todas localizadas 
em Minas Gerais.  

"São usinas que se en-
contram em operação comer-
cial e que tiveram seu prazo de 
concessão prorrogado devido 
às compensações realizadas 
recentemente pelo poder con-
cedente, a União, ao parque 
hidrelétrico nacional. Com 
exceção da PCH Machado 
Mineiro, as demais usinas 
têm 70% da energia gerada 
contratada pelo Sistema de 
Cotas até 2046, com a dis-
ponibilidade de negociação 
de 100% da geração duran-
te o período de prorrogação 
das concessões", explica o 
superintendente de Desen-
volvimento de Negócios da 
Cemig, Robson Carminati. 
A descrição dos ativos e de-
mais informações relativas ao 
processo estão disponíveis no 
Portal de Compras da Cemig.  

Para este certame, fo-
ram flexibilizados os requisi-
tos de habilitação técnica. A 
novidade, em relação ao edi-
tal anterior de alienação dos 
ativos de geração da Cemig, 
é que não há mais a exigên-
cia de que o proponente pos-
sua experiência em gestão 
e operação de usinas, desde 
que apresente contrato com 
empresa especializada em 
operação e manutenção de 
usinas do mesmo porte das 
que são objeto da presente 

 O Programa de Re-
abilitação Profissional é 
um dos serviços presta-
dos pelo INSS aos segura-
dos. O programa abrange 
capacitação, treinamento 
em serviço e, se necessá-
rio, fornecimento de próte-
ses e órteses. Esse é o tema 
MOMENTO INSS, que 
conversa com a servidora 
Lara Freitas, responsável 
por esse serviço na abran-
gência do INSS da Sudeste 
II, em Minas Gerais e Es-
pírito Santo. Para começar-
mos, vamos entender o que 
é a reabilitação profissional 
e qual seu objetivo?

LARA: O Programa 
de Reabilitação Profissio-
nal do INSS tem como 
objetivo proporcionar aos 
beneficiários incapacita-
dos, parcial ou totalmente, 
os meios indicados para o 
reingresso no mercado de 
trabalho e no contexto so-
cial em que vivem. Os be-
neficiários são atendidos 
por profissionais do próprio 
INSS, que conduzem esse 
processo, avaliando, orien-
tando e acompanhando os 
reabilitando, com vistas a 
promover sua reinserção 
no mercado de trabalho.

DT: E quem tem di-
reito a esse serviço?

 LARA: De uma for-
ma geral, são elegíveis ao 
programa de Reabilita-
ção Profissional os segu-
rados que estão recebendo 
o benefício por incapaci-
dade temporária, o antigo 
auxílio-doença, e que não 
têm como exercer a mes-
ma atividade em que tra-
balhavam previamente, 
sendo estes encaminha-
dos pela perícia médica 
ou pela justiça. Ou seja, 
são pessoas incapazes pa-
ra a função que exerciam, 
mas podem ser prepara-
das para outra atividade 
no mercado de trabalho.

Em casos específi-
cos, a RP também pode 
abranger dependentes de 
segurados, pessoas com 
deficiência e aposentados 
por invalidez, de acordo 
com os critérios próprios 

alienação. Além disso, o va-
lor do depósito em conta vin-
culada, que deverá ser feito 
pelo vencedor da licitação, 
foi reduzido para 10% do 
preço, na assinatura do con-
trato de transferência onero-
sa do direito de exploração 
das usinas. A complemen-
tação será feita por Garan-
tia de Fiel Cumprimento, 
no valor de 90% do preço. 

“A Cemig reavaliou 
as regras do edital, visan-
do atender às diretrizes do 
seu planejamento estratégi-
co de perseguir a otimiza-
ção do portfólio de ativos, 
sua eficiência operacional 
e a alocação de capital”, re-

força Carminati. O execu-
tivo avalia que, como parte 
da energia das usinas já es-
tá contratada e com as no-
vas regras que flexibilizam a 
participação de interessados, 
o novo edital está agregando 
ainda mais previsibilidade 
de retorno aos investidores.  

 Acesso ao Data Room - 
O acesso ao Data Room se 
iniciou de forma simultânea 
à publicação do edital, no 
dia 23 de setembro passa-
do. As visitas técnicas e reu-
nião com os alienantes serão 
agendadas para realização 
entre 7 de outubro e 8 de no-
vembro deste ano. (Crédito 
das fotos: Cemig divulgação).

previstos em lei. É impor-
tante destacar que o pro-
grama é obrigatório para os 
segurados que foram enca-
minhados pela perícia mé-
dica federal ou pela justiça. 
Ou seja, se o segurado optar 
por não cumprir o progra-
ma, o benefício por inca-
pacidade pode ser cessado.

 DT: E como funcio-
na o processo de Reabili-
tação Profissional?

LARA: O programa de 
Reabilitação começa com 
o encaminhamento à RP; a 
pessoa será direcionada para 
a reabilitação pela Perícia 
Médica Federal, durante 
atendimento no INSS, ou 
quando o juiz determinar o 
cumprimento da reabilita-
ção. Esse segurado é aten-
dido por profissionais da 
equipe de RP que vão ava-
liar, orientar e acompanhá-
-lo durante todo o processo. 
Isso pode incluir capaci-
tação em cursos técnicos 
e de formação profissio-
nal, melhoria no nível de 
escolaridade, ou encami-
nhamento para treinamen-
to em serviço na mesma 
empresa em que trabalha-
va ou em outras empresas 
parceiras do INSS no pro-
cesso de qualificação pro-
fissional. Nos casos em 
que houver necessidade, 
o trabalhador em processo 
de reabilitação profissio-
nal também poderá rece-
ber do INSS prótese, órtese 
ou um meio auxiliar de 
locomoção para que te-
nha condições de retornar 
ao mercado de trabalho.

 DT: Durante o proces-
so de reabilitação, o INSS 
dá algum suporte em ou-
tros serviços para ajudar 

o segurado a continuar no 
programa?

LARA: Sim, durante 
o processo de reabilitação, 
o INSS pode ajudar com 
despesas de transporte, ali-
mentação e até fornecer o 
pagamento de diárias, para 
que o segurado siga cum-
prindo o programa. Além 
disso, o pagamento do bene-
fício por incapacidade tem-
porária é mantido enquanto 
o segurado estiver na Reabi-
litação Profissional.

 DT: E como esse pro-
cesso de reabilitação é en-
cerrado?

LARA: Ao final do 
programa, após cumprida 
as etapas que já foram lis-
tadas como realização de 
um curso profissionalizan-
te ou treinamento em uma 
empresa, o beneficiário re-
ceberá o Certificado de Re-
abilitação Profissional que 
o torna apto a ingressar no 
mercado de trabalho pe-
la reserva de vagas para 
pessoas com deficiência, 
prevista na Lei de Cotas. 

DT: Encerramento: 
Esse foi o bate-papo com a 
servidora Lara Freitas, que 
coordena o programa de Re-
abilitação Profissional do 
INSS nos estados de Minas 
Gerais e Espírito Santo. No 
próximo episódio, vamos 
explicar quais as ações des-
se programa, que apoiam 
o segurado no retorno ao 
mercado de trabalho. Para 
mais informações sobre a 
reabilitação profissional, li-
gue para a Central 135. Es-
se foi mais um Momento 
INSS. (Assessoria de Co-
municação Social – SRII, 
Belo Horizonte, MG/ (31) 
3249-5025 / 99679-9101).

Experiência em operação de usina hidrelétrica poderá ser comprovada 
mediante contrato com empresa especializada na operação e manutenção

A UHE Marmelos, em Juiz de Fora, é uma das unidades que 
compõem o lote contemplado no Edital de alienação
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Cidade/Gerais
CDL e Sindcomércio 

participam da final do Festival 
Gastronomia e Cultura

Coimbra Sports vence o 
América de Teófilo Otoni 

por 1X0 em Contagem

Regional de Saúde de 
Teófilo Otoni realiza 

reunião de mobilização 
social em Pavão

A Superintendência 
Regional de Saúde (SRS) 
de Teófilo Otoni, por meio 
da referência de Mobi-
lização, da assessoria de 
comunicação, Fernando 
Velano, está visitando 
cidades da sua jurisdi-
ção, seguindo diretiva da 
Secretaria de Estado de 
Saúde de Minas Gerais, 
que é tornar o SUS (Sis-
tema Único e Saúde) ide-
al ao atendimento aos 
cidadãos, que é o foco 
mais importante.

Na segunda-feira, 23 
de setembro, às 14h, foi 
realizada a reunião no mu-
nicípio de Pavão, no audi-
tório da Câmara Municipal. 
O evento contou com a 
participação de mais de 
70 profissionais de saú-
de, de diversas áreas da 
Secretaria Municipal de 
Saúde, presença de repre-
sentantes da igreja católi-
ca, de vereadores, equipe 
do Conselho Tutelar, den-

tre outros participantes.
“Foi uma participa-

ção massiva, onde nós ti-
vemos a satisfação de ter 
uma reunião extremamente 
proveitosa”, disse Fernan-
do Velano, informando que 
as reuniões vão continuar. 

Nas visitas, ele está conver-
sando com os profissionais 
da saúde e com a popula-
ção, dos respectivos mu-
nicípios sobre os trabalhos 
desenvolvidos pelo SUS, 
que muitas vezes são des-
conhecidos pelas pessoas.

A Câmara de Dirigentes 
Lojistas e o Sindcomércio de 
Teófilo Otoni participaram 
no sábado, 21 de setembro, 
da premiação do 1º Festi-
val Gastronomia e Cultura 
de Teófilo Otoni, realizado 
na sede social do Automóvel 
Clube. O Prepara Gastrono-
mia é um programa do Se-
brae Minas que trabalha para 
promover a gastronomia em 
Minas Gerais, oferecendo 
suporte essencial aos peque-
nos negócios do segmento 
de alimentação. É uma ini-
ciativa que valoriza os sabo-
res e tradições de cada região.

“Ficamos empolgados 
com a participação dos esta-
belecimentos de Teófilo Oto-
ni que aderiram às ideias do 
programa, participaram de 
capacitações e deram um 
show de gastronomia e cul-
tura para nossa cidade. Com 
certeza, Teófilo Otoni ga-
nhou muito com este con-
curso. Parabenizamos os 
ganhadores de cada catego-
ria, que mostraram talento 
e dedicação, elevando o ní-
vel da nossa gastronomia. 

Agradecemos ao Sebrae e a 
todos os parceiros pela reali-
zação desse evento incrível 
que movimentou nossa cida-
de. O Sindcomércio reafirma 
seu compromisso no fortale-
cimento de Teófilo Otoni”, 
disse o Sindcomércio que 
participou com o vice-pre-
sidente Renato Freitas Mar-
tins e os diretores Leonardo 
Araújo, Maria de Lourdes e 
Valdivino Antônio.

Foi um verdadeiro su-
cesso. O evento reuniu os fi-
nalistas que prepararam seus 
pratos e drinks com maestria 
para encantar o público pre-
sente. A CDL teve a honra 
de participar deste momen-
to único e celebrar o talento e 
dedicação de todos os bares e 
restaurantes que fizeram parte 
desta incrível jornada culiná-
ria. Parabenizamos todos os 
vencedores e agradecemos 
ao Sebrae pela impecável or-
ganização e a todos os parcei-
ros pelo valioso apoio. Nosso 
agradecimento especial a to-
dos que contribuíram para fa-
zer deste evento um marco no 
cenário gastronômico e cul-

tural da nossa cidade”, disse 
a CDL que participou com a 
gerente de marketing Bete Li-
ma, e integrantes da CDL Jo-
vem, Othon, Fayane e Bruna.

Confira os ganhado-
res de cada categoria: Me-
lhor Drink, 1º lugar: Boss 
Hamburgueria e Steakhou-
se/ 2º lugar: Chammas Grill/ 
3º lugar: Cantinho do Chur-
rasco. Melhor Prato, 1º lu-
gar: Chammas Grill/ 2º lugar: 
Don Juarez Cervejaria/ 3º lu-
gar: Boss Hamburgueria e 
Steakhouse. Melhor Atendi-
mento, 1º lugar: Don Juarez 
Cervejaria/ 2º lugar: Fazenda 
Jurema/ 3º lugar: Chammas 
Grill. Voto Popular, 1º lugar: 
Fazenda Jurema/ 2º lugar: 
Automóvel Clube/ 3º lugar: 
Pinguins. Melhor Experiên-
cia Gastronômica, 1º lugar: 
Don Juarez Cervejaria/ 2º lu-
gar: Boss Hamburgueria e 
Steakhouse/ 3º lugar: Matuta 
Cozinha. Parceiros do even-
to: Automóvel Clube, CDL, 
Sindcomércio, prefeitura, Si-
coob Credivale, Rádio 98 e 
Sebrae-MG, (Informações/ 
Fotos: CDL e Sindcomércio).

O América de Teófilo 
Otoni enfrentou o Coim-
bra Sports, na quarta-feira 
(25/9), no estádio Flávio 
Guimarães, em Contagem, 
jogo válido pela 6ª rodada 
do Campeonato Mineiro – 
Segunda Divisão, e foi der-
rotado por 1X0 com o gol 
do atacante David Lopes, 
aos 16 minutos do primei-
ro tempo. O Dragão per-
manece com 7 pontos na 
tabela e espera o fim da ro-
dada para saber se continua 

na 2ª colocação do grupo A 
da competição.

O volante Lucas Gomes 
ficou fora do jogo, suspenso 
por ter tomado o 3° Cartão 
Amarelo contra o Social. Se-
gundo a assessoria, o Amé-
rica não jogará na 7ª rodada 
por ser a sua vez de "folgar" 
na competição. A equipe do 
técnico Gilmar Estevam vol-
tará a campo no próximo dia 
5 de outubro, no estádio Nas-
sri Mattar, em Teófilo Otoni, 
contra a equipe do Contagem, 

pela 8° rodada. Já foram cin-
co partidas, com duas vitórias 
do América na competição.

América: Ésio, João 
Duarte, Guilherme, Ruan 
Ozório, Deyvid, Tonhão, 
Raynan, Luann, Goldeson, 
Matheus Lima, Luan Olivei-
ra. Técnico: Gilmar Estevam. 
OBS.: na edição de 25/9/24, 
informamos a escalação er-
rada do América, quando na 
verdade era a lista de relacio-
nados. (Foto: Assessoria do 
América/ Adélio Guimarães).

DIÁRIO TRIBUNA
(33) 9 8880-2410 (ZAP)



7Sexta-feira, 27 de setembro de 2024
DIÁRIO TRIBUNA

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

Nota - Gabinete Militar do Governador
O Governo de Minas in-

forma que o coronel Paulo 
Roberto Bermudes Rezen-
de foi escolhido como novo 
Chefe do Gabinete Militar do 
Governador (GMG) e da Co-
ordenadoria Estadual de De-
fesa Civil de Minas Gerais 
(Cedec-MG). Ele vai ocupar 
o lugar do coronel Carlos Fre-
derico Otoni Garcia, que dei-
xou o posto para assumir o 
Comando-Geral da PMMG, 
a convite do governador Ro-
meu Zema. Coronel Rezende 
é integrante do GMG desde 
2019, onde exerceu a função 
de Ajudante de Ordens do 
Governador e Superintenden-
te de Segurança e Inteligên-
cia (SSI), cargo que ocupava 
até então, sendo responsável 
por levar a SSI a uma posi-
ção de destaque na formação 
de agentes e proteção de au-
toridades no país. Também já 

atuou na Coordenadoria Esta-
dual de Defesa Civil (Cedec).

O novo Chefe do Ga-
binete Militar do Governa-
dor tem uma sólida carreira 
na corporação mineira, ten-
do comandado o Grupo Es-
pecial de Policiamento em 
Área de Risco (Gepar), do 
22º Batalhão de Polícia Mi-
litar, além de ter liderado 
a 2ª Companhia do Bata-
lhão de Rondas Táticas Me-
tropolitanas (Rotam). Na 
Academia de Polícia Mili-
tar (APM), Rezende lecio-
nou para futuros oficiais, 
sargentos e soldados. Tam-
bém atuou na assessoria es-
tratégica do Estado-Maior 
da Polícia Militar, na área 
de logística e tecnologia.

Nesta quarta-feira (25/9), 
o governador Romeu Ze-
ma presidiu a solenidade de 
troca do comando da Polí-

cia Militar. Na oportunidade, 
foram apresentados o novo 
Comandante-Geral da cor-
poração, coronel Carlos Fre-
derico Otoni Garcia; e o novo 
Chefe do Estado-Maior, coro-

nel Maurício José de Olivei-
ra. A data da posse do novo 
Chefe do Gabinete Militar 
do Governador (GMG), co-
ronel Rezende, ainda será de-
fi nida. (Crédito: Divulgação).

Gerais
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Ladainha
Justiça Eleitoral: alunos da rede municipal de 

Ladainha estão proibidos de usar uniformes fornecidos 
pela prefeitura a partir desta quinta-feira (26/9)

ASecretaria Mu-
nicipal de Edu-
cação, Cultura, 
Turismo, Espor-

te e Lazer do município de 
Ladainha divulgou nesta 
quarta-feira, 25 de setembro 
de 2024, ofício encaminha-
do aos pais, mães e alunos, 
e servidores da Rede Muni-
cipal de Ensino deste muni-
cípio, informando que: “Em 
decorrência de Decisão pro-
ferida pelo Meritíssimo Juiz 
Eleitoral da 270ª Zona Elei-
toral de Teófi lo Otoni em re-
presentação eleitoral ajuizada 
pela Coligação Um Novo 
Tempo, Uma Nova Histó-
ria, constituída pelos parti-
dos AVANTE, AGIR e PRD, 
dos candidatos Ronan Jardim 
César e Telma Marçal Cos-
ta (processo nº 0600970-08-
2024.6.13.0270 / 270ª Zona 
Eleitoral de Teófi lo Otoni), 
foi proibido o uso pelos alu-
nos e servidores do uniforme 
escolar fornecido pela Prefei-
tura Municipal de Ladainha”.

Ainda, segundo o ofício: 
Desta forma, a partir desta 
quinta-feira (26/9/2024), não 
poderão os alunos e servido-
res comparecerem com os 
respectivos uniformes escola-
res fornecidos pela Prefeitura 
de Ladainha às salas de aulas.

Segundo a Secretária 
Municipal de Educação: “De-
vendo ser cumprida a ordem 

judicial, resta somente à Se-
cretaria Municipal de Educa-
ção se solidarizar com os pais 
e alunos pela postulação inde-
vida da Coligação Um Novo 
Tempo, Uma Nova Histó-
ria, constituída pelos parti-
dos AVANTE, AGIR e PRD 
de referida ação judicial em 
proibir o uso dos uniformes 
pelos alunos e servidores da 
rede municipal de ensino”. 
Junto ao ofício, foi anexada 
a decisão judicial para que 
todos tomem conhecimento.

O prefeito de Ladainha 
divulgou um vídeo falan-
do sobre a decisão da Justiça 
Eleitoral, lamentando o ocor-
rido e disse que o seu senti-
mento é de indignação, com 
tal atitude dos seus adversá-
rios que entraram com a ação 
para proibir o uso dos uni-
formes fornecidos pela pre-
feitura. Segundo o prefeito, 
com o intuito de lhe prejudi-
car, essa atitude está prejudi-
cando as crianças – “que não 
têm nada a ver com essa po-
liticagem. Esta politicagem 
que há muito tempo eu es-
tou sofrendo tantas pressões 
com ela”. Disse que vai tra-
balhar com o setor jurídico 
da prefeitura para reverter 
essa ação judicial e retornar 
com os uniformes para as 
crianças do município. “Por-
que é com muita indignação 
que eu estou fazendo esse 

(33) 4042-2772

comunicado a vocês”, disse.
Para a aquisição do uni-

forme escolar, solicitado, a as-
sessoria jurídica apresentou à 
nossa reportagem o processo 
licitatório de 2023, mostrando 
que a cor para ser confeccio-
nado o uniforme é “Tiffany” 
(um tom de azul turquesa) 
com gola alaranjada. Segun-
do assessoria jurídica, os ad-
versários alegaram na ação 
que "a cor do uniforme teria 
a ver com a cor de campanha 
do atual prefeito, e não tem".


