Diretor Responsavel:
Wilmar Souza e Silva

(33) 9 8880-2410 ® Teéfilo Otoni,

segunda-feira, 30 de setembro de 2.024

DIARIO

Diario Tribuna

TRIBUNA

Operacao “Atena: Cerco
Final” desarticula organizacao
crlmmosa atuante em Medina

A Policia Civil de Mi-
nas, com apoio da Policia
Militar, deflagrou na quarta-
-feira (25/9), a operacdo Ate-
na: Cerco Final, em repressao
a uma organizacao crimi-
nosa atuante em Medina.
Quatro investigados foram
presos em razdo de man-
dado judicial, e um adoles-
cente apreendldo Pagina 6

Mmas Gerals se apromma

ainda mais da marca de 1

milhao de empregos com
carteira assmada

O Estado de Minas Ge-
rais avanca, transformando
a vida das pessoas com pro-
gramas de governo que pre-
param a populagdo para o
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mercado de trabalho. Com a 1 '

qualificagdo da mao de obra, .

o estado ja gerou mais de 924

mil empregos desde 2019 e =" i
caminha para alcancar a meta _‘,.'..'a"l.mﬂ &L

de 1 milhdo de postos formais & I

criados até 2026. Pagina 5 i ' l

Valora Minas: Reglonal
de Teéfilo Otoni promove

oficina sobre as novas regras
| |-

A SRS de Teofilo Otoni, por meio da Coordenagao de Redes de Atencdo a Satde, promo-
veu a Oficina do Valora Minas, na modalidade Hospitais de Pequeno Porte, na quarta-feira
(25), para apresentar as novas regras da Politica Estadual de Atencao Hospitalar referente ao
madulo. O evento ocorreu na SRS, no formato hibrido (presencial e remoto), com participa-
¢do dos técnicos da regional, representantes das Secretarias Municipais de Saide, do Cosems
desta Regional e instituicGes hospitalares credenciadas como Hospitais Plataforma. Pagina 4
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vagas para pcd’s!

UFVJM oferece 382 vagas
para cursos de mestrado e
outoo ( semestre 2025)
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A UFVJM esta oferecendo 382 vagas para cursos de mestrado e doutorado, em
15 programas de pos-graduacao stricto sensu. As oportunidades sdao para entrada no
1° semestre letivo de 2025, e incluem vagas em mestrados e doutorados académicos
e mestrados profissionais. As inscricdes comecam dia 30 de setembro e vao até o dia
4 de outubro de 2024. Cada programa tem um edital especifico para o processo sele-
tivo, que inclui todas as informacoes sobre a selecdo, como os documentos. Pagina 3

Delegado Romulo Quintino
se aposenta e deixa o
15° Departamento de Policia
Civil de Teofilo Otoni

Licenciamento anual para
veiculos com placas de
final 4, 5 e 6 comeca a ser
exigido na terga-felra (1I1 0)

T

A exigéncia do docu-
mento anual de veiculos
com finais de placa4,5e 6
em Minas comeca na ter-
ca-feira, 1° de outubro. A
Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Gestao de Mi-
nas Gerais (Seplag-MG),
por meio da Coordenado-
ria Estadual de Gestao de
Transito (CET-MG), faz
um alerta aos proprietarios
de veiculos sobre a impor-
tancia de manter a docu-
mentacao em dia. Pagina 2

Nossa empresa acolhe as
diversidades, venha fazer
parte do time indiana!

Envie o seu curriculo com o assunto (PcD) para:

curriculos@farmaciaindiana.com.br
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Licenciamento anual para
veiculos com placas de
final 4, 5 e 6 comeca a ser
exigido na terca-feira (1/10)

Duvidas sobre a regularizacdo do documento podem
ser tiradas em atendimento on- lme da CET-MG

A exigéncia do docu-
mento anual de veiculos com
finais de placa 4, 5 e 6 co-
meca na terca-feira (1/10).
A Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (Se-
plag-MG), por meio da Coor-
denadoria Estadual de Gestao
de Transito (CET-MG), faz
um alerta aos proprietarios
de veiculos sobre a impor-
tancia de manter a documen-
tacdo em dia. Duividas sobre
0 documento podem ser sa-
nadas em atendimento on-li-
ne. O Certificado de Registro
e Licenciamento do Veiculo
(CRLV) de placas com finais
1, 2 e 3 comecou a ser exigi-
do em 1/9. Ja os proprietarios
de veiculos com placas de fi-
nais 7, 8 e 9 tém até 30/10
para emitir o documento.

O CRLV é o documen-
to anual que comprove que o

veiculo esta em condicoes le-
gais de circulacdo, conforme
determina o Codigo de Tran-
sito Brasileiro (CTB). Para
ter o documento, é preciso
estar em dia com o Impos-
to de Propriedade de Veiculo
Automotor (IPVA), o segu-
ro obrigatorio, a Taxa de Re-
novacdo do Licenciamento
Anual do Veiculo (TRLAV)
e eventuais multas. O vei-
culo também ndo pode ter
restricoes judiciais ou ad-
ministrativas que impedem
a emissao do documento.

Se o veiculo ndo pos-
sui pendéncias, a impressao
do CRLV pode ser feita di-
retamente neste site (http://
www.transito.mg.gov/), na
aba “veiculos”, clicando em
“documentos de veiculos”. O
documento pode ser impresso
a qualquer momento e quan-

tas vezes forem necessarias.
O servico também esta dis-
ponivel no aplicativo do Go-
verno de Minas — MG App,
no portal de servicos da Se-
cretaria Nacional de Transito
(Senatran) ou no aplicativo
Carteira Digital de Transito
(CDT). Conduzir um veicu-
lo que ndo esteja registrado e
devidamente licenciado é in-
fracdo gravissima, com mul-
tano valorde R$ 293,47, sete
pontos na CNH e remogao
do veiculo para um patio cre-
denciado até a regularizagao.

Atendimento on-line -
Os proprietarios de veiculos
podem sanar todas as duvi-
das sobre o CRLV sem ne-
cessidade de deslocamento
até um ponto presencial de
atendimento. Na pagina ini-
cial deste portal (https://www.
transito.mg.gov.br/), basta cli-
car no botdo "Consultar Moti-
vo: Veiculo Nao Licenciado"
e preencher os dados solicita-
dos. As informacdes sobre as
eventuais pendéncias e orien-
tacOes para regularizacdo se-
rao mostradas na tela. Caso as
duvidas sobre o CRLV per-
manecerem, 0 proprietario
do veiculo podera falar com
um atendente por meio de vi-
deochamada. Ele ira auxiliar
sobre os procedimentos ne-
cessarios para emissao CRLYV,
além de ajudar na emissao de
guias de pagamento. (Cré-
dito: Seplag/Divulgacao).

Governo de Minas
atualiza frota de
viaturas da Policia Civil
com entrega de 143
novos veiculos

Investimento de quase R$ 19 milhdes busca fortalecer o combate a
crzmmalldade no estado e promover mais segurang:a aos mineiros

Expandir a capacidade
territorial de cobertura, am-
pliar a forca de atuacao es-
tratégica, possibilitar ainda
mais agilidade aos trabalhos
de investigacdo e pericia po-
liciais além de proporcionar
mais seguranga a popula-
¢do mineira. Avangando pa-
ra consolidar tais objetivos,
o Governo de Minas entre-
gou, na sexta-feira (27/9),
mais 143 novas viaturas
para a Policia Civil, na se-
de do Executivo mineiro,
em Belo Horizonte. O in-
vestimento na entrega foi de
R$ 18,8 milhdes e os veicu-
los foram direcionados pa-
ra delegacias vinculadas aos
19 departamentos territo-
riais da PCMG nas diferen-
tes regioes de Minas, além
de unidades especializadas.

A aquisicao das novas
viaturas foi possivel devi-
do ao rearranjo de saldos
de execucdo de convenios
das bancadas parlamenta-

res mineiras no Congresso
(Camara dos Deputados
e Senado Federal) e do
Fundo Nacional de Segu-
ranca Publica. Além de-
les, emendas de deputados
estaduais e verba da Se-
cretaria Nacional contri-
buiram para a realizacao
do investimento. Secreta-
rio de Estado da Casa Ci-
vil, Marcelo Aro destacou
a entrega como grande fei-
to e fez questdo de valo-
rizar o trabalho policial.
"Ndo ha gesto maior de
servico publico que o tra-
balho que desempenham.
Em nome do governa-
dor, faco um agradecimen-
to especial”, pontuou.

Valorizacao e fortale-
cimento - Entre as viaturas
entregues na solenidade, trés
serdo direcionadas a proje-
tos que tenham como mote
avalorizacdo de servidores.
Dois veiculos e uma van se-
rao direcionados ao Hospi-

tal da Policia Civil. Com o
incremento das novas uni-
dades, que fazem parte do
projeto da Policia Civil, o
numero de viaturas entre-
gues para a corporacao, en-
tre 2019 e 2023, supera o
montante de mil veiculos.

Para a chefe da Policia
Civil de Minas Gerais, dele-
gada-geral Leticia Gambo-
ge, a gestdo adequada por
meio dos diversos setores
da instituicdo tem trazido
resultados satisfatorios so-
bretudo no aspecto do incre-
mento logistico. “Todos os
nossos departamentos estao
sendo atendidos com essa
entrega e, também, com as
dos tiltimos anos. Isso se de-
ve anossa credibilidade. So-
mos a melhor Policia Civil
do pais. Temos o compro-
misso de combater a vio-
léncia e o crime organizado.
E continuaremos a traba-
lhar firmemente nesse pro-
posito”, afirmou Gamboge.

Sistema Faemg Senar oferece capacitacoes
gratuitas a partir destaseguda-felra (30)

O Sistema Faemg Se-
nar, em parceria com diver-
sas entidades cooperadas,
promovera 17 cursos, sen-
do 14 de Formacao Pro-
fissional Rural (FPR) e 3
de Promocao Social (PS),
em municipios dos Vales
do Ac¢o, Rio Doce, Mucuri
e Jequitinhonha. As capa-
citacdes oferecem oportu-
nidades para produtores
rurais e comunidades apri-
morarem suas habilidades
em areas fundamentais
para o desenvolvimento
agropecuario e a melhoria
do bem-estar social.

Os cursos serao realiza-
dos entre os dias 30 de se-
tembro e 5 de outubro, com
foco em tematicas como
doma racional de equide-
o0s, inseminacdo artificial,

operacdo de motosserra,
equitacdo e producdo ar-
tesanal de quitandas mi-
neiras, entre outros. A
programacao inclui tam-
bém capacitacoes volta-
das para produtores rurais
na olericultura, soldagem
com eletrodo revestido
e seguran¢a em ativida-
des turisticas. A relacao
completa dos cursos esta
disponivel no site: www.
senarminas.org.br

Os municipios con-
templados sao: Aimorés,
Belo Oriente, Bom Jesus
do Galho, Carai, Inhapim,
Ipanema, Ipatinga, Itam-
bacuri, Malacacheta, Ma-
terlandia, Sabinopolis, Sao
Domingos das Dores, Se-
nhora do Porto, Virginopo-
lis. Essa iniciativa reforca

o compromisso do Siste-
ma Faemg Senar em pro-
mover o desenvolvimento
rural sustentavel e o for-
talecimento das comuni-
dades agricolas da regido.

Cursos em desta-
que: - Doma Racional de
Equideos — Inseminador -
Operacao e Manutengao
de Motosserras - Produ-
cdo Artesanal de Quitan-
das Mineiras - Soldagem
com Eletrodo Revestido
- Turismo Rural - Segu-
ranca nas Atividades Tu-
risticas. Os eventos sdo
realizados sem custo pa-
ra os participantes, com
o objetivo de fomentar a
capacitacao e qualificacao
no meio rural. Para mais
informacdes, os interes-
sados devem procurar as
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O curso de Inseminador serd promovido nos municipios de Ipanema e Senhora do Porto

entidades cooperadas de
cada municipio, que co-
ordenam as inscri¢oes e

mobilizacdo dos partici-
pantes. (Foto: Divulga-
cao/Sistema Faemg Senar/

www.diariotribuna.com.br | tribunadomucuri@gmail.com | facebook.com/diariotribuna

Diego Souza, jornalista
MG/13106 / (33) 99960-
3676 (Vivo/WhatsApp).



UFVJM oferece 382 vagas
para cursos de mestrado e
doutorado (1° semestre 2025)

Oportunidades sdo para 15 programas de pos-graduagdo;

inscri¢oes comec¢

-

AUFVIM esta oferecen-
do 382 vagas para cursos de
mestrado e doutorado, em 15
programas de po6s-graduacdo
stricto sensu. As oportunida-
des sdo para entrada no pri-
meiro semestre letivo de 2025,
e incluem vagas em mestra-
dos e doutorados académi-
cos e mestrados profissionais.
As inscri¢0es comegam no
dia 30 de setembro e vao até
o0 dia 4 de outubro de 2024.
Cada programa tem um edi-
tal especifico para o proces-
so seletivo, que inclui todas
as informagGes sobre a sele-
¢ao, como os documentos e
local de realizacao das ins-
cri¢des, cronograma e etapas
do processo. Todos os 15 edi-
tais estdo disponiveis no site
da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo da UFVIM.

As oportunidades sdo
para os seguintes Progra-
mas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu: Administra-
¢do Publica; Administracdo
Ptblica — parceria com Ca-
mara Municipal de Teéfilo
Otoni; Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos; Ciéncias Far-
macéuticas; Ciéncia Florestal;
Ciéncias Humanas; Educacdo;
Educacdo em Ciéncias, Mate-
matica e Tecnologia; Ensino
em Satide; Producdo Vegetal;
Quimica; Reabilitacdo e De-
sempenho Funcional; Satide,
Sociedade e Ambiente; Tecno-
logia, Ambiente e Sociedade,
e Zootecnia. Confira abai-
x0 a quantidade de vagas e
qual o nivel de curso (mes-
trado/ doutorado) oferecido
por cadaum dos programas.

- Programa de P6s-Gra-
duacdo Stricto Sensu em Ad-
ministragao Piblica (Mestrado
Profissional) — primeiro se-
mestre académico do ano de
2025. Numero de vagas: 20 -
Inscrigao: 30/9 a 4/10/2024; -
Pés-Graduacdo Stricto Sensu
em Administracao Publica -

Céma Municipal de Tetfilo

am dia 30/9/2024 e termi

Otoni (Mestrado Profissional)
— primeiro semestre académi-
co do ano de 2025. Niimero
de vagas: 5 vagas - Inscrigdo:
30/9 a 4/10/2024; - Progra-
ma de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu em Ciéncia e Tecno-
logia de Alimentos (Mestra-
do Académico) — primeiro
semestre académico do ano
de 2025. Numero de vagas:
12 vagas - Inscricao: 30/9 a
4/10/2024; - Programa de Pds-
-Graduacdo Stricto Sensu em
Ciéncias Farmacéuticas (Mes-
trado Académico) — primeiro
semestre académico do ano
de 2025. - Numero de vagas:
14 vagas - Inscricao: 30/9 a
4/10/2024; - Programa de Pds-
-Graduacdo Stricto Sensu em
Ciéncia Florestal (Doutorado
Académico e Mestrado Aca-
démico) — primeiro semestre
académico do ano de 2025. -
Nuamero de vagas: 20 vagas
para o Mestrado Académico
e 15 vagas para o Doutorado
Académico — total: 35 vagas
- Inscricdo: 30/9 a 4/10/2024

- Programa de P6s-Gra-
duacdo Stricto Sensu Ciéncias
Humanas (Mestrado Profis-
sional) - primeiro semestre
académico do ano de 2025. -
Numero de vagas: 36 vagas -
Inscrigao: 30/9 a 4/10/2024;
- Programa de P6s-Gradua-
¢ao Stricto Sensu em Educa-
¢do (Mestrado Profissional)
— primeiro semestre académi-
co do ano de 2025. - Nimero
de vagas: 37. - Inscricdo: 30/9a
4/10/2024; - Programa de Pds-
-Graduacgdo Stricto Sensu em
Educacdo em Ciéncias, Mate-
matica e Tecnologia (Mestrado
Profissional) - primeiro semes-
tre académico do ano de 2025.
Nuamero de vagas: 26 vagas,
Inscrigdo: 30/9 a 4/10/2024; -
Programa de Pés-Graduacdo
Stricto Sensu em Ensino em
Satde (Mestrado Profissional)
- primeiro semestre académico

nam dia 4/10/2024

i
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doanode2025. Ntimero de va-
gas: 12 vagas - Inscricao: 30/9a
4/10/2024; - Programa de Pés-
-Graduacdo Stricto Sensu em
Producdo Vegetal (Mestrado
Académico e ou Doutorado
Académico) - primeiro semes-
tre académico do ano de 2025.
Numero de vagas: 24 vagas pa-
ra 0 mestrado e 18 vagas para
o curso de doutorado académi-
co —total: 42 vagas, Inscricao:
30/9 a 4/10/2024; - Progra-
ma de P6s-Graduacdo Stricto
Sensu em Quimica (Mestrado
Académico e Doutorado Aca-
démico) — primeiro semestre
académico do ano de 2025.
Numero de vagas: 24 vagas
para o mestrado e 19 vagas pa-
ra doutorado — total: 43 vagas,
Inscricao: 30/9 a 4/10/2024.

- Programa de Pés-Gra-
duacdo Stricto Sensu em Re-
abilitacao e Desempenho
Funcional — Mestrado e Dou-
torado Académico - primei-
1o semestre académico do ano
de 2025. Numero de vagas:
24 vagas para o mestrado e 12
vagas para o doutorado — to-
tal: 36 vagas - Inscrigao: 30/9
a 4/10/2024; - Programa de
P6s-Graduacgdo Stricto Sen-
su Interdisciplinar em Satide,
Sociedade e Ambiente — Mes-
trado Profissional - primei-
ro semestre de 2025. Niimero
de vagas: 20 vagas, Inscrigao:
30/9 a 4/10/2024; - Programa
de P6s-Graduagdo Stricto Sen-
su em Tecnologia, Ambiente
e Sociedade - Mestrado Pro-
fissional - primeiro semestre
académico do ano de 2025.
Numero de vagas: 32 vagas -
Inscricdo: 30/9 a 4/10/2024;
- Programa de P6s-Gradua-
¢do Stricto Sensu em Zoo-
tecnia - Mestrado Académico
— primeiro semestre académi-
co do ano de 2025. Ntimero
de vagas: 12. Inscricdo: 30/9 a
4/10/2024. (Divisdo de Jormna-
lismo e Imprensa/ Coordena-
doria de Comunicagdo Social).

DIARIO TRIBUNA
Segunda-feira, 30 de setembro de 2024

3

Camara debate formacao

do audiovisual e

planejamento estratégico

Reunido no Centro Cultural SESI-Minas, em BH, tratou de temas
relevantes para o segmento da Comunicag¢do em Minas

Formacao e qualifica-
¢ao de mao de obra e pla-
nejamento estratégico da
FIEMG estiveram entre
os assuntos debatidos pe-
la Camara da Industria da
Comunicacao da Federa-
¢do durante uma reuniao
naquinta-feira (26/9). O en-
contro, conduzido pelo pre-
sidente do colegiado e do
Sindicato dos Proprietarios
de Jornais, Revistas e Simi-
lares do Estado de Minas
Gerais (Sindijori), Rodri-
go Fernandes, foi realizado
no Centro Cultural SESI-
Minas, em Belo Horizonte.

Ingrid Sybele, analista
de comunicagdo corporati-
va da FIEMG, apresentou
o mapa do planejamen-
to estratégico da entidade
para 2024/2025 e expli-
cou o contexto no qual ele
foi planejado. Esse pla-
nejamento, conforme ela,
tem como principio o pro-
posito da Federacao, que
é unir a forca da indus-
tria com o poder das ideias
para capacitar, desenvol-
ver e transformar, atrelado
aos valores da instituigdo.

Nesse cenario estao
ainda as estratégias, que de-
finem as diretrizes e orien-
tam os negocios para a
construcdo do legado, e a
gestdo interna da Federa-
¢do. Para que o planeja-
mento estratégico se torne
cada vez mais organico
e enraizado na FIEMG,
algumas acdes ja estdo
sendo realizadas, como
workshops, formacdo de
um comité e monitoramen-
to de metas e projetos. Ro-
drigo Fernandes disse que
o tema foi levado a pau-
ta para que integrantes da
camara e convidados da
reunido tenham conheci-
mento e conexao com algu-
mas iniciativas da FIEMG.

Audiovisual e quali-
ficacao - A gerente de Cul-

Presidente do Sindijo

tura do Sesi-Minas, Karla
Bittar, apresentou o funcio-
namento da Escola SENAI
do Audiovisual e falou da
importancia da qualificacao
de mdo de obra direciona-
da ao segmento. Segundo
Karla, de olho na expan-
sdo do audiovisual minei-
o e nas exigéncias atuais
do mercado, a escola ofere-
ce cursos e oficinas nas uni-
dades de Belo Horizonte,
Cataguases, na Zona Ma-
ta, e Uberaba, no Triangulo.

“O objetivo é qualificar,
principalmente jovens, para
atender um mercado mul-
tifacetado e com demandas
cada vez mais especificas,
sejanas producdes de filmes,
videos publicitarios, conted-
do para redes sociais e pro-
jetos artisticos como shows,
programas de TV e pecas de
teatro, que tém recorrido a
sofisticadas técnicas de arte
digital”, explicou a gerente.

Os resultados Escola
SENAI do Audiovisual ja
podem ser notados na pra-
tica. E o caso de Kelerson
Augusto, de 19 anos, que
se formou em agosto deste
ano e ja foi contratado pela

ri, Rodrigo Fernandes

Em—

premiada produtora Mundo
da Elétrica, empresa de mi-
dias digitais educacionais so-
bre eletricidade, que ja conta
com 1,6 milhdo de seguido-
res do YouTube. O jovem
participou da reunido da ca-
mara e falou do desafio para
conseguir uma oportunida-
de de atuar no segmento. “A
impressao que eu tenho do
audiovisual é que tem muita
gente para atender a deman-
da, mas acaba que as pesso-
as ndo conseguem acesso a
qualificacdo e ao emprego”.

“A trajetéria do Mun-
do da Elétrica mostra co-
mo educacdo e inovagao
podem transformar realida-
des. Quando comegamos em
2014, ndo tinhamos acesso a
profissionais especializados
em audiovisual”, observa o
empresario Henrique Matte-
de, proprietario da produtora.
Rodrigo Fernandes consi-
dera que o investimento da
inddstria mineira no audio-
visual tem o carater inclusi-
vo e lembrou a importancia
das empresas demandarem
a contratacdo de profissio-
nais capacitados. (Rafael
Passos/ Imprensa FIEMG).

Lembranga p/ festas

Enfeites e acessorios p/
cozinha

Pendurucalhos em geral
Pano de prato bordado a méao
Caixas p/ presentes

Rua Cabo Edson, 82 - Sdo Francisco - Teéfilo Otoni/ MG-
Fones: (33) 3522-2205 / 8809-8289 / 9164-2469
E-mail: lucimarcaitite@yahoo.com.br
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p/ Crianga
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Reg

ional de Saude

de Teofilo Otoni

promove encontro d

Vigilancia em Saude
O objetivo do encontro foi auxiliar os municipios na
organizagdo dos processos de trabalho para que sejam geradas

respostas rdpidas e efetivas em situacoes de emergéncia em saude
publica relacionadas ao meio ambiente

gional de Saude (SRS) de
Tedfilo Otoni, por meio do
Niticleo de Vigilancia Epide-
miologica (Nuvepi), promo-
veu o Encontro Regional da
Vigilancia em Satde Am-
biental 2024, na terca-feira,
24/9, na Regional, com os
coordenadores municipais de
Vigilancia em Satide e Epide-
miologia. O objetivo da acdo
foi auxiliar os municipios na
organizacao dos processos
de trabalho, para que sejam
geradas respostas rapidas e
efetivas em situagOes de emer-
géncia em saude publica rela-
cionadas ao meio ambiente.

A coordenadora da Nu-
vepi, Andrea Souza Uzel,
destacou que a Vigilancia
Ambiental em Satde esta
em fase de reestruturagao.
Os técnicos dos municipios
estao sendo capacitados e
orientados quanto a elabora-
¢do dos planos de agdo pa-
ra 2024 e 2025, conforme

critérios estabelecidos pe-
lo Programa de Vigilancia
em Saide Ambiental. “Os
municipios deverdao imple-
mentar acoes de preparacao
e resposta aos riscos decor-
rentes dos desastres de ori-
gem natural, acompanhar as
acoes de vigilancia da agua
para o consumo humano e
orientar as politicas nacio-
nais e locais de protecdo a
saude da populacdo frente
aos riscos decorrentes da ex-
posicdo aos poluentes atmos-
féricos”, enfatizou Andrea.

O Programa de Vigi-
lancia em Satide Ambiental
tem trés eixos de atuacao: a
Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Hu-
mano (VigiAgua), que visa
mitigar e eliminar os fato-
res de risco a saude relacio-
nados a agua para consumo
humano nos municipios do
estado de Minas Gerais.

O segundo eixo é a Vi-
gilancia em Satde Ambien-

Cuidado com

a saude em

primeiro lugar.
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tal dos Riscos Associados
aos Desastres Naturais (Vi-
giDesastres), que objetiva
implementar acoes de pre-
paracao e resposta as possi-
veis emergéencias em saude
publica associadas ao peri-
odo chuvoso e ao periodo
de seca e estiagem nos mu-
nicipios. O terceiro eixo do
Programa de Vigilancia em
Satide Ambiental € a Vigilan-
cia em Satide de Populagoes
Expostas a Poluentes Atmos-
féricos (VigiAr), que, por sua
vez, tem a finalidade de mi-
tigar e eliminar os fatores de
risco a saude relacionados
aos poluentes atmosféricos
nos municipios mineiros.

A Secretaria de Esta-
do de Saude de Minas Ge-
rais (SES-MG) aprovou, em
2024, a Resolucao 9.528 que
preve um repasse de quase 70
milhdes para o fortalecimen-
to do Programa de Vigilan-
cia em Saide Ambiental, nos
municipios mineiros. Andrea
Souza Uzel, coordenadora da
Nuvepi da SRS Tetfilo Oto-
ni, destacou que, em agos-
to deste ano, foi repassada a
primeira parcela desse valor
e explicou como ele devera
ser utilizado. “Com esse re-
curso, os municipios pode-
rdo comprar equipamentos e
materiais que irdo auxiliar no
desenvolvimento das acoes
previstas nos programas co-
mo, por exemplo, o colori-
metro, que € um instrumento
usado para fazer a andlise de
cloro residual livre em uma
amostra de agua”, pontuou
Andrea. (Informagées/ Fotos:
Déborah Ramos Goecking).

Valora Minas: Regional
de Teofilo Otoni promove
a oficina sobre as novas regras

A alteragdo da Politica Estadual de Aten¢do Hospitalar abordada na
oficina é referente a modalidade Hospitais de Pequeno Porte

A Superintendéncia
Regional de Satde (SRS)
de Teofilo Otoni, por meio
da Coordenacao de Redes
de Atengdo a Satide (Cras),
promoveu a Oficina do Va-
lora Minas, na modalidade
Hospitais de Pequeno Por-
te (HPP), na quarta-feira
(25/9), para apresentar as
novas regras da Politica Es-
tadual de Atengao Hospita-
lar referente ao modulo. O
evento ocorreu na SRS Te-
ofilo Otoni, no formato hi-
brido (presencial e remoto)
e contou com a participacao
dos técnicos da regional, re-
presentantes das Secreta-
rias Municipais de Satde,
do Conselho de Secretarias
Municipais (Cosems) da
Regional de Teofilo Oto-
ni e das institui¢oes hos-
pitalares credenciadas
como Hospitais Plataforma.

A coordenadora da
Cras, Ana Luisa Pinheiro,
explicou que, além da alte-
racao na nomenclatura do
termo Hospitais Platafor-
ma para Hospitais de Pe-
queno Porte (HPP), houve
também mudanca nos cri-
térios para o credencia-
mento nessa modalidade.
Segundo ela, as mudangas
foram necessarias para aten-
der as propostas relaciona-
das a vocagao dos hospitais,
fortalecer as redes temati-
cas, simplificar os proces-
sos de monitoramento e
atender aos critérios do De-
creto N° 48.600/2023, que
dispde sobre as normas de
transferéncia, controle e
avaliacdo dos recursos fi-
nanceiros repassados pelo
Fundo Estadual de Saude.

“Essas alteracOes vao
impactar no fortalecimento

e na qualificacdo do aces-
so. Os usudrios terdao, na
rede de assisténcia a sau-
de, hospitais mais prepa-
rados e vocacionados para
o atendimento as necessi-
dades de satide da regido,
0 que proporcionara o uso
do recurso estadual em ins-
tituicGes resolutivas para a
area da abrangéncia da Re-
gional”, disse Ana Luisa.

A coordenadora ressal-
tou ainda que os atuais be-
neficiarios do Valora Minas
que atenderem aos critérios
de elegibilidade e desejarem
migrar para 0 novo modulo
HPP, mantendo-se no pro-
grama, deverdo encaminhar
os documentos para 0 novo
credenciamento, até o dia 8
de outubro de 2024, inde-
pendentemente de estarem
contemplados no modelo
anterior. “O ndo envio cul-
minard na interrupcao do fi-
nanciamento, juntamente ao
fim do antigo M6dulo Plata-
forma”, pontuou Ana Luisa.

Encerrado o prazo de
envio (8/10/2024), 0 proximo
passo sera a pactuagao dos
pleitos de credenciamento
para os modulos HPPs, na
reunido da Comissdo In-
tergestores Bipartite (CIB)
da Macrorregiao de Satide
Nordeste que sera realiza-
da em novembro deste ano.

Segundo Ana Luisa,
os beneficiarios do médu-
lo, Hospitais de Pequeno
Porte (HPP) e as condigGes
de saiide dos municipios
abrangidos pelas regionais
de saude serdo reavaliados
anualmente pelos Comités
Gestores Regionais. “Es-
sa reavaliacdo implicara
na analise dos critérios
de elegibilidade dos da-
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dos de desempenho fun-
cional para definicdo da
continuidade, exclusdo
ou alteracdao de benefici-
arios a nova modalidade”,
finalizou Ana Luisa.

Hospitais de Peque-
no Porte (HPPs) - Os Hos-
pitais de Pequeno Porte
possuem trés componen-
tes: Unidades de Cuidados
Continuados Integrados
(UCCI), que sao espagos
de transicao destinados aos
cuidados intermediarios
com o paciente internado
dentro de uma instituicao
hospitalar que esta se recu-
perando de uma situagao
de dependéncia e/ou per-
da de autonomia parcial ou
total; Hospitais de Apoio a
Rede de Atencdo Psicosso-
cial (Raps), que disponibili-
zam leitos para o tratamento
hospitalar de pessoas com
transtornos mentais graves
e necessidades decorrentes
do uso prejudicial de alcool
e outras drogas; e, Hospitais
de Apoio a Rede de Urgén-
cia e Emergéncia (RUE),
que, por sua vez, disponibili-
zam leitos para atendimento
as necessidades assistenciais
de usudrios graves/criticos.
Ha nesse hospital a possibi-
lidade de adicional da Rede
de Atencdo ao Parto e Nasci-
mento (RAPN), para assistir
a gestante de risco habitual
e ao recém-nascido, prin-
cipalmente aquelas que re-
sidem em locais de dificil
acesso. Para saber mais so-
bre o Programa Valora Mi-
nas, acesse https://www.
saude.mg.gov.br/valora-
minas (Por Déborah Ra-
mos Goecking/ Fotos:
Déborah Ramos Goecking
e Ana Luisa Pinheiro).
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Minas Gerais se aproxima ainda mais da marca
de 1 milhao de empregos com carteira assinada

Com mais de 924 mil postos de trabalho criados desde 2019, estado tem investido na

Minas Gerais avanga,
transformando a vida das pes-
soas com programas de gover-
no que preparam a populacdo
para o mercado de trabalho.
Com a qualificacdo da mao
de obra, o estado ja gerou mais
de 924 mil empregos desde
2019 e caminha para alcan-
carameta de 1 milhdo de pos-
tos formais criados até 2026.
Os tltimos numeros oficiais
do mercado de trabalho mos-
tram que o estado gerou mais
de 188 mil novos empregos
com carteira assinada apenas
em 2024. No més de agosto,
14.356 pessoas conseguiram
um emprego, o que demons-
tra que o mercado de trabalho
mineiro é um dos mais fortes
do Brasil e cria oportunida-
des para quem mais precisa.

A secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social,
Alé Portela, destaca que a
geracdo de empregos € re-
sultado do empenho do Go-
verno de Minas para criar
um estado mais atrativo pa-
ra investimentos. “Isso traz
oportunidades para as em-
presas e para a nossa popula-
¢ao. Esse é um compromisso
que temos: criar as condigoes
necessarias para que Minas
avance e transforme a vida das
pessoas”, afirma Alé Portela.

Esse é o caso de Gabrie-
le Rodrigues, de 30 anos, que
conseguiu uma vaga de auxi-
liar administrativo. Depois de
cinco meses desempregada,
ela comemora a contratacdo.
“Sai do meu ultimo emprego
em fevereiro. Entdo, foi im-
portante conseguir essa vagae
voltarao mercado”, contaa jo-
vem, contratada por uma em-
presa de consultoria financeira
em agosto. Os dados mais re-
centes do Cadastro Geral de
Empregados e Desemprega-
dos (Caged), divulgados nes-
ta sexta-feira (27/9), indicam
que Minas atingiu, em agos-
to, uma sequéncia positiva de
oito meses consecutivos de
geracdo de postos de traba-

lho, impulsionada por setores
como o de Servicos, que con-
tratou 10.250 trabalhadores.

O expressivo resultado
alcancado por Minas no tilti-
mo més também foi impul-
sionado por outros setores que
registraram abertura de postos
de trabalho, como a Industria
(6.689), o Comércio (4.330)
e a Construcao (413). Apesar
do setor de Agropecuaria ter
registrado o fechamento de
postos em agosto (-7.322), nos
resultados parciais de 2024, to-
dos os grandes setores apre-
sentaram saldo positivo (com
destaque para o setor de Servi-
¢os, responsavel pela geracdo
de 90.468 novos postos). Isso
indica que o mercado minei-
ro é diversificado e cria opor-
tunidades em diversos setores.
De janeiro a julho, Minas acu-
mula 4,95 milhdes de pessoas
empregadas com carteira as-
sinada. Assim, o estado segue
com o segundo maior esto-
que de empregos do pais, atras
apenas de Sdo Paulo. O esto-
que representa a quantidade
de pessoas empregadas com
carteira assinada, tanto no se-
tor piblico quanto no privado.

Programas que trans-
formam vidas - Para garan-
tir que as vagas em aberto
sejam preenchidas, o Gover-
no de Minas tem investido
em Cursos gratuitos para aju-
dar as pessoas a se destaca-
rem no mercado de trabalho.
Esse é o caso do Minas For-
ma, programa da Sedese que
esta garantindo mdo de obra
qualificada e pronta para ser
contratada pelas empresas.

Rafael Maia, jovem de
22 anos, esta aprendendo so-
bre Qualidade no Atendimen-
toao Cliente. “Nao é um curso
que voceé faz e fica com o cer-
tificado guardado na gaveta. E
um curso que ja prepara para
0 que as empresas estao preci-
sando. Entdo, a chance de sair
daqui empregado é maior”,
relata o aluno de Montes Cla-
ros, no Norte de Minas. Além

de Rafael, 0 Minas Forma ja
transformou a vida de cente-
nas de mineiros e, até 2025, vai
qualificar mais de 8 mil pes-
soas, especialmente jovens,
pessoas com deficiéncia e mu-
lheres com mais de 40 anos.

Maria José das Mercés,
de 57 anos, moradora de Be-
lo Horizonte, conheceu o Mi-
nas Forma quando estava em
uma entrevista de emprego.
Foi a empregadora que incen-
tivou Maria a fazer o curso de
Pizzas Doces e Salgadas. “Pa-
ra mim foi gratificante, por-
que eu tive ajuda de custo que
auxiliou bastante no transpor-
te”, conta a baiana que esco-
lheu Minas para viver ha trés
anos. “Agradeco ao Gover-
no do Estado que me ajudou
a realizar mais um sonho, que
é participar desse curso. Gos-
tei muito e pretendo continuar
nessa area”, reconhece Ma-
ria José, que ja se vé empre-
gada ap0s concluir o curso.

Quem também quer con-
tinuar nessa area ¢é Clénis Ra-
mos de Sousa, de Contagem,
na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH). Aos
57 anos, ela encontrou no cur-
so de Pizzas Doces e Salga-
das uma chance de gerar sua
propria renda. “Eu ndo estou
fazendo o curso s6 para apren-
der. Eu quero empreender, co-
mo uma forma de renda para
minha casa, para minha fami-
lia”, explica a dona de casa,
que sonha em criar uma pi-
zzaria com o filho, de 17 anos.

VitalyHlmeida
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“Com certeza o curso vai me
ajudar. Na verdade, ja esta aju-
dando, porque eu nao poderia
fazer esse curso pelo valor. Eu
ndo tenho condigdes. Estou fa-
zendo pelo fato de ser gratui-
to, e estou muito agradecida
a esse programa do gover-
no”, afirma Clénis de Sousa.
Oportunidade para
quem precisa - O Minas
Forma é o grande projeto de
qualificacdo e formacao so-
cioprofissional do Gover-
no de Minas, segundo avalia
o subsecretario de Inclusdo
Produtiva, Trabalho, Empre-
go e Renda da Sedese, Ar-
thur Campos. “Queremos dar
oportunidade a pessoas em si-
tuacao de vulnerabilidade que
estdo em busca de um em-
prego ou de melhorar a ren-
da”, salienta Arthur Campos,
que reforca: “o Minas For-
ma € uma das iniciativas para
que Minas chegue a 1 mi-
Ihdo de empregos até 2026”.
Além da qualificacao,
outra atuacdo importante do
programa € a parceria com
as empresas, como explica o
subsecretario: “Acreditamos
que a questao da empregabi-
lidade depende ndo so6 do po-
der publico, mas também das
pessoas e da iniciativa privada.
Estamos fazendo um esfor-
CO Conjunto com as empresas
para captar essas pessoas, pa-
ra que elas possam entrar no
mercado de trabalho”, pon-
tua Arthur Campos. Através
da Rede de Carreiras do Ser-
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vico Nacional de Aprendiza-
gem Comercial (Senac-MG),
os alunos do Minas Forma
tém facilidade no encami-
nhamento para oportunida-
des de trabalho. A plataforma
possibilita a intermediagao
de mao de obra, conectan-
do empregadores e alunos.

Trilhas de Futuro - Ou-
tro programa que tem sido
fundamental para qualificar
jovens mineiros para 0 mer-
cado é o Trilhas de Futuro, da
Secretaria de Estado de Edu-
cacao (SEE). Ja sao mais de
50 mil alunos de escolas publi-
cas beneficiados com cursos
gratuitos e com a oportunida-
de de aprender uma profissao.

Esse foi 0 caso de Anne
Gabriela de Oliveira, de Con-
tagem. Aos 35 anos, ela ja es-
ta empregada como técnicade
enfermagem. “Fiz o curso na
primeira edicdo do Trilhas, for-
mei-me no ano passado e vai
fazer um ano que ja estou tra-
balhando na area”, comemora
Anne. O sucesso de Anne € a
prova de que o Trilhas do Fu-
turo esta ampliando as possi-
bilidades de empregabilidade
em todo o estado. Atualmen-
te, outras 92 mil pessoas estao
recebendo qualificacdo, e a 5°
edicdo do programa, lancada
em setembro, ofereceu outras
40 mil vagas, com inicio pre-
visto para fevereiro de 2025.

Servico - Além dos pro-
gramas de qualificacdo, 0 Go-
verno de Minas, por meio da
Sedese, gerencia o Sistema
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Nacional de Emprego (Sine)
no estado. O Sine conecta as
pessoas que precisam de um
trabalho as empresas que estao
contratando. Sao 132 unidades
do Sine que facilitam a inser-
¢ao de trabalhadores no mer-
cado, inclusive com auxilio na
elaboracdo de curriculos e na
preparagao para entrevistas.

Pela internet, o trabalha-
dor também pode ter acesso
as oportunidades disponiveis
em todas as unidades do es-
tado. Para facilitar a pesquisa,
hé filtros por regido, muni-
cipio, ocupacoes e unidades.
Nesta sexta-feira, sdo mais
de 19 mil vagas disponiveis
em diferentes areas, como
alimentador de linha de pro-
ducdo, servente de obras e
operador de telemarketing.

O sucesso de Minas Ge-
rais na geracao de empregos,
na promocao da qualificacdo
profissional e no encaminha-
mento para o mercado € re-
sultado de uma abordagem
integrada que combina politi-
cas de atracdo de investimen-
tos e capacitacdo de mao de
obra. “Minas Gerais se con-
solida como um estado de
oportunidades e que promo-
ve 0 desenvolvimento econo-
mico e social. Estamos dando
um exemplo de como politi-
cas publicas eficazes podem
transformar a vida da popula-
¢do, posicionando Minas, cada
vez mais, como o melhor lu-
gar para viver e investir’, com-
pleta a secretaria Alé Portela.
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Policiais Penais de Minas Delegado Rémulo Quintino

i_niciam_ cadastramento
biométrico de presos em

Noventa e cinco po-
liciais receberam trei-
namento e atuardo como
multiplicadores em todo o
estado; secretario da Sejusp
acompanhou etapa pratica
das primeiras coletas na Pe-
nitenciaria Feminina, em BH

APolicia Penal de Minas
Gerais deu inicio ao cadas-
tro biométrico de presos em
um sistema nacional de iden-
tificacdo civil. A iniciativa
busca garantir a correta iden-
tificacdo dos presos desde a
entrada no sistema até a sol-
tura, evitando erros como pri-
soes de pessoas equivocadas.
Também facilita a emissdo de
documentos civis, como RG
e certidoes de nascimento,
permitindo que os presos, ao
final de suas penas, possam
retomar a vida civil com aces-
so a direitos fundamentais.

Para realizar esse cadas-
tramento, 95 policiais penais
de diversas unidades prisio-
nais do Departamento Pe-
nitenciario de Minas Gerais
(Depen-MG), além de pro-
fissionais da area de tec-
nologia da informacao da
Secretaria de Estado de Jus-
tica e Seguranga Ptiblica (Se-
jusp) e do Tribunal de Justica
de Minas Gerais (TIMG),
participaram de um treina-
mento promovido pelo Con-
selho Nacional de Justica
(CNJ) na quarta-feira (25/9),
na Cidade Administrativa.

Na quinta-feira (26/9), o
secretario de Estado de Justica
e Seguranca Ptblica (Sejusp),
Rogério Greco, acompanhou
as primeiras coletas biomé-
tricas na Penitenciaria Femi-
nina Estevao Pinto (Piep),
em Belo Horizonte. “Esta-

7’

mos iniciando o processo de
biometrizacdo, que envolve-
ra cerca de 62 mil presos em
todo o estado. Esse novo sis-
tema, com uma carteira na-
cional unica, com adesdo de
todos os estados, evitara pro-
blemas como a duplicidade
de identidade no sistema pri-
sional”, ressaltou o secretario.

Acado Nacional - A ini-
ciativa integra a A¢ao Nacio-
nal de Identificacao Civil e
Emissao de Documentos para
as Pessoas Privadas de Liber-
dade, coordenada pelo CNJ,
que ja capacitou mais de 5
mil servidores e realizou mais
de 95 mil agOes de identifi-
cagao civil em todo o Brasil.

Fernanda Falcdo, assis-
tente técnica do Nucleo de
Identificagdo Civil e Emis-
sdo de Documentos do CNJ/
PNUD, destacou as vanta-
gens do sistema. “Essa acao
tem duas frentes principais:
a identificacdo civil e a emis-
sdo de documentos. Os da-
dos biométricos e biograficos
dos presos sdo cruzados e en-
viados para um banco de da-
dos nacional unificado, gerido
pelo TSE, garantindo maior
seguranca na emissao de do-
cumentos e promovendo o
exercicio da cidadania, tan-
to durante o cumprimento
da pena quanto apos a rein-
tegracdo social”, observou.

Multiplicadores - Os
policiais penais que partici-
param do treinamento atu-
ardo como multiplicadores,
levando o conhecimento pa-
ra as demais unidades prisio-
nais de Minas Gerais, estado
que possui a segunda maior
populacdo carceraria do pa-
is. A utilizacdo da tecnolo-

sistema nacional

gia biométrica, conectada a
Base de Dados da Identifica-
¢ao Civil Nacional, aprimora-
ra o sistema de identificacdo
e permitira que os presos se-
jam identificados com mais
precisao, tanto no momen-
to da prisdo quanto duran-
te as audiéncias de custddia.

Para viabilizar o proces-
so, 0 Depen-MG recebeu do
CNJ 228 kits de coleta biomé-
trica. Esses kits sdo compos-
tos por camera, iluminagdo,
mini scanner de impressao
digital, pad de assinatura, ba-
ckdrop com tripé, hub USB e
filtro de linha. “O treinamen-
to e 0s Novos equipamentos
nos permitirdo uma identi-
ficacdo mais precisa das de-
tentas, facilitando a emissdo
de seus documentos, como a
carteira de identidade nacio-
nal”, disse Aparecida Borges
Faria, policial penal da Piep.

Frentes de trabalho - A
acdo atende as diretrizes es-
tabelecidas pela Resolucdo
CNJn. 306/2019 e é executa-
da em parceria com o Progra-
ma das Nagoes Unidas parao
Desenvolvimento (PNUD),
o Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE) e o Ministério da
Justica e Seguranca Publica
(MJSP). Em Minas Gerais,
a coleta biométrica comple-
mentar aos registros ja rea-
lizados rotineiramente nos
sistemas do Depen-MG, se-
ra feita em duas frentes: nas
audiéncias de custodia, pa-
ra aqueles que tiverem su-
as prisdes confirmadas, e
nas unidades prisionais, pa-
ra aqueles que ja estdo reco-
lhidos. O objetivo é garantir
que todos 0s presos sejam
devidamente identificados.

Joacy Anténio Ribeiro
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se aposenta e deixa o 15°
Departamento de Policia
Civil de Teéfilo Otoni

O chefe do 15° De-
partamento de Policia Ci-
vil, sediado em Tedéfilo
Otoni, Dr. Romulo Quin-
tino da Silva se aposen-
tou, na quarta-feira, 25 de
setembro de 2024. O De-
legado Regional de Te-
ofilo Otoni, Dr. Amaury
Thomaz Tenério de Al-
buquerque assume a che-
fia do 15° Departamento e
permanece também como
Delegado Regional. A de-
signacdo é da chefe da Po-
licia Civil de Minas Gerais,
Dra. Leticia Gamboge.

Dr. Romulo Quintino
da Silva, Delegado Geral
de Policia Civil, foi nome-
ado para ocupar o cargo
de chefe do 15° DEPPC
no dia 19 de novembro de
2019, procedente da De-
legacia de Policia Civil
de Coroaci, permanecen-
do no cargo por quase cin-
co anos. Ele também ja foi
chefe do Departamento da
Policia Civil em Governa-
dor Valadares e Delega-
do Regional de Capelinha,
no Vale do Jequitinhonha.

O Dr. Amaury Tho-
maz Tenorio de Albuquer-
que foi designado para
ocupar o cargo de Dele-
gado Regional de Teofi-
lo Otoni no dia 26/3/2022,
pertencente ao 15° Depar-
tamento PCMG. Antes ele
respondia pelo expediente
da 3% Delegacia Regional

Dr. Amaury Albuquerque

de Policia Civil de Alme-
nara, também do 15° De-
partamento. Agora, apos

dois anos em Teofilo Oto-
ni, passa a ser o novo che-
fe do 15° Departamento.

Operacao “Atena: Cerco
Final” desarticula organizacao

criminosa a

A Policia Civil de Minas
Gerais, com apoio da Policia
Militar, deflagrou na quarta-
-feira (25/9), a operacao Ate-
na: Cerco Final, em repressao
a uma organizagao crimino-
sa atuante em Medina, no
Vale do Jequitinhonha. Du-
rante os trabalhos, quatro in-
vestigados foram presos em
razao de mandado judicial, e
um adolescente apreendido.
Segundo a PCMG, a opera-
cdo é resultado de inquéri-
to que apura as atividades de
grupos Criminosos na regiao.

As investigacOes reve-
laram a existéncia de in-
tegrantes da organizacao
residentes em cidades vizi-
nhas, que forneciam suporte
logistico, operacional e fi-
nanceiro. “A operagao Atena:
Cerco Final marca a conclu-

?

sdo de uma série de inves-
tigacOes que resultaram na
desarticulacdo de uma orga-
nizacao criminosa responsa-
vel por diversos crimes em
Medina”, disse o delega-
do Danilo Fernandes Souza.

Também no curso da
acao policial de quarta-fei-
ra (25), foram apreendi-
dos celulares, mais de R$ 3
mil em dinheiro, uma vas-
ta quantidade de cartGes de
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a__nte em Medinag

-

: . S
débito e crédito, e uma ma-
quina de cartdo. Souza, que
é delegado titular em Me-
dina, destaca a importan-
cia da operagdo integrada:
“a acao coordenada entre a
Policia Civil e a Policia Mi-
litar demonstra o compro-
misso continuo das forcas
de seguranca em combater
a criminalidade e assegurar
a paz e a ordem”. (Assesso-
ria de comunicacdo/ PCMG).



GLAMOUR A

MILANESA

A Semana de Mo-
da de Mildo foi a me-
lhor entre as fashion
weeks realizadas em se-
tembro no eixo N. York/
Londres/ Mildo/ Paris.
Pelo menos, em termos
comerciais, vale dizer,
roupas usaveis, belas
colegdes e o clima chi-
que com que o design
italiano perfuma seus
lancamentos de moda.
Sdo colegcdes mais aces-
siveis e direcionadas
ao consumidor final.
Marcas como Gucci,
Prada e Versace adap-
taram suas criagoes
para refletir um equi-
librio entre inovagdo e
usabilidade. Até a Dol-
ce Gabbana, com sua
inspiragcdo em Madon-
na, conseguiu esse feito.

Gucci apostou em
alfaiataria e acessorios
prdticos, como bolsas e
sapatos, que unem esti-
lo e funcionalidade. A
Prada seguiuuma linha
minimalista com uma
paleta de cores sobrias
e tecidos de alta qua-
lidade, visando atrair
consumidores que bus-
cam investir em itens
duradouros. A Versa-
ce também langou uma
linha de produtos mais
acessiveis, incluindo
acessorios e perfumes.

O evento também
destacou a importan-
cia da sustentabilida-
de, com vdrias marcas
investindo em materiais
reciclados e processos
de producdo eco-frien-
dly. Fendi, por exemplo,
apresentou uma colecdo
com tecidos orgdnicos e

Desfile Dolce & Gabbana para Madonna

técnicas de upcycling.
Em resumo, a Semana

de Moda de Mildo de
2024 mostrou uma in-
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dustria em transforma-
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“ Prefeitura Municipal
=+, de Padre Paraiso

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARAISO/
MG - Aviso de Retificacdo. Termo aditivo ao Contrato no
027/2023 - Processo Licitatorio n° 007/2023 - Concorréncia n°
001/2023. Onde se Ié: R$ 399.992,55 (trezentos e noventa e no-
ve mil novecentos e noventa e dois reais e cinquenta e cinco cen-
tavos). Leia-se: R$ 399.980,86 (trezentos e noventa e nove mil
novecentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos). EXTRATO
DE ADITIVO DE SUPRESSAO. Contrato n° 027/2023 - Pro-
cesso Licitatdrio no 007/2023. Objeto: Supressdo de valor, refe-
rente a alteragao quantitativa da planilha orcamentéria. Valor da
supressdo: R$154.889,86 (cento e cinquenta e quatro mil e oi-
tocentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos). Diego

\Ferdinando Mendes Oliveira — Prefeito de Padre Paraiso/MG.j

N
( Prefeitura Municipal

de Ataléia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALEIA.
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 002/2024. O
Prefeito Municipal de Ataléia — MG, no uso de suas atri-
buicdes legais, conferidas pela Lei Organica, TORNA
PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 02/12/2024
a 31/12/2024, as inscri¢coes para o PROCESSO SELE-
TIVO de Provas, destinado a Contratacdo para vagas
existentes para os cargos de Agente Comunitario de Sau-
de e Agente de Combate as Endemias. Outras informa-
¢Oes poderdo ser obtidas no site www.agora.srv.br com
a integra do Edital do Evento. Ataléia, 19 de setembro

\_de 2024 - Gilson Botelho Bastos Prefeito Municipal. )

IVAS

INSTITUTO DAS VIAS AEREAS
Inspirando novos ares!

Gabriel Bezerra Régo
Otorrinolaringologia e Medicina do Sono
CRM-MG: 41683

Clinica IVAS
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www.ivas.com.br
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