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Tribunal identifi ca irregularidades 
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no município de Mantena
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temos vagas para pcd’s!

Nossa empresa acolhe as
diversidades, venha fazer

parte do time indiana!

curriculos@farmaciaindiana.com.br
Envie o seu currículo com o assunto  (PcD) para:

Operação Carnaval 2025 
da PRF termina com 300% 
de aumento no número 
de motoristas autuados 
por embriaguez nas BRs 

de Minas Gerais
Com um recorde nega-

tivo de motoristas autuados, 
cometendo as principais in-
frações causadoras de aci-
dentes graves, a Polícia 
Rodoviária Federal encerrou 
a operação “Rodovida Car-
naval 2025”, nas rodovias 
federais em Minas Gerais. 
Durante a operação foram 
realizados 13.617 testes de 
alcoolemia e 409 motoristas 
foram autuados por embria-
guez ao volante. Desse total 4 
acabaram detidos. Página 2

Mulheres são minoria 
nos cargos públicos de 
confi ança com salários 

mais altos em MG
Mulheres ainda são 

minoria em cargos comis-
sionados com remunera-
ção acima de R$ 10 mil no 
serviço público em Minas 
Gerais. Esse foi o resulta-
do de um estudo realizado 
pelo Tribunal de Contas de 
Minas Gerais com objeti-
vo de avaliar a participa-
ção feminina em cargos de 
gestão e assessoramento no 
governo estadual e em pre-
feituras mineiras. Página 4

Polícia Militar apreende 
duas menores com drogas e 
dinheiro dentro de um bar

TEÓFILO OTONI - A 
Polícia Militar recebeu de-
núncias na sexta-feira (28/2) 
informando que dentro de 
um bar, na avenida Alfredo 
Sá , bairro Concórdia, em Te-
ófi lo Otoni, estaria ocorren-
do tráfi co de drogas, uma 
equipe foi ao local, e viu 
uma menor correndo sentido 
a uma máquina de som, após 
ela perceber a aproximação 
da PM. Mas, ela foi aborda-
da e submetida a busca pes-
soal por uma policial militar 
feminina, sendo encontra-
da nas suas vestes a quan-
tia de R$ 80,00. Página 5

LBV no combate à 
Dengue: prevenção e 

conscientização
A Legião da Boa Vonta-

de intensifi ca sua campanha 
“Diga Sim à Prevenção”, 
mobilizando a população na 
luta contra o mosquito Ae-
des aegypti. Para incentivar 
hábitos saudáveis e eliminar 
focos do mosquito, crian-
ças atendidas pela LBV dei-
xam um recado motivador: 
“Vamos juntos derrotar a 
dengue”. Para mais infor-
mações sobre ações da LBV 
acesse www.lbv.org.br ou 
@LBVBrasil. Página 5
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Cidade/Gerais
Aprovados para 

licenciaturas da UFVJM 
já podem inscrever-se 
para receber bolsa do 
Programa Pé-de-Meia

Operação Carnaval 2025 
da PRF termina com 300% 
de aumento no número 
de motoristas autuados 
por embriaguez nas BRs 

de Minas Gerais

MPMG obtém decisão liminar para 
restabelecimento do serviço de água em Araçuaí

O Ministério Público 
de Minas Gerais (MPMG) 
obteve na Justiça decisão 
liminar, ou seja, com efei-
to imediato, que obriga 
a Companhia de Sanea-
mento de Minas Gerais 
(Copasa) a restabelecer o 
fornecimento de água em 
Araçuaí, no Vale do Jequi-
tinhonha. A tutela de urgên-
cia foi concedida na última 
segunda-feira de Carna-
val, durante o plantão ju-
diciário, após o MPMG 
ingressar com Ação Civil 
Pública (ACP) no domingo.

Segundo relatos de mo-
radores, a interrupção na 

distribuição de água acon-
teceu no dia 27 de feverei-
ro, quinta-feira anterior ao 
Carnaval. Desde então, a 
empresa vinha informan-
do prazos para restabele-
cimento do serviço, mas 
não os cumpria. Em regime 
de plantão, o MPMG, por 
meio da 2ª Promotoria de 
Justiça de Pedra Azul, pro-
curou a empresa durante o 
fim de semana para obter 
informações. Os atenden-
tes, entretanto, se negaram 
a fornecer dados essenciais 
para uma possível resolu-
ção extrajudicial do pro-
blema, como telefones de 

contato e nomes completos 
de um agente responsável.

A decisão proferida 
pela Justiça então estabe-
leceu o prazo de 24 horas 
para o restabelecimento do 
serviço, sob pena de mul-
ta diária de R$ 100 mil. A 
ACP se baseou no Códi-
go de Defesa do Consumi-
dor (CDC), segundo o qual 
os serviços públicos essen-
ciais devem ser contínu-
os, eficientes e adequados. 
Além disso, a lei de conces-
sões públicas (8.987/1995) 
estabelece que os serviços 
devem ser prestados com 
regularidade, continuida-

Com um recorde nega-
tivo de motoristas autuados, 
cometendo as principais infra-
ções causadoras de acidentes 
graves, a Polícia Rodoviá-
ria Federal (PRF) encerrou 
a operação “Rodovida Car-
naval 2025”, nas rodovias 
federais em Minas Gerais. 
Durante a operação foram re-
alizados 13.617 testes de alco-
olemia e 409 motoristas foram 
autuados por embriaguez 
ao volante, sendo que des-
se total 4 acabaram detidos.

O Carnaval de 2025 re-
gistrou um aumento de 300% 
no número de motoristas mul-
tados, em comparação com 
o mesmo feriado de 2024, 
quando a PRF autuou 102 
motoristas por embriaguez, 
sendo que 1 condutor aca-
bou preso. No Carnaval de 
2025 os flagrantes de ultra-
passagens proibidas também 
se destacaram negativamen-
te, um total de 1.532 moto-
ristas foram autuados. No 
feriado do ano anterior 960 
motoristas foram multados.

Mesmo com todos os 
alertas e orientações mais de 
14.700 veículos foram flagra-
dos, somente pelos radares da 
PRF, transitando com excesso 
de velocidade nas rodovias fe-
derais de MG. Os agentes da 
PRF também flagraram e au-
tuaram 968 motoristas condu-
zindo veículos sem utilizar o 

Neste ano, o governo 
federal lançou o Programa 
Pé-de-Meia Licenciaturas, 
bolsa com pagamento men-
sal para estudantes de licen-
ciatura que obtiveram nota 
média igual ou superior a 
650 pontos no Enem 2024. 
O pagamento de incentivo 
financeiro será no valor de 
R$ 1.050, sendo R$ 700 
com saque imediato e R$ 
350 como poupança, com 
saque após ingresso em 
uma rede pública de ensi-
no em até cinco anos. Os 
aprovados para os cursos 
de licenciatura da UFVJM, 
que se enquadram no crité-
rio de seleção do progra-
ma, já podem cadastrar os 
seus dados na Plataforma 
Freire. O período de cadas-
tro já está aberto e vai até o 
próximo dia 30 de março.

De acordo com o go-
verno federal, “ao acessar 
a plataforma, o candidato 
deve cadastrar seu currícu-
lo e preencher dados pesso-
ais. Além disso, é exigido o 
preenchimento do Termo 
de Ciência e Concordância. 
Após esse passo, o estudan-
te deve informar a matrícu-
la na instituição de ensino 
superior (IES) em que foi 
aprovado. Para aqueles que 
ainda não realizaram a ma-
trícula na IES, o cadastro 
de pessoa física (CPF) po-
de ser utilizado até a realiza-

de, eficiência e segurança.
"Contudo, a conduta 

da Copasa de não garan-
tir a retomada do serviço 
essencial em tempo razo-
ável demonstra negligên-

cia e descumprimento 
das normas reguladoras, 
caracterizando a neces-
sidade de intervenção ju-
dicial para assegurar a 
normalização do abasteci-

mento de água", afirmou 
o MPMG na petição ini-
cial. (Ministério Público de 
Minas Gerais/ Assessoria 
de Comunicação Integra-
da/ Publicado em 6/3/25).

cinto de segurança, também 
foram lavradas 443 autuações 
para passageiros que não uti-
lizavam o cinto de segurança 
e 106 crianças foram flagra-
das sendo transportadas em 
veículos de forma irregular.

Os números são mui-
to superiores aos registrados 
no Carnaval de 2024, quan-
do 458 motoristas foram mul-
tados por estarem sem o cinto 
de segurança, 329 passageiros 
foram flagrados sem utilizar o 
cinto de segurança e mais de 
60 crianças foram flagradas 
sendo transportadas de forma 
inadequada e irregular, den-
tro de veículos. Apesar de to-
dos os alertas da PRF, foram 
registrados 168 sinistros com 
208 vítimas de ferimentos e 

infelizmente 19 óbitos. Em 
2024 ocorreram 158 sinistros, 
que ocasionaram 204 vítimas 
com ferimentos e 16 óbitos 
nas rodovias federais de MG.

No decorrer do feriado 
16.186 veículos foram fis-
calizados e 18.725 pessoas 
participaram de algum pro-
cedimento de fiscalização em 
ações da PRF no Estado. In-
felizmente os crescimentos 
significativos nos números 
de autuações, em infrações 
de alta gravidade, demons-
traram que muitos motoristas 
não deram a sua parcela de 
contribuição, apesar de todos 
os esforços da PRF na fiscali-
zação, antes e durante o feria-
do prolongado. (Informações/
Foto: PRF Teófilo Otoni).

Mais de 14.700 veículos também foram flagrados com
 excesso de velocidade pelos radares da PRF

Selecionados pelo Sisu, edição 2025, com nota igual ou superior a 650 no 
Enem, devem cadastrar-se na Plataforma Freire até o dia 30 de março

ção da matrícula. Com essa 
etapa concluída, é possível 
acompanhar sua situação no 
processo seletivo pela pla-
taforma”. Hoje, a UFVJM 
oferece os seguintes cur-
sos de licenciatura presen-
ciais: Ciências Biológicas, 
Educação Física, Geografia, 
História, Pedagogia, Quí-
mica, Letras e Matemática. 

Sobre o Programa - O 
Pé-de-Meia Licenciaturas 
é um dos eixos do progra-
ma Mais Professores para o 
Brasil. A bolsa foi criada pa-
ra incentivar a formação de 
novos professores e melho-
rar a qualidade desses cur-
sos. As bolsas serão pagas 
pelo Ministério da Educa-
ção (MEC), por meio da 
Coordenação de Aperfei-
çoamento de Pessoal de 
Nível Superior (Capes), 
e o benefício será válido 
para novas matrículas em 
cursos de licenciatura. Pa-
ra 2025, o MEC disponi-
bilizou até 12 mil bolsas. 

Para fazer parte do Pé-
-de-Meia Licenciaturas, é 
preciso, ainda, cumprir exi-
gências do Edital nº 1/2025 
da Capes, além das regras 
do Sisu, Prouni ou Fies.

Veja abaixo o Crono-
grama 2025 do Programa: 
- Cadastramento de currícu-
lo e pré-inscrição dos candi-
datos na Plataforma Freire: 
17/2/2025 a 30/3/2025, - So-
licitação de impugnação ao 
edital: até 14/2/2025, - Re-
sultado preliminar: 4/4/2025, 
- Interposição de recurso 
ao resultado preliminar: 
5/4/2025 a 9/4/2025, - Re-
sultado final: 14/4/2025, - In-
dicação de ponto focal pelas 
IES: 4/4/2025 a 15/4/2025, 
- Cadastramento dos bolsis-
tas pelas IES nos sistemas da 
Capes: a partir de 5/4/2025, 
- Pagamento das bolsas: a 
partir de 1º/5/2025. (Divisão 
de Jornalismo e Imprensa/ 
Coordenadoria de Comu-
nicação Social/ Com infor-
mações do governo federal).
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Gerais
Moda sustentá vel 

do Vale do 
Jequitinhonha ganha 
espaç o na Oscar Freire

Ao lado de outras de-
zenas de mulheres do Vale 
do Jequitinhonha, a empre-
endedora André ia Souto está  
reescrevendo a histó ria da 
moda na regiã o. Elas sã o 
responsá veis pela criaç ã o de 
um look exposto na Mos-
tra de Moda e Sustentabi-
lidade Brasil Eco Fashion, 
evento que ocorre na rua 
Oscar Freire, em Sã o Pau-
lo – endereç o mais nobre da 
moda no Brasil. No espaç o, 
está  o que há  de mais ino-
vador na moda sustentá vel.

As peç as do Jequitinho-
nha integram a coleç ã o Alma, 
da marca coletiva Almenara 
Tê xtil. Na composiç ã o, foram 
utilizados tecidos sustentá veis 
e bordados caracterí sticos 
da regiã o de Almenara, co-
nhecida como a “Terra de 
Alfaiates”, distante 750 
km de Belo Horizonte. A 
inspiraç ã o vem das tradiç õ es, 
saberes e maté rias-primas 
que valorizam a identida-
de de origem, a ancestralida-
de e originalidade da regiã o.

O look é  composto por 
blusa, saia e bolsa, inspira-
dos nos povos originá rios, 
nos mestres de ofí cio e na 
vida ribeirinha do Vale. “A 
‘blusa Trama’, confecciona-
da com tecido sustentá vel de 
algodã o orgâ nico, remete à  
arte em cipó  do Mestre Joã o 
do Cipó , sendo que a trama é  
muito utilizada na pesca. Já  
a ‘Saia Lendas do Vigia’ foi 
confeccionada com reuso de 
calç as jeans descartadas pe-
la indú stria. Em cada nesga, 
bordamos um elemento que 
remete à s nossas vivê ncias 
no rio”, conta André ia Souto.

Moda que revela iden-
tidade e cria oportunida-
des - A empreendedora conta 
que a relaç ã o com o mundo 
da moda sempre foi diver-
gente. “Nunca me encaixei 
no padrã o estabelecido e ti-
nha uma visã o negativa por 
entender que a moda limi-
tava a identidade das pes-
soas”, explica. A virada de 
chave ocorreu quando ela 
participou de uma iniciativa 
do Sebrae Minas sobre mo-
da autoral, o projeto “Mã os 
à  Moda”. “Me senti liberta e 
empoderada para criar com 
identidade conforme minhas 
vivê ncias e emoç õ es. Per-
cebi que moda é  expressã o 
e comportamento ineren-
te a cada indiví duo”, frisa.

Alé m de gerar consciê ncia 
sobre a moda sustentá vel, o 
Mã os à  Moda cria oportu-

nidades e novos negó cios lo-
cais por meio da abertura de 
mercado. “A moda autoral no 
Vale busca se consolidar co-
mo manifestaç ã o artí stica e 
resgate do orgulho de perten-
cer à  regiã o. Sã o roupas ex-
clusivas que refletem uma 
riqueza cultural com alto valor 
agregado, destinadas a consu-
midores exigentes”, destaca 
o gerente do Sebrae Minas 
na Regional Jequitinhonha e 
Mucuri, Rogé rio Fernandes.

O apoio da entidade te-
ve iní cio com o estí mulo ao 
desenvolvimento de uma 
moda autoral baseada nas ri-
quezas do territó rio, até  aç õ es 
para aprimorar a gestã o e 
o processo produtivo dos 
empreendedores, de for-
ma que eles pudessem criar 
estraté gias comerciais efeti-
vas, conquistar novos clientes 
e ampliar a competitividade.

Almenara Tê xtil - O de-
senvolvimento da marca co-
letiva Almenara Tê xtil teve 
iní cio em 2023, por meio do 
projeto piloto “Mã os à  Moda”, 
iniciativa do Sebrae Minas pa-
ra tornar a moda autoral uma 
expressã o viva da identidade e 

tradiç ã o regional do Vale do Je-
quitinhonha, contribuindo para 
a geraç ã o de emprego e ren-
da e novas oportunidades de 
negó cios. Cerca de 200 pessoas 
foram capacitadas em encon-
tros para desenvolver talentos, 
mentorias que aprimoraram o 
processo criativo, precifi caç ã o, 
fi cha do produto, alé m de es-
tudos sobre as referê ncias 
locais para criar a coleç ã o.

Um dos destaques no 
trabalho de criaç ã o da marca 
coletiva foi a elaboraç ã o do 
“Caderno de Saberes, Ofí cios 
e Tradiç õ es de Almenara”, 
que concentra estudos sobre 
os artesã os e mestres de ofí cio 
da cidade. No conteú do, os ar-
tistas da regiã o, Adelí cia Amo-
rim, Diomilton Ferraz, Dona 
Santinha, Joã o do Cipó , Licio 
Seleiro, Morema Mares e in-
tegrantes do Coral Lavadeiras 
de Almenara e da Folia de Reis 
Santos Reis compartilham su-
as origens, processos criativos 
e té cnicas em uma ideia de res-
gate à  cultura local. (Assesso-
ria de Imprensa Sebrae Minas/ 
Regional Jequitinhonha e Mu-
curi/ Samuel Martins/ samuel.
stark@sebraemg.com.br).

Combate à violência 
poderá contar com 

ajuda de usuários de 
aplicativos de transporte

Já está pronto para vo-
tação defi nitiva de 2º turno, 
no Plenário da Assembleia 
Legislativa de Minas Ge-
rais (ALMG), o Projeto de 
Lei (PL) 862/23, que viabili-
za a participação de usuários 
de aplicativos de transporte 
no fornecimento de informa-
ções direcionadas à preven-
ção e ao combate à violência 
e à criminalidade no Estado.

A proposição, de auto-
ria do deputado Sargento 
Rodrigues (PL), recebeu na 
quinta-feira (6/3/25) parecer 
favorável da Comissão de 
Segurança Pública na forma 
do substitutivo nº 1. O novo 
texto apresentado pelo rela-
tor, deputado Bruno Engler 
(PL), trouxe alterações em re-
lação ao vencido (texto apro-
vado pelo Plenário em 1° 
turno), com o intuito de pro-
mover aprimoramentos e ade-
quações à técnica legislativa.

O projeto inclui dispo-
sitivos na Política Estadual 
de Segurança Pública, a Lei 
21.733, de 2015, para inte-
grar ao sistema de aciona-
mento de emergência das 
instituições estaduais de se-
gurança pública um módulo 
específi co para o recebimen-

to de informações fornecidas 
por usuários de transpor-
te por aplicativo. “A insegu-
rança vivenciada, tanto pelos 
motoristas de aplicativos 
quanto pelos passageiros, 
refl ete a necessidade urgen-
te da adoção de medidas que 
promovam a sua preven-
ção e proteção, ainda mais 
quando consideramos o au-
mento do número de rou-
bos e agressões ao público 
em questão", deputado Bru-
no Engler, relator do projeto.

A administração e gestão 
do módulo serão de compe-
tência da Secretaria de Estado 
de Justiça e Segurança Públi-
ca (Sejusp), com participação 
da Polícia Militar e da Polícia 

Civil de Minas Gerais. A Se-
jusp poderá também fi rmar 
parcerias com as empresas de 
transporte por aplicativo pa-
ra facilitar a adesão ao sis-
tema e ampliar a efi cácia da 
comunicação de ocorrências. 

Caso o projeto se torne 
lei, os usuários poderão for-
necer informações relaciona-
das à ocorrência de violência 
ou suspeita de atos criminosos, 
garantindo o sigilo e proteção 
ao denunciante. As informa-
ções coletadas serão direcio-
nadas às forças de segurança 
para adoção das providências 
cabíveis. (Assessoria de Im-
prensa da ALMG/ Gerência 
de Jornalismo / GID ALMG/ 
Foto: Ramon Bitencourt).

Empreendedoras reforç adas pelo Sebrae Minas apresentam, em Sã o 
Paulo, peç a que integra o catá logo da marca coletiva Almenara Tê xtil

Projeto prevê sistema de notifi cação de ocorrências e está pronto para 
votação defi nitiva no Plenário da Assembleia Legislativa de Minas

A Comissão de Segurança Pública deu aval ao projeto na forma 
de substitutivo em reunião realizada na quinta-feira (6) 
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Gerais
Mulheres são minoria nos cargos 
públicos de confiança com salários 

mais altos em Minas Gerais

“Participação Feminina na 
Gestão Pública Mineira”. Veja os 
dados estratificados do estudo

Mulheres ainda são mi-
noria em cargos comissiona-
dos com remuneração acima 
de R$ 10 mil no serviço pú-
blico em Minas Gerais. Esse 
foi o resultado de um estu-
do realizado pelo Tribunal 
de Contas de Minas Gerais 
com objetivo de avaliar a 
participação feminina em 
cargos de gestão e assesso-
ramento no governo estadu-
al e em prefeituras mineiras. 

Enquanto as mulheres 
são maioria (70%) nos cargos 
de recrutamento amplo, com 
salários de até R$ 5 mil no Es-
tado, elas são minoria nos car-
gos acima de R$ 10 mil (42%) 
e de R$ 20 mil (44%). Nas 
prefeituras, o cenário se re-

pete. Nos cargos de livre no-
meação com remuneração de 
até R$ 5 mil, 57% são mulhe-
res. Já nos cargos com salários 
acima de R$ 10 mil, apenas 
43% são ocupados por elas.

A realidade é ainda mais 
destoante no recrutamento res-
trito, cargos em comissão que 
são ocupados apenas por servi-
dores concursados. No gover-
no estadual, 58% são mulheres, 
quando a remuneração é de até 
R$ 5 mil. Nos cargos com salá-
rios acima de R$ 10 mil, apenas 
33% são ocupados por mulhe-
res. Nas prefeituras, mulheres 
estão em 65% dos cargos de 
até R$ 5mil, ocupando ape-
nas 23% dos cargos com ven-
cimentos acima de R$ 20 mil. 

De acordo com o diretor 
de Inteligência do TCE, Pedro 
Henrique Azevedo, “embora 
o ingresso na Administração 
Pública se dê de forma neu-
tra, por meio de concurso pú-
blico, independentemente do 
gênero, é fato que, uma vez 
empossados, os homens ain-
da tendem a ocupar, em maior 
número, os cargos de ges-
tão, no caso do recrutamento 
restrito. A mesma desigual-
dade foi observada nos ca-
sos de recrutamento amplo”.

O Tribunal sugere me-
lhorias - Para o diretor-geral 
do TCEMG, Gustavo Vi-
digal, “o relatório destaca a 
persistência das desigualda-
des salariais e as dificulda-
des de ascensão profissional 
para as mulheres, apesar dos 
avanços alcançados”. Ele 
ressalta que foram sugeridas 
medidas como “a revisão de 
políticas de recrutamento, es-
tudos aprofundados sobre 
as causas das desigualda-
des, programas de capacita-
ção para mulheres em cargos 
de liderança e a promoção 
da conscientização social”.

No relatório, o Tribunal 

de Contas sugere medidas que 
podem ser tomadas pelo Po-
der Público para garantir aces-
so igualitário aos cargos em 
comissão. - Instituir ou revi-
sar políticas de recrutamento 
e seleção para cargos comis-
sionados, garantindo que os 
processos sejam justos e igua-
litários, com critérios trans-
parentes, a fim de promover 
maior equidade salarial, espe-
cialmente nas faixas salariais 
mais altas; - Realizar estudos 
mais aprofundados sobre as 
variáveis que influenciam as 
desigualdades salariais, como 
formação, experiência e tem-
po de serviço, para compre-
ender melhor as causas dessas 
disparidades; - Desenvolver 
programas de capacitação 
para o empoderamento das 
mulheres em cargos de lide-
rança na administração públi-
ca, além de fortalecer políticas 
públicas que incentivem a 
paridade salarial; - Promo-
ver a conscientização social, 
incentivando a sociedade a 
se manter vigilante em rela-
ção aos debates sobre igual-
dade de gênero e ao combate 
a formas de discriminação.

Estado - Órgãos e enti-
dades estaduais - Recruta-
mento amplo: Até R$ 5 mil: 
7144 (70%) mulheres e 3092 
(30%) homens – 10.236. 5 
a 10 mil – 1497 (41%) mu-
lheres e 1708 (59%) homens 
– 3205. 10 a 20 mil – 207 
(42%) mulheres e 290 (58%) 
homens – 497. Acima de 20 
mil – 33 (44%) mulheres e 
42 (56%) homens – 75. Re-
crutamento restrito: Até 5 
mil – 731 (58%) mulheres e 
539 (42%) homens – 1270. 
5 a 10 mil – 438 (44%) mu-
lheres e 547 (55%) homens – 
985. 10 a 20 mil – 59 (33%) 
mulheres e 121 (67%) ho-
mens – 180. Acima de 20 
mil – 2 de cada – 4 (50%).

Estatais Dependen-
tes  -  Recrutamento am-
plo: Até 5 mil – 7 (54%) 
mulheres e 6 (46%) homens 
– 13. 5 a 10 mil – 22 (78%) 
mulheres e 6 (22%) homens – 
28. 10 a 20 mil – 3 (75%) mu-
lheres e 1 (25%) homens – 4. 
Recrutamento restrito: Até 
5 mil – 12 (43%) mulheres e 
16 (57%) homens – 28. 5 a 
10 mil – 45 (38%) mulheres 
e 73 (62%) homens – 118. 10 

a 20 mil – 10 (22%) mulhe-
res e 35 (78%) homens – 45.

Estatais Não Depen-
dentes: - Até 5 mil – 402 
(49%) mulheres e 420 (51%) 
homens – 822. 5 a 10 mil – 
203 (45%) mulheres e 244 
(55%) homens – 447. 10 a 
20 mil – 101 (37%) mulheres 
e 174 (63%) homens – 275. 
20 mil – 5 (25%) mulhe-
res e 15 (75%) homens – 20.

Municípios – Prefeitu-
ras - Recrutamento amplo: 
- Até 5 mil – 20656 mulhe-
res (57%) e 15446 homens 
(43%) – 36102 casos. 5 a 10 
mil – 3272 mulheres (56%) e 
2543 homens (44%) – 5815 
casos. 10 a 20 mil – 359 mu-
lheres (43%) e 473 homens 
(57%) – 832 casos. Acima de 
20 mil – 11 mulheres (44%) 
e 14 homens (56%) – 25 ca-
sos. Recrutamento restrito: 
- Até 5 mil – 5722 (65%) mu-
lheres e 3044 (35%) homens 
– 8766. 5 a 10 mil – 1459 
(72%) mulheres e 562 (27%) 
homens – 2022. 10 a 20 mil 
– 139 (48%) mulheres e 149 
(52%) homens – 288. Acima 
de 20 mil – 8 (23%) mulhe-
res e 26 (77%) homens – 34.

Regime Próprio de Pre-
vidência Social  - Recruta-
mento amplo. - Até 5 mil 
– 71 (60%) mulheres e 48 
(40%) homens – 119. 5 a 
10 mil – 11 (33%) mulhe-
res e 22 (66%) homens – 
33. 10 a 20 mil – 3 (27%) 
mulheres e 8 (73%) homens 
– 11. Acima de 20 mil – 01 
homem (100%). Recruta-
mento restrito. - Até 5 mil 
– 40 (62%) mulheres e 24 
(38%) homens – 64. 5 a 10 
mil – 11 (58%) mulheres e 
8 (42%) homens – 19. 10 a 
20 mil – 01 (33%) mulher 
e 02 (66%) homens – 03.

Autarquias e Funda-
ções  - Recrutamento am-
plo: - Até 5 mil – 421 (42%) 
mulheres e 581(58%) ho-
mens – 1002. 5 a 10 mil 
– 171(39%) mulheres e 
267(61%) homens – 438. 10 
a 20 mil – 22(27%) mulhe-
res e 59(73%) homens – 81. 
Acima de 20 mil –1 (17%) 
mulher e 05 (83%) homens 
– 06. Recrutamento restri-
to: - Até 5 mil – 89 (41%) 
mulheres e 128 (59%) ho-
mens – 217. 5 a 10 mil – 
48 (53%) mulheres e 43 

(47%) homens – 91. -10 a 
20 mil – 6 (38%) mulheres 
e 10 (62%) homens – 16.

Estatais não dependen-
tes - Recrutamento amplo: 
- Até 5 mil – 4 mulheres e 4 
homens – 8 (50%). 5 a 10 
mil – 2 (23%) mulheres e 
7 (77%) homens – 9. 10 a 
20 mil – 1 (14%) mulheres 
e 6 (86%) homens – 7. Re-
crutamento restrito: - Até 
5 mil – 7 (70%) mulheres 
e 3 (30%) homens – 10. 5 
a 10 mil – 1 (33%) mulher 
e 2 (66%) homens – 3. 10 
a 20 mil – 2 (40%) mulhe-
res e 3 (60%) homens – 5.

Estatais dependen-
tes - Recrutamento amplo: 
- Até 5 mil – 41 (46%) mulhe-
res e 47 (54%) homens – 88. 5 
a 10 mil – 61 (36%) mulheres e 
106 (64%) homens – 167. 10 a 
20 mil – 13 (32%) mulheres e 
27 (68%) homens 40. Recru-
tamento restrito: - Até 5 mil 
– 1 (33%) mulher e 2 (66%) 
homens – 3. 5 a 10 mil – 3 
(11%) mulheres e 24 (89%) 
homens – 27. 10 a 20 mil – 1 
(13%) mulher e 7 (87%) ho-
mens – 8. - 1 mulher acima 
de 20 mil (100%). (TCEMG).

Tribunal 
identifica 

irregularidades 
em seleção 
de agentes 
de saúde no 
município de 

Mantena

O Tribunal de Con-
tas do Estado de Minas 
Gerais (TCEMG), na ses-
são da Primeira Câmara 
do dia 25 de fevereiro (ter-
ça-feira), julgou parcial-
mente irregular o Edital do 
Processo Seletivo Público 
005/SMS/2024 (processo 
n. 1167153), promovido 
pela prefeitura de Mante-
na, município situado na 
região mineira do Vale do 
Rio Doce. O objetivo do 
procedimento é selecionar 
profissionais para compo-
sição de cadastro de reser-
va para os cargos de agente 
comunitário de saúde – 
ACS e agente de com-
bate a endemias – ACE.

O edital foi encami-
nhado ao Tribunal em 
06/03/2024, por meio do 
Sistema Informatizado de 
Fiscalização de Atos de 
Pessoal – Fiscap - Módu-
lo Edital. Em exame técni-
co inicial, a Coordenadoria 
de Fiscalização de Atos de 
Admissão apontou possí-
veis irregularidades relacio-
nadas ao processo seletivo e 
solicitou a complementação 
da documentação do pro-
cesso. O Ministério Público 
junto ao Tribunal de Contas 
citou o prefeito municipal, 
João Rufino Sobrinho, pa-
ra apresentação da defesa.

Após o envio da do-
cumentação, o colegiado 
da Primeira Câmara con-
firmou a decisão do relator 
do processo, conselhei-
ro Telmo Passareli, que, 
em sintonia com a unida-
de técnica, concluiu que as 
irregularidades não foram 

sanadas, como, por exem-
plo, a ausência de encami-
nhamento de informações 
referentes ao quantitativo 
de vagas criadas, ocupa-
das e disponíveis para os 
cargos de Agente de Com-
bate a Endemias e Agen-
te Comunitário de Saúde; a 
realização do processo se-
letivo para formação exclu-
siva de cadastro de reserva 
sem a devida justificativa; 
falta de previsão expres-
sa e clara para os cargos 
de Agente Comunitário de 
Saúde e Agente de Com-
bate a Endemias no regime 
jurídico estatutário esta-
belecido na Lei Comple-
mentar municipal; e ainda, 
por exigir, como requisi-
to de posse, sem ampa-
ro legal, certidão negativa 
de antecedentes criminais.

Em virtude dessas ir-
regularidades, a Corte de 
Contas multou o prefei-
to João Rufino, em dois 
mil reais, tendo determi-
nado também que, no pra-
zo de 30 dias, encaminhe 
integralmente as informa-
ções sobre o quantitativo 
de vagas criadas, ocupadas 
e disponíveis para os car-
gos de Agente de Combate 
a Endemias e Agente Co-
munitário. O TCE fez ain-
da várias recomendações à 
Administração Municipal 
com o objetivo de garan-
tir que os próximos editais 
não contenham as mes-
mas inconsistências ou ir-
regularidades. O prefeito 
pode recorrer da decisão. 
(Denise de Paula / Coor-
denadoria de Imprensa).
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Opinião/Gerais
LBV no combate à 

Dengue: prevenção e 
conscientização

A Legião da Boa Von-
tade (LBV) intensifica sua 
campanha “Diga Sim à 
Prevenção”, mobilizando 
a população na luta contra 
o mosquito Aedes aegypti, 
transmissor da dengue. Pa-
ra incentivar hábitos sau-
dáveis e eliminar focos do 
mosquito, crianças atendi-
das pela LBV deixam um 
recado motivador: “Vamos 
juntos derrotar a dengue!”

Por meio de suas esco-
las e Centros Comunitários 
de Assistência Social espa-
lhados pelo Brasil, a Insti-
tuição reforça suas ações 
educativas a fim de cons-
cientizar os usuários de seus 
serviços e programas sobre 
a importância da prevenção.

Em suas unidades, a 
LBV promove mutirões de 
limpeza e incentiva práti-
cas sustentáveis, como o 
descarte correto de resí-
duos. Além disso, orienta 
as crianças, os adolescen-

tes, os idosos e suas famí-
lias sobre medidas simples 
e eficazes para evitar a pro-
liferação do mosquito. A 
LBV reafirma seu com-
promisso com o bem-estar 
e a qualidade de vida dos 
atendidos, destacando que 
a prevenção da dengue é 
uma responsabilidade co-
letiva. Também reforça a 
importância da colabora-
ção de toda a população 
na eliminação de criadou-
ros do mosquito e na ado-
ção de medidas preventivas 

para combater o mosquito.
Para mais informações 

sobre as ações da Legião 
da Boa Vontade acesse o 
site www.lbv.org.br ou @
LBVBrasil nas redes so-
ciais. Nós ajudamos a mu-
dar e você? Faça parte 
desta iniciativa: colabo-
re com a LBV pela cha-
ve pix: pix@lbv.org.br. 
(Assessoria de Marke-
ting e Comunicação/ Be-
lo Horizonte/MG, Legião 
da Boa Vontade/ www.
lbv.org - (31) 3490-8126).

Campanha traz recado de crianças e alerta para a população

A mulher, o lado mais 
formoso da humanidade, sin-
gulariza o alicerce de todas as 
grandes realizações. Aquilo 
que fisicamente nos constitui 
é gerado em seu ventre. Com-
ponentes do gênero femini-
no se traduzem em elemento 
preponderante para a sobrevi-
vência das boas causas. Orga-
nizações estáveis contam com 
mulheres estáveis. O meu fi-
to aqui é ressaltar o quanto é 
primacial para a evolução hu-
mana e a segurança do mundo 
a missão da mulher. Nossos 
primeiros passos no desen-
volvimento da cidadania são 
por ela guiados, ao nos con-
duzir pelas mãos. A estabili-
dade do mundo começa no 
coração da criança. Por isso, 
na LBV vanguardeiramente 
aplicamos, há tantos anos, a 
Pedagogia do Afeto e a Peda-
gogia do Cidadão Ecumênico.

Um exemplo heroico de 
mulher integrada em Deus 
provém de Maria Santíssi-
ma, a Mãe de Jesus! Leiam 
esta descrição do Espírito Ir-
mão Flexa Dourada, pela psi-
cofonia do sensitivo Cristão 
do Novo Mandamento Chi-
co Periotto, em 1o de setem-
bro de 2018, na cidade do 
Rio de Janeiro, Brasil: “Que 
mulher forte, hein?! Que mu-
lher forte! Não vejam Maria 

como uma mulher estática, 
jamais. O Irmão de Paiva sa-
be bem disso. Fez as músicas 
da “Ave, Maria!”, dedican-
do ao coração dela. É uma 
mulher altamente combati-
va. Tem na Alma tudo de que 
precisa para ajudar as regiões 
mais baixas, os umbrais*. E 
ela comanda Espíritos fortes!

“Quando dizemos que 
ela é protetora dos que sofrem, 
isso é a plena realidade. Ela é 
a protetora que representa o 
Cristo nessas horas de difi-
culdade do Espírito. O Espíri-
to está caído naquelas regiões 
dos vales dos suicidas, dos va-
les dos homicidas, no Mundo 
Espiritual, e ela está lá, com 
a sua tropa toda, espalhando 
Luz, tentando recuperar as Al-
mas. E consegue! Consegue 
recuperar muita gente, muitos 
Espíritos, porque o arrependi-
mento também existe. “Não 
que Deus vá aliviar a prova, 
porque, se a pessoa errou, vai 
pagar. Para isso, Ele estabele-
ce essas regiões; mas há um 
momento em que aparece o 
caminho para a Luz. O Espí-
rito não vai ficar eternamen-

te naquele fogo devastador. 
É só ler os livros espirituais 
para ver como essas regiões 
são importantes no resgate 
dos erros. E quantos Espíri-
tos vão subir, vão se elevar!”.

_________________
* Nota de Paiva Netto

Umbral — Em minha 
obra A Missão dos Setenta 
e o “lobo invisível” (2018), 
escrevi: Segundo nos rela-
ta o Espírito André Luiz, em 
Ação e Reação, “situado en-
tre a Terra e o Céu, [o Umbral] 
é dolorosa região de sombras, 
erguida e cultivada pela men-
te humana, em geral rebelde 
e ociosa, desvairada e enfer-
miça”. É onde o Espírito, pe-
lo sofrimento provocado por 
ele mesmo, revê os erros que 
praticou e se prepara para no-
vas oportunidades de cresci-
mento espiritual. A existência 
do Umbral é mais generosa do 
que a ideia do inferno eterno, 
porque aquele propicia nova 
oportunidade ao infrator; es-
te, não. O nobre Irmão do dr. 
Bezerra de Menezes faz sem-
pre questão de salientar: “Um-
bral também é Caridade”.

A mulher, a criança e a 
estabilidade do mundo

José de Paiva Netto | Jornalista, radialista e escritor.
paivanetto@lbv.org.br | www.boavontade.com

Polícia Militar apreende 
duas menores com drogas e 
dinheiro dentro de um bar

TEÓFILO OTONI - 
A Polícia Militar recebeu de-
núncias na sexta-feira (28/2) 
informando que dentro de 
um bar, na avenida Alfredo 
Sá, bairro Concórdia, em Te-
ófilo Otoni, estaria ocorrendo 
tráfico de drogas, uma equipe 
foi ao local, e viu uma menor 
correndo sentido a uma má-
quina de som, após ela per-
ceber a aproximação da PM. 
Mas, ela foi abordada e sub-
metida a busca pessoal por 
uma policial militar femini-
na, sendo encontrada nas suas 
vestes a quantia de R$ 80,00.

Durante buscas no lo-
cal, foi encontrada ao lado 
da máquina de som uma sa-
cola com 43 pedras de crack. 
E, na busca pessoal em ou-
tra menor, também realizada 
por uma policial militar fe-
minina, foi localizada dentro 
do seu short uma sacola com 
23 papelotes de cocaína, 20 
pedras de crack e R$ 40,00. 
Na área comum do bar ha-
via duas máquinas de jogos 
de azar, em funcionamen-
to, e no interior da máquina 
caça níqueis foi localiza-
da a quantia de R$ 20,00.

Segundo a PM, a 
proprietária do bar informou 
que, uma pessoa lhe pediu 
para deixar as máquinas lá, 

e que daria parte do lucro 
dos jogos, e ela foi presa pe-
la contravenção penal e con-
duzida ao Quartel PM para 
assinatura de TCO (Termo 
Circunstanciado de Ocorrên-
cia). As menores foram apre-
endidas pelo ato infracional 
análogo ao crime de tráfico de 

drogas e conduzidas à delega-
cia de Polícia Civil, acompa-
nhadas de seus representantes 
legais e materiais apreen-
didos, para as providências 
de polícia judiciária. (Infor-
mações/Fotos: 19º BPM, 
capitão Thalles Dohler Schut-
te, comandante 42ª Cia).
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Segurança Pública
Equipe GEPAR do 19º 

BPM prende homem com 
espingarda calibre 12

Após denúncia PM prende 
homem com drogas, 8 pés 

de maconha e R$ 1.000

PM prende dois homens 
com drogas e dinheiro 

dentro de veículo

PCMG garante segurança 
e amplia atendimento 

durante o Carnaval 2025
TEÓFILO OTONI - A 

Polícia Militar de Minas Ge-
rais, por meio do Grupo Espe-
cializado em Patrulhamento 
de Área de Risco (GEPAR) do 
19º Batalhão de Teófilo Oto-
ni, realizou uma operação no 
bairro Manoel Pimenta (Mor-
ro Eucalipto), na madrugada 
de quinta-feira (6/3), resultan-
do na prisão de um homem 
que estava na posse de uma 
espingarda calibre 12, ca-
muflada, de fabricação es-
trangeira, com 8 cartuchos.

Durante a incursão, os 
militares viram o homem 
com a arma, ao fazer a abor-
dagem ele escondeu a arma 

PAVÃO - A Polícia Mi-
litar realizava uma opera-
ção na cidade de Pavão, na 
quinta-feira (6/3), quando a 
equipe de Rádio Patrulha-
mento Tático Móvel recebeu 
denúncias informando que 
na avenida Valdir Pinheiro 
Cangussu, principal avenida 
da cidade, estaria ocorren-
do tráfico de drogas em uma 
residência. Junto com equi-
pe do serviço de inteligência 
do 19º Batalhão, os milita-
res do Tático Móvel foram 
ao local para averiguação.

Após monitorar o local, a 
equipe percebeu que um ho-
mem saía de sua residência e 
entregava algum objeto pa-
ra transeuntes e motociclistas 
que ali chegavam. Levantada 
a suspeita, os policiais se apro-
ximaram e constataram que 
ele estava na posse de uma 
caixa de papelão e, ao notar 

ARAÇUAÍ - Na segun-
da-feira (3/3), durante patru-
lhamento da Polícia Militar 
em Araçuaí, a equipe do Táti-
co Móvel avistou um veículo 
RAV 4/Toyota, com dois ho-
mens dentro, que ao perceber 
a presença policial o condutor 
arrancou bruscamente o auto-
móvel e empregou uma veloci-
dade não condizente com a via.

Eles foram perseguidos 
e alcançados, e após aborda-
gem, foram encontrados den-
tro do carro: 31 embalagens 
com cocaína, 11 pinos com 
cocaína, 5 munições calibre 

detrás do portão da residên-
cia e fugiu, mas foi persegui-
do e alcançado e, retornando, 
os militares apreenderam a 
espingarda. Ele foi preso em 
flagrante por posse ilegal de 
arma de fogo e conduzido 

à delegacia de Polícia Ci-
vil para os procedimentos 
de polícia judiciária. Equipe 
GEPAR 19° BPM: sargen-
tos Mikael, Abrantes e Luiz, 
cabo Ribeiro. (Informações/
Foto: 19º BPM, Teófilo Otoni)

a presença policial, fugiu pa-
ra a sua residência, mas foi 
perseguido e alcançado ain-
da na parte externa do imóvel. 
Dentro da caixa tinha gran-
de quantidade de maconha.

Segundo a PM, após ser 
abordado, o homem assu-
miu a propriedade da droga, 
e que seria para o seu consu-
mo. Os militares entraram na 
residência, onde encontra-

ram mais 2 tabletes de ma-
conha, 1 balança de precisão, 
um celular e R$ 1.000,00 em 
dinheiro. No quintal foram 
encontrados 8 pés de ma-
conha. Junto com os mate-
riais apreendidos, o homem 
foi conduzido à delegacia de 
Polícia Civil, para os proce-
dimentos de polícia judiciá-
ria. (Informações: PMMG/ 
19º BPM/ Teófilo Otoni).

38, 4 recipientes com cocaí-
na pronta para o consumo, R$ 
1.462,00 em dinheiro, 26 dó-
lares, 4 pacotes fechados de 
embalagem para embalar dro-
ga, e uma balança de precisão.

Os dois homens, com 46 

e 28 anos, foram presos e con-
duzidos com os materiais ilíci-
tos para a delegacia de Polícia 
Civil, para os procedimentos 
de polícia judiciária. (Informa-
ções/foto: assessoria de comu-
nicação do 70º BPM/ Araçuaí).

A Polícia Civil de Mi-
nas Gerais (PCMG) atuou 
de forma estratégica pa-
ra garantir que o Carnaval 
2025 ocorresse com segu-
rança e tranquilidade em 
todo o Estado. Com o efe-
tivo ampliado e a adoção 
de medidas preventivas e 
educativas, a instituição 
reforçou sua presença pa-
ra proteger a população e 
assegurar um atendimen-
to ágil das ocorrências.

Reforço - Para fortale-
cer a segurança nos dias de 
festa, a PCMG mobilizou 
cerca de 6 mil servidores 
em todo o Estado. As dele-
gacias de plantão, tanto na 
capital quanto no interior, 
também foram reforçadas 
para garantir atendimen-
to ininterrupto durante os 
dias de folia. No Médio Je-
quitinhonha, no âmbito da 
Delegacia Regional de Po-
lícia Civil em Pedra Azul, 
as delegacias de plantão 
em Pedra Azul e Araçuaí 
tiveram uma atuação in-
tensificada, agilizando o 
recebimento de ocorrên-
cias e a lavratura dos pro-
cedimentos, otimizando 
assim a resposta policial.

Atendimento e pre-
venção - As equipes da 
PCMG também marca-
ram presença nas festas 
que ocorreram nos muni-
cípios de Pedra Azul, Co-
ronel Murta e Itinga, bem 
como durante o pré-carna-
val em Medina, reforçando 
a segurança da população.

"Depois do não, é cri-
me, uai!" - Campanhas 
educativas também mar-
caram as festividades. A 
iniciativa "Depois do não, 
é crime, uai!" levou pa-
ra as ruas conscientização 
sobre a violência contra a 
mulher e a importunação 
sexual, alertando sobre a 

importância da prevenção 
e do respeito. Materiais in-
formativos foram distribuí-
dos nos blocos e divulgados 
nas redes sociais da PCMG, 
reforçando os canais de de-
núncia e apoio às vítimas.

Balanço operacional 
- Ao longo do Carnaval, 
a PCMG instaurou 4.667 
procedimentos de polícia 
judiciária em todo o Esta-
do, de sexta (28/2) a terça-
-feira (4/3), sendo lavrados 
377 Termos Circunstancia-
dos de Ocorrência (TCOs), 
uma variação percentual 
em menos 27% aproxima-
damente em relação ao últi-
mo ano. Além disso, foram 
realizadas 1.505 prisões em 
flagrante em Minas, aumen-
to em pouco mais de 10% 
em comparação a 2024. 
Além disso, a instituição 
expediu 538 medidas pro-
tetivas de urgência e instau-
rou 722 inquéritos policiais 
para aprofundar investiga-
ções de diversos crimes.

Nesse contexto, dados 
divulgados pelo Gover-
no de Minas dão conta de 
uma redução em furtos e 
roubos - em 39,3% nos rou-
bos em Minas (de 173 pa-
ra 105) e de 6,2% na capital 

(de 65 para 61) em relação 
ao Carnaval do ano pas-
sado, no período de sába-
do (1/3) a terça-feira (4/3). 
Os furtos de aparelhos, por 
sua vez, alcançaram redu-
ção de 17,5% em todo Es-
tado, passando de 1.621 
para 1.338 ocorrências.

Da mesma forma, a im-
portunação sexual, grande 
preocupação do Governo 
de Minas é alvo de inúmeras 
ações preventivas em várias 
frentes, apresentou redução 
de 27,9% em todo o Estado: 
61 registros em 2024 para 44 
ocorrências neste Carnaval. 
Em Belo Horizonte, o nú-
mero se manteve: foram 13 
ocorrências registradas tan-
to em 2024 como em 2025.

Os registros de estupro 
e de estupro de vulnerável 
também apresentaram que-
da, tanto na capital quan-
to no Estado. Os dados 
compilados apontam que 
os registros de estupro em 
Minas passaram de 24 pa-
ra 13 ocorrências – redu-
ção de 45,8%. Já o estupro 
de vulnerável passou de 37 
ocorrências em Minas, em 
2024, para 23 neste ano (re-
dução de 37,8%). (PCMG/ 
Dr. Thiago de Carvalho).
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Wagner Penna

Móveis da Gucci Décor - Óculos Havaianas
MODA ALÉM DA 

MODA
A diversifi cação de mar-

cas da moda para além do 
vestuário e da beleza, tem se 
tornado uma estratégia ca-
da vez mais comum para ex-
pandir mercados e fortalecer a 
identidade das grifes. No Bra-
sil, a Havaianas ampliou sua 

atuação das famosas sandálias 
para o segmento de óculos de 
sol, enquanto a Farm inves-
tiu em decoração e papelaria 
com a linha "Farm Home". 
Já a marca Osklen apostou 
no setor gastronômico com 
o restaurante Osklen Surfi ng.

No circuito fashion mun-
dial, a Gucci lançou uma li-

nha de móveis e artigos para 
casa - a Gucci Décor. A Louis 
Vuitton expandiu sua presença 
para o setor de hotelaria com o 
Cheval Blanc Paris. A Hermès, 
além de sua tradicional linha de 
artigos para casa, também in-
veste em bicicletas de luxo. A 
americana Off-White, chegou 
ao segmento de móveis e deco-

ração em parceria com a Ikea.
Nem sempre o objetivo é 

o lucro imediato. Essa estraté-
gia de diversifi cação permite 
às marcas alcançar novos pú-
blicos, reforçar seu branding e 
(também) aumentar as fontes 
de receita - explorando nichos 
que compartilham os valores 
e a estética de suas coleções.

Fotos: Reprodução Web
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