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Justiça Federal de Teófi lo 
Otoni reforça parceria para 

melhorias em Novo Cruzeiro

A Justiça Federal de Teófi lo Otoni, representada pelo Diretor da Subseção Judiciá-
ria, Dr. Antônio Lúcio Túlio de Oliveira Barbosa, esteve na cidade de Novo Cruzeiro, 
na segunda-feira (17/3/2025). Em solenidade no Poder Legislativo Municipal, esti-
veram presentes a prefeita de Novo Cruzeiro, Viviane Barbosa Pena, o presidente da 
Câmara Municipal, José Admilson Ribeiro de Almeida, o prefeito de Itaipé, Marconi 
Vieira Nery e a presidente da 246ª Subseção da OAB, Dra. Raísa Maravilha. Página 2

FIEMG discute inovação 
e atração de empresas 

para Minas Gerais
O Conselho de Tecno-

logia e Inovação para a In-
dústria da Federação das 
Indústrias de Minas Gerais 
se encontrou na quinta-fei-
ra (20/3), na sede da entida-
de, em Belo Horizonte, para 
discutir temas de extrema re-
levância para os avanços do 
mercado tecnológico no esta-
do. O presidente do Conselho, 
Matheus Pedrosa, abriu o en-
contro dando boas-vindas aos 
novos membros. Página 2

Força Tarefa capacita 
profi ssionais de saúde da 
região de Pedra Azul no 
combate às arboviroses

A Gerência Regional de Saúde (GRS) de Pedra Azul recebeu, nos dias 18 e 19/3, a Força 
Estadual do Sistema Único de Saúde (SUS) para uma capacitação no enfrentamento das arbo-
viroses, doenças transmitidas por mosquitos, como dengue, zika e chikungunya. O evento foi 
realizado no auditório Gilberto Campos de Oliveira e reuniu profi ssionais da saúde, incluin-
do médicos, enfermeiros e especialistas, com o objetivo de qualifi car a preparação e a res-
posta dos municípios diante dos cenários epidemiológicos previstos para este ano. Página 3

PCMG prende mais 
dois alvos da operação 

Blood Diamond
Um homem de 30 

anos, investigado pelos 
crimes de latrocínio e se-
questro, foi preso em ação 
conjunta das polícias Civil 
de Minas Gerais (PCMG), 
e Militar (PMMG), na ma-
nhã de sexta-feira (21/3), 
em Padre Paraíso, no Vale 
do Jequitinhonha. Página 6

155ª Cia de Polícia Militar realiza a 
operação Aurora de prevenção 

a violência doméstica
ITAMBACURI - A Po-

lícia Militar de Minas Gerais 
programou para todo o mês 
de março, por meio do seu 
portfólio de serviços, ações 
de prevenção e combate à 
violência contra a mulher, 
com o objetivo de reduzir a 
incidência e o número des-
ses delitos, em especial o 
feminicídio. Página 6
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Cidade/Gerais
FIEMG discute inovação 
e atração de empresas 

para Minas Gerais

O Conselho de Tec-
nologia e Inovação para 
a Indústria da Federa-
ção das Indústrias de 
Minas Gerais (FIEMG) 
se encontrou na quinta-
-feira, 20/3, na sede da 
entidade, em Belo Ho-
rizonte, para discutir 
temas de extrema rele-
vância para os avanços 
do mercado tecnológico 
no estado. O presiden-
te do Conselho, Ma-
theus Pedrosa, abriu o 
encontro dando boas-
-vindas aos novos mem-
bros, com destaque para 
Antônio Carlos Abba-
tepaolo, da Hotmart, 
e Gilberto Medeiros, 
da Coordenadoria de 
Transferência e Inovação 
Tecnológica (CTIT) da 
Universidade Federal de 
Minas Gerais (UFMG).

Projeto Come To 
Minas – Pedrosa apre-
sentou a pauta da reunião 
e ressaltou a relevância 
do primeiro tema a ser 
debatido: o Projeto Co-
me To Minas, do Gover-
no do Estado. Segundo 
o líder do colegiado, o 
edital busca atrair em-
presas inovadoras pa-
ra se estabelecerem em 
Minas Gerais. “O prazo 
de inscrição que se en-
cerraria no início desse 
mês, foi prorrogado pa-
ra maio. E isso é ótimo, 
porque é um edital de vi-
tal importância, que tem 
um impacto absurdo, que 
precisa ser bastante co-
municado”, declarou.

O superintendente 
de Inovação Tecnológi-
ca da Secretaria de Es-
tado de Desenvolvimento 
Econômico de Minas 
Gerais, Pedro Emboa-
va Vaz, também desta-
cou a prorrogação do 
edital do Come To Mi-
nas, que agora terá pra-
zo para submissão de 
propostas até o dia 9 de 
maio de 2025. “O pro-
grama disponibiliza R$ 
20 milhões em recursos 
não reembolsáveis para 

empresas de todos os por-
tes e setores, com o objeti-
vo de incentivar a criação 
de Centros de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Ino-
vação (PD&I) ou novas 
unidades de negócio no 
estado”, explicou Pedro. 
“Queremos atrair em-
presas que já estejam em 
Minas Gerais e aquelas 
que desejam se instalar 
aqui, incluindo startups 
de base tecnológica”.

As propostas devem 
ser submetidas através 
do Sistema Everest, da 
Fundação de Amparo 
à Pesquisa do Estado 
de Minas Gerais (Fape-
mig). O programa é uma 
parceria entre o Gover-
no de Minas, por meio da 
Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econô-
mico (Sede-MG), da Fa-
pemig e da Invest Minas.

Projetos de Leis re-
lacionados à tecnologia 
e inovação – A advogada 
de Relações Institucionais 
da FIEMG, Silvia Xavier, 
apresentou o segundo te-
ma da pauta, discutindo 
os projetos de leis que en-
volvem tecnologia e ino-
vação em tramitação e 
que poderão impactar o 
setor empresarial e indus-
trial do estado. Detalhes 
específicos sobre as leis 
debatidas não foram divul-
gados durante a reunião.

Comunicação inte-

grada – A gerente de Im-
prensa da FIEMG, Talita 
Boutros, apresentou o es-
copo de trabalho da Ge-
rência de Imprensa da 
FIEMG e sugeriu como 
a área pode trabalhar de 
forma integrada com o 
Conselho para potencia-
lizar a comunicação ins-
titucional. “A gerência 
deixou de ser uma equipe 
que apenas produz con-
teúdo para o portal, para 
ser mais uma assessoria 
de imprensa e conversar 
com a sociedade através 
dos veículos de comuni-
cação”, afirmou Talita.

Programa de empre-
sas filhas das universi-
dades – Por fim, Hudson 
Miranda, representan-
te da Fabns, e Gilber-
to Medeiros, professor 
da CTIT/UFMG, apre-
sentaram a proposta de 
implementação do pro-
grama de empresas fi-
lhas das universidades 
mineiras, cujo objetivo 
é incentivar e estrutu-
rar a criação de startups 
oriundas de projetos aca-
dêmicos. A reunião re-
forçou a importância da 
integração entre o setor 
produtivo, o governo e 
as universidades para o 
desenvolvimento da ino-
vação em Minas Gerais. 
(Ana Paula Motta/ Im-
prensa FIEMG/ Fotos: 
Sebastião Jacinto Júnior).

Justiça Federal de Teófilo 
Otoni reforça parceria para 

melhorias em Novo Cruzeiro
A Justiça Federal de Te-

ófilo Otoni, representada pelo 
Diretor da Subseção Judiciária, 
Dr. Antônio Lúcio Túlio de Oli-
veira Barbosa, esteve na cidade 
de Novo Cruzeiro, na segun-
da-feira (17/3/2025). Em so-
lenidade no Poder Legislativo 
Municipal, estiveram presen-
tes a prefeita de Novo Cruzei-
ro, Viviane Barbosa Pena, o 
presidente da Câmara Munici-
pal, José Admilson Ribeiro de 
Almeida, o prefeito de Itaipé, 
Marconi Vieira Nery e a pre-
sidente da 246ª Subseção da 
OAB, Dra. Raísa Maravilha.

O objetivo do encontro 
foi o acompanhamento e for-
talecimento da parceria entre o 
Município e Justiça Federal mi-
neira para avanços e melhorias 
dos serviços judiciários na Uni-
dade Avançada de Atendimen-
to local em Novo Cruzeiro. 
Novas instalações e incremen-
to da força de trabalho propor-
cionarão a entrega jurisdicional 
merecida para a população da 
região que já recebe ao mês 
cerca de $4.000.000,00 em 
benefícios previdenciários im-
plantados a partir da iniciati-
va. (Justiça Federal, Subseção 
Judiciária de Teófilo Otoni).
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Reunião do Conselho de Tecnologia e Inovação para a Indústria, 
da FIEMG, aborda projetos estratégicos para o estado de Minas

Bombeiros resgatam 
corpo de jovem que se 
afogou no rio Mucuri

O Corpo de Bombei-
ros foi acionado na tarde de 
sábado (22/3) para atendi-
mento de uma ocorrência de 
afogamento no rio Mucu-
ri, na localidade denomina-
da Antônio Berilo, em Novo 
Oriente de Minas/Topázio. 
Uma equipe foi ao local, fez 
buscas de mergulho ainda 
no dia do acionamento, mas 
sem êxito em localizar a víti-
ma identificada como Victor 
Coelho da Silva, de 22 anos.

No domingo (23), pela 
manhã, outra equipe retornou 
ao local, fez novas buscas e lo-
calizou o corpo de Victor, que 
residia no município de Cam-
panário. Segundo os bombei-
ros, testemunhas disseram que 
Victor estava em um momen-
to de lazer com amigos, co-
memorando a conclusão do 
curso superior, e aproveita-
va o momento para pescar.

Ao entrar em um de-
terminado ponto do rio, in-

felizmente se afogou. Uma 
testemunha ainda disse que 
conseguiu jogar uma linha de 
pescaria para que a vítima se 
agarrasse, mas o material não 
suportou o peso da vítima, e 
acabou se rompendo. A partir 
daí, ele submergiu nas águas e 

não foi mais visto pelas pesso-
as que estavam com ele. Após 
encontro do corpo, foi enca-
minhado à Polícia Civil pa-
ra as providências cabíveis. 
(Informações/Fotos: tenente 
Victor, comandante do 1º Pe-
lotão Corpo de Bombeiros).
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Gerais
Força Tarefa capacita 

profi ssionais de 
saúde da região de 

Pedra Azul no combate 
às arboviroses

A Gerência Regional 
de Saúde (GRS) de Pedra 
Azul recebeu, nos dias 18 
e 19 de março de 2025, a 
Força Estadual do Siste-
ma Único de Saúde (SUS) 
para uma capacitação no 
enfrentamento das arbovi-
roses, doenças transmitidas 
por mosquitos, como den-
gue, zika e chikungunya. 
O evento foi realizado no 
auditório Gilberto Cam-
pos de Oliveira e reuniu 
profi ssionais da saúde, in-
cluindo médicos, enfer-
meiros e especialistas, com 
o objetivo de qualificar 
a preparação e a respos-
ta dos municípios diante 
dos cenários epidemiológi-
cos previstos para este ano.

Com o tema “Arbovi-
roses na prática: do controle 
à assistência”, a capacita-
ção teve como foco o apri-
moramento das práticas 
de diagnóstico, manejo 
e prevenção dessas do-
enças, com ênfase nas 
ações que visam reduzir 
a mortalidade e melhorar 
o atendimento à popula-
ção. A formação contou 
com a participação de 
profissionais que atuam 
tanto nas unidades de saú-
de das cidades da região 
quanto nos hospitais locais.

A médica infectologis-
ta pediátrica Lara Jhulian 
Tolentino Vieira foi uma 
das palestrantes e abordou 
o tema “Manejo das arbo-
viroses e diagnósticos di-
ferenciais”. Durante sua 
apresentação, ela reforçou 
a importância de seguir ri-
gorosamente os protocolos 
padronizados para o mane-
jo clínico, com o intuito de 

reduzir a letalidade das arbo-
viroses. Lara destacou que a 
correta identifi cação dos sin-
tomas e a rápida intervenção 
são fundamentais para salvar 
vidas, uma vez que o atraso 
no tratamento pode aumen-
tar as complicações nas fa-
ses mais graves das doenças.

A enfermeira Thaís Ema-
nuely de Freitas Teixeira tam-
bém contribuiu com uma 
palestra sobre temas essen-
ciais para o enfrentamento 
das arboviroses. Entre os tópi-
cos abordados, ela discutiu a 
notificação compulsória, a vi-
gilância laboratorial e a investi-
gação de óbitos nos processos 
de vigilância epidemiológica.

Para Thaís, a atualiza-
ção constante dos profi ssio-
nais da saúde é crucial para 
fortalecer a resposta do sis-
tema de saúde e melhorar a 
efi ciência das ações de con-
trole e prevenção. “A Força 
Estadual do SUS desempe-
nha um papel essencial ao 
fornecer essas atualizações, 
o que resulta em melhor 
atendimento à população e 
uma resposta mais ágil fren-
te aos surtos de arboviro-
ses”, afi rmou a enfermeira.

Davidson Rodrigues 
Castro, coordenador do Nú-
cleo de Vigilância Epide-
miológica da GRS Pedra 
Azul, ressaltou a relevân-

cia do alinhamento contí-
nuo entre os profi ssionais de 
saúde para o enfrentamen-
to das arboviroses. Segundo 
ele, os momentos de apren-
dizado e troca de experiên-
cias são fundamentais para 
aprimorar a rede assistencial 
da região e reduzir os óbi-
tos relacionados às doenças. 
“Esses encontros são essen-
ciais para qualifi car os pro-
fi ssionais e fortalecer a nossa 
capacidade de resposta, con-
tribuindo diretamente para a 
redução das mortes por arbo-
viroses”, avaliou Davidson.

Para Daniela de Jesus, 
referência técnica em arbo-
viroses da Coordenação de 
Redes de Atenção à Saúde 
da GRS Pedra Azul, a ofi ci-
na macrorregional de arbovi-
roses é um passo importante 
para garantir a efi cácia das 
ações de saúde. “Neste mo-
mento de sazonalidade das 
arboviroses, é fundamental 
que os profi ssionais de saúde 
envolvidos no atendimento 
direto aos pacientes possam 
revisar seus conhecimentos 
e discutir casos clínicos. Isso 
garante uma condução mais 
efi ciente dos casos e fortale-
ce a nossa resposta frente aos 
desafi os epidemiológicos”, 
concluiu Daniela. (Texto/ 
Foto: Allan Gomes Campos/ 
Regional Saúde Pedra Azul).

Com arte, esporte e ações 
educativas, Copasa divulga 

programação em comemoração 
ao Dia Mundial da Água

Com arte, esporte e ações 
educativas socioambientais, 
a Copasa realiza uma série 
de atividades até o fi nal do 
mês em comemoração ao Dia 
Mundial da Água, celebrado 
em 22 de março. São iniciati-
vas que se alinham ao com-
promisso socioambiental da 
Companhia, gerando valor pa-
ra as comunidades onde atua.

Abrindo a programação 
com esporte, a Copasa se des-
taca como uma das patrocina-
doras do Jogo das Estrelas da 
NBB (Novo Basquete Brasil), 
em Belo Horizonte. Assim 
como o esporte, água é saú-
de. Então não poderia faltar a 
água da Copasa neste evento 
esportivo que aconteceu entre 
os dias 20 e 22 de março. Es-
sa parceria celebra a impor-
tância da água para o esporte 
de alto rendimento e para a 
saúde não apenas dos atletas, 
mas também dos torcedores.

Foram realizadas diver-
sas atividades, como a ação 
social nas escolas estaduais 
Clóvis Salgado, no Conjunto 
Califórnia, e Madre Carme-
lita, no Bandeirantes, ambas 
em Belo Horizonte; o Ca-
fé das Estrelas, no Palácio da 
Liberdade; os torneios de Ha-
bilidades, Três Pontos e En-
terradas; e o evento principal, 
com a partida entre as estrelas 
do basquete, no Minas Tênis 
Clube. Houve distribuição de 
copinhos de água e squezzes 
e coolers durante as ações.

O projeto “Arte nas Águas 
de Minas”, que vem colorin-
do reservatórios de unidades 
da Copasa desde o ano pas-
sado, entra na sua fase fi nal. 
Na quinta-feira (20/3), às 11h, 
foi inaugurada a obra de arte 
realizada na Estação de Tra-
tamento de Água SIVA, em 
Coronel Fabriciano. A ini-
ciativa visa, por meio da ex-
pressão artística, apresentar 
as diversas formas de se re-
lacionar com a água. Essa é 
a última etapa do projeto, que 
já promoveu a produção de 15 
trabalhos de arte urbana em 
unidades da Copasa de cinco 
cidades do interior do Estado.

Outra ação que vai mar-
car o mês da água é o lança-
mento do Prêmio Copasa de 
Jornalismo, iniciativa inédi-
ta na Companhia que visa 
reconhecer e valorizar a pro-
dução jornalística sobre sa-
neamento em Minas Gerais, 
com foco no tratamento e 
distribuição de água potá-
vel e na coleta e tratamen-
to de esgoto. Ao todo, serão 

cerca de R$ 120 mil em pre-
miações distribuídas em seis 
diferentes categorias, além 
de uma premiação especial.

O Dia Mundial da Água 
também será destaque nas re-
des sociais da empresa, on-
de empregados da Copasa 
de diferentes áreas contam 
um pouco do seu trabalho e 
o que fazem para cumprir o 
propósito da Companhia de 
“Cuidar da água e gerar va-
lor para as pessoas”. Paralelo 
a essas ações em Comemora-
ção ao Dia da Água, a Copa-
sa tem programada uma série 
de atividades voltadas pa-
ra a educação ambiental em 
todo o Estado, que incluem 
palestras em instituições de 
ensino, plantio de mudas e 
visitas a unidades da empre-
sa, entre outras iniciativas.

Programação: - Jogo das 
Estrelas NBB - 20/3 – Ação so-
cial na Escola Estadual Clovis 
Salgado – Av. das Castanho-
las, 80 - Conjunto Califór-
nia, às 10h. Ação social na 
Escola Estadual Madre Car-
melita (Avenida Antônio 
Francisco, 550, Bandeiran-
tes), às 15h. Coletiva + Ca-
fé com as estrelas – Palácio 
da Liberdade, às 10h. 21/03 
– Desafios de Enterradas, 
Três Pontos e Habilidades no 
Minas Tênis Clube, às 19h, 
22/03 – Jogo das Estrelas, no 
Minas Tênis Clube, às 17h.

Arte nas Águas de Minas 
- 20/3 – Inauguração da obra de 
arte realizada na Estação de 

Tratamento de Água SIVA, 
na rua Minas Gerais (s/n), 
no bairro Amaro Lanari, em 
Coronel Fabriciano, às 11h.

Ações Educativas - 19/3 
– Plantio de mudas para ar-
borização da Quadra Es-
portiva da Comunidade de 
Bateeiro, em Cristália, em 
parceria com o Coletivo Lo-
cal de Meio Ambiente. Ati-
vidade realizada por meio do 
Programa Pró Mananciais. – 
Visita de alunos do Colégio 
Franciscano Santo Antônio 
ao Centro de Educação Am-
biental (CEAM) de Curve-
lo. 20/3 – Plantio de mudas 
de Quaresmeira com alunos 
do 6º e 7º ano da Escola Es-
tadual Prediliano Santana, 
em Salinas, abrindo os traba-
lhos do Chuá Socioambiental.

21/3 – Palestra no Centro 
de Educação Infantil do bair-
ro Sol Nascente, em Betim. – 
Visita de alunos da Escola São 
Geraldo ao Centro de Educa-
ção Ambiental (CEAM) de 
Curvelo. – Distribuição de 
mudas durante evento realiza-
do pela Prefeitura de Pompéu.

22/3 – Palestra na Escola 
Estadual Barão do Rio Branco, 
no bairro Funcionário, em Be-
lo Horizonte, em parceria com 
a Secretaria de Saúde da PBH. 
24/03 – Visita dos alunos do 5º 
período do curso de Medicina 
Veterinária da Universidade Es-
tadual de Montes Claros à Es-
tação de Tratamento de Água 
(ETA) de Janaúba. (COPA-
SA – Assessoria de Imprensa).
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Gerais
Governo de Minas e Cemig 

incentivam projeto que 
promove formação gratuita 

para agentes culturais

Com o objetivo de con-
tribuir para a capacitação de 
agentes culturais, incenti-
vando o desenvolvimento 
e a proposição de projetos 
na Lei Estadual de Incenti-
vo à Cultura (Leic) de Mi-
nas Gerais, o Governo de 
Minas, por meio da Secre-
taria de Estado de Cultura e 
Turismo (Secult), e a Cemig 
estão incentivando o Pro-
jeta Cultura, iniciativa que 
vai oferecer formação total-
mente gratuita e online aos 
interessados, de maneira a 
ampliar o conhecimento so-
bre elaboração e gestão de 
projetos na área da cultura. 

A proposta traz um con-
junto de ações que auxiliam 
quem quer colocar no pa-
pel ideias inovadoras para 
inscrevê-las na Leic. Todo 
o conteúdo está disponí-
vel em uma websérie, ma-
terial didático detalhado e 
em uma ferramenta de inte-
ligência artificial chamada 
de Robozin, que funciona 
como um assistente virtual. 

O Projeta Cultura é vol-
tado para os agentes cul-
turais de experiências em 
áreas diversas e, também, 
para quem possui interes-
se em desenvolver proje-
tos. Todo o material poderá 
ser acessado gratuitamente 
em www.projetacultura.art.
br a partir desta quinta-feira 
(20/03). O trabalho é con-
duzido pelo Instituto Vivas. 

A diretora de Comuni-
cação e Sustentabilidade da 
Cemig, Cristiana Kumaira, 
destacou a importância da 
realização da iniciativa pa-
ra o aumento da elaboração 
e aprovação de projetos na 
Lei Estadual de Incentivo 
à Cultura nas diferentes re-
giões de Minas. Além dis-

so, falou da importância do 
formato digital da proposta. 

“A Cemig tem um com-
promisso com a democrati-
zação do acesso às práticas 
culturais e essa iniciativa dia-
loga com essa proposta. O 
conteúdo virtual possibilita 
maior flexibilidade, permi-
tindo que pessoas de dife-
rentes localidades acessem. 
Interiorizar o fazer cultural, 
disponibilizando todo es-
se material, é contribuir pa-
ra a profissionalização dos 
agentes e para o fomento do 
setor cultural no estado em 
sua totalidade”, enfatizou. 

Para a subsecretária de 
Cultura de Minas Gerais, 
Maristela Rangel, “o Pro-
jeta Cultura é uma inicia-
tiva inovadora que auxilia 
de forma muito potente, di-
dática e criativa os agentes 
culturais de todo o estado. 
Capacitar o setor e ampliar, 
modernizar e descentralizar 
o acesso aos mecanismos 
de fomento é um compro-
misso da Secult e do Go-
verno de Minas”, destaca.

Formação inovadora 
- A websérie tem dez episó-
dios e é apresentada por Fer-
nanda Vianna, atriz, diretora 
de teatro e produtora cultu-
ral. Os episódios percorrem 
temas como planejamento, 
orçamento, etapas de produ-
ção e público-alvo, oferecen-
do um passo-a-passo prático. 
Cada episódio conta ain-
da com uma dica valiosa de 
profissionais experientes e 
renomados do setor cultural.

O material didático tra-
balha o tema de forma deta-
lhada, servindo como uma 
apostila de consulta com-
pleta durante o processo. O 
agente cultural pode aces-
sá-lo ao fazer o cadastro no 

link disponibilizado em to-
dos os capítulos da websérie. 

Já o ROBOZIN, com 
acesso via material didático, 
funciona como um grande 
aliado e facilitador, auxi-
liando tanto na organização 
quanto na produção dos tex-
tos dos projetos. Ele é um 
assistente virtual que utiliza 
tecnologia chatbot — pro-
grama de computador pro-
jetado para simular uma 
conversa humana. Por meio 
da inteligência artificial GPT 
(Generative Pre-Trained 
Transformer) da OpenAI, o 
ROBOZIN entende as per-
guntas dos usuários e for-
nece respostas relevantes. 

Percurso percorrido 
- Na primeira etapa do Pro-
jeta Cultura, que aconte-
ceu em maio e junho de 
2024, em Belo Horizonte, 
foram realizadas seis ofici-
nas gratuitas nas áreas de 
Fotografia, Poesia e De-
sign, Dança e Audiovisu-
al. Ao final, 52 participantes 
foram certificados e a ini-
ciativa promoveu um even-
to para prestigiar as obras 
produzidas pelos alunos. 

Entre novembro de 
2024 e fevereiro de 2025, o 
Projeta Cultura esteve pre-
sencialmente em diversas 
cidades mineiras, de dife-
rentes regiões do estado. 
Foram promovidas oficinas 
também focadas na elabo-
ração de projetos culturais. 
O projeto passou por Nova 
Lima, Santa Luzia, Saba-
rá, Lagoa Santa, Betim, Juiz 
de Fora, Divinópolis, Ube-
raba, Araguari, Três Marias 
e Pirapora. (Fonte: Cris-
tiana Kumaira, diretora de 
Comunicação e Sustentabi-
lidade da Cemig/ Crédito da 
foto: Divulgação /Cemig)

Iniciativa permite que os participantes ampliem o conhecimento 
sobre elaboração e gestão de projetos culturais

A função da AMM é capacitar 
e defender o pacto federativo 
nas pautas indigestas para os 
prefeitos”, diz o Dr. Marcos 
durante evento em Formiga

Gestores e servidores 
municipais do centro-oeste 
mineiro participaram da quin-
ta edição do projeto AMM nas 
Macros, realizado pela Asso-
ciação Mineira de Municípios 
em Formiga, na quarta-fei-
ra, 20 de março. Na abertu-
ra do evento, o presidente da 
entidade, Dr. Marcos Vini-
cius, destacou a importância 
da atuação da entidade na de-
fesa das pautas municipalis-
tas que atingem diretamente 
os cofres das prefeituras. A 
função da AMM é capacitar 
e defender o pacto federati-
vo nas pautas indigestas para 
os prefeitos. Temos que ques-
tionar as obrigações impos-
tas aos nossos municípios e 
representar os interesses co-
muns a todos, porque tem 
pautas que não dá para o pre-
feito sozinho encarar”, disse.

O presidente da AMM 
também destacou que o 
AMM nas Macros é volta-
do para capacitar os gestores 
e agentes públicos munici-
pais, apresentando os servi-
ços oferecidos pela entidade 
e também a equipe técnica, 
que está sempre à disposição 
para auxiliar as prefeituras nas 
diferentes áreas de atuação da 
administração pública muni-
cipal. “Buscamos aumentar 
cada vez mais a veia de capa-
citação oferecida pela AMM. 
Por isso, criamos esse forma-
to de interiorização, para ca-
pacitar os senhores e mostrar 
que não estão sozinhos. Prin-
cipalmente aqueles que estão 

chegando, que nunca tive-
ram experiência com gestão 
pública, porque eu passei por 
isso e, entendi que compre-
ender a máquina pública fez 
com que eu entregasse a pre-
feitura de Coronel Fabricia-
no oferecendo serviços muito 
melhores e mais eficientes pa-
ra os cidadãos”, enfatizou.

Também durante a aber-
tura do evento, o prefeito 
anfitrião, Coronel Laércio, 
ressaltou que a AMM tem de-
sempenhado um papel funda-
mental ao incentivar esse tipo 
de qualificação. “Eventos co-
mo esse são essenciais pa-
ra nossos gestores, gerentes e 
secretários, pois a capacitação 
é indispensável para uma go-
vernança eficiente. A adminis-
tração pública é complexa, e 
contar com parceiros estraté-
gicos como a AMM nos per-
mite estar preparados. Sem 
dúvida, quem se beneficia 
com isso é o poder executivo 
e, por consequência, a popu-
lação”, afirmou. Participaram 
da abertura, ainda, o gerente 
da regional Centro-oeste/Su-
doeste do Sebrae-MG, Leo-
nardo Mol; a vice-prefeita de 
Formiga, Taciana Carvalho 
Braga; e prefeitos da região. 

Ainda na parte da ma-
nhã, o governador Romeu Ze-
ma fez uma transmissão ao 
vivo para o evento, quando 
ressaltou a eficiência do tra-
balho do Dr. Marcos à frente 
da AMM e que a Associação 
tem um papel importante co-
mo representante dos municí-

pios mineiros. “Tenho certeza 
de que este evento é uma ex-
celente oportunidade para 
a troca de informações en-
tre os servidores municipais 
e os especialistas em gestão 
pública. Minas tem 853 mu-
nicípios e o alinhamento en-
tre eles é fundamental para o 
desenvolvimento econômi-
co”, ressaltou o governador.

Programação técni-
ca - A parte técnica do even-
to teve início com o painel 
liderado pelo presidente da 
entidade, Dr. Marcos Vini-
cius, que falou sobre a mo-
dernização implantada pela 
atual gestão, com a preocu-
pação de fornecer cada vez 
mais ferramentas impres-
cindíveis para as adminis-
trações municipais, além do 
investimento em capacitação. 

No mesmo painel, o co-
ordenador das áreas técnicas 
da AMM, Guilherme Levy, 
apresentou o AMM Licita; o 
coordenador-geral de Estraté-
gia e Gestão da AMM, Vladi-
mir Azevedo, falou sobre as 
funcionalidades e a importân-
cia do Observatório AMM; o 
coordenador Comercial e de 
Serviços da AMM, Rodrigo 
Lázaro, falou sobre o Diário 
Online. “A essência do AMM 
nas Macros é mobilizar uma 
equipe multidisciplinar da 
AMM, acompanhada por es-
pecialistas em gestão públi-
ca, para promover encontros 
que integram aspectos técni-
cos e políticos”, explicou Vla-
dimir. Dando continuidade à 
programação, a palestra sobre 
"A Nova Lei de Licitações" 
(Lei 14.133/2021) foi condu-
zida pelo advogado e especia-
lista em licitações públicas e 
direito público pela Pontifí-
cia Universidade Católica de 
Minas Gerais (PUC-MG), 
professor Juliano Calazans.

Em seguida, o tema "No-
vas Possibilidades de Incre-
mento de Receitas e Reforma 
Tributária" foi abordado pelo 
analista de finanças munici-
pais da CNM, Alex Hudson. 
A quinta edição do AMM nas 
Macros também contou com 
a presença dos assessores de 
seis departamentos técnicos 
(Saúde, Assistência Social, 
Economia, Convênios, Es-
porte e Cultura, Contabilida-
de e Consórcios) da entidade 
no Painel: Desafios Técnicos 
nos 100 Primeiros Dias de 
Mandato, com discussões es-
senciais para a gestão pública.

O Projeto Cultura vai oferecer formação totalmente gratuita e online aos interessados, de 
maneira a ampliar o conhecimento sobre elaboração e gestão de projetos na área cultural
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Gerais
Acordo histórico 

entre MPT e Petrobras 
encerra processo que se 

arrastava há 25 anos
Na tarde de 19 de mar-

ço de 2025, após uma lon-
ga audiência de mais de 
três horas, foi homologa-
do um acordo judicial de 
grande impacto no Cen-
tro Judiciário de Métodos 
Consensuais de Solução 
de Disputas do 1º Grau 
(Cejusc-1) do Tribunal 
Regional do Trabalho da 
3ª Região. O compromis-
so firmado põe fim a uma 
ação civil pública ajuizada 
no ano 2000 pelo Minis-
tério Público do Trabalho 
(MPT) contra a Petróleo 
Brasileiro S.A. - Petrobras, 
envolvendo questões tra-
balhistas na Refinaria Ga-
briel Passos (REGAP), 
localizada em Betim/MG.

Homologado pela ju-
íza do trabalho Hadma 
Christina Murta Campos, 
o acordo representa a solu-
ção consensual de um pro-
cesso que se arrastou por 
mais de duas décadas. Ele 
visa resolver disputas so-
bre condições de trabalho, 
jornada laboral e exposi-
ção a riscos químicos, além 
de ajustar as obrigações 
da empresa às mudanças 
introduzidas pela Refor-
ma Trabalhista de 2017.

Principais cláusulas 
do acordo- 1) Contrata-
ção de mão de obra: A Pe-
trobras se comprometeu a 
contratar 136 novos empre-
gados para reforçar os qua-
dros da REGAP, sendo 76 
deles já em fase de capaci-
tação. A iniciativa busca 
garantir condições de tra-
balho mais seguras e ade-
quadas. 2)Monitoramento 
da exposição ao benzeno: 
A refinaria manterá um ri-
goroso controle sobre a ex-

posição dos trabalhadores 
ao agente benzeno, incluin-
do os resultados nos exames 
ocupacionais. 3) Compen-
sação financeira: A empre-
sa realizará um pagamento a 
título de danos extrapatrimo-
niais coletivos. O montante 
será destinado a projetos so-
ciais voltados para empre-
go, renda, educação e saúde 
nas regiões de Ibirité, Sar-
zedo, Belo Horizonte, Con-
tagem e Betim. Os recursos 
serão geridos pelo Comitê 
Gestor de Brumadinho, que 
já atua na aplicação de ver-
bas em projetos sociais para 
a região de Brumadinho e to-
do o Vale do Rio Paraopeba. 
O SINDIPETRO/MG pode-
rá apresentar projetos e in-
dicar entidades interessadas 
na destinação dos recursos, 
além de participar das reuni-
ões deliberativas do Comitê. 
4)Reversão de multas e re-
núncia a crédito: Multas por 
eventuais descumprimentos 
serão destinadas ao Fundo 
de Amparo ao Trabalhador 
(FAT) ou a programas so-
ciais. Além disso, a Petrobras 
renunciou a crédito constitu-
ído contra o Sindicato dos 
Petroleiros de Minas Ge-
rais (SINDIPETRO/MG), 
pondo fim a outro litígio.

Impacto e significa-
do do acordo: O proces-

so teve início em 2000 e, 
ao longo dos anos, passou 
por diversas perícias e pro-
cedimentos de fiscalização 
do meio ambiente de traba-
lho na REGAP. A homolo-
gação do acordo encerra 
definitivamente a ação civil 
pública e o procedimento 
administrativo relacio-
nado, colocando fim a 
um dos mais longos lití-
gios trabalhistas envol-
vendo a estatal, trazendo 
segurança jurídica para 
as partes e avanços sig-
nificativos para os traba-
lhadores da REGAP.

A juíza do trabalho Had-
ma Christina Murta Campos, 
que presidiu a audiência, 
destacou que a homologa-
ção não exime a Petrobras 
de cumprir continuamen-
te todas as normas de saúde 
e segurança dos trabalhado-
res e a legislação trabalhista 
vigente. Além disso, ressal-
tou que o ajuste "coloca fim 
a um litígio complexo, equi-
librando responsabilidades 
empresariais e direitos co-
letivos". Processo: >PJe: 
0136400-31.2000.5.03.0028 
(ACPCiv). (Secretaria de Co-
municação Social/ Notícias 
Jurídicas, Tribunal Regional 
do Trabalho da 3ª Região/ 
Tel.: (31) 3228-7286/ noti-
ciasjuridicas@trt3.jus.br).

Quem cuida também 
precisa de cuidado

No Brasil, milhões de mu-
lheres acumulam múltiplas 
responsabilidades: são mães, 
trabalhadoras, cuidadoras e, 
muitas vezes, as únicas prove-
doras do lar. No entanto, apesar 
de serem o alicerce de suas famí-
lias, muitas enfrentam dificul-
dades financeiras, emocionais e 
sociais sem uma rede de apoio.

A mulher que apoia to-
do mundo… e quem apoia es-
sa mulher? - Ela acorda cedo 
para garantir que os filhos es-
tejam alimentados. Sai para o 
trabalho ou busca formas de 
sustentar sua casa. Cuida dos 
pais, da casa e, muitas vezes, 
faz tudo isso sozinha. No meio 
desse turbilhão de responsabi-
lidades, muitas mulheres aca-
bam colocando suas próprias 
necessidades em segundo pla-
no. A Legião da Boa Vontade 
(LBV) entende bem essa re-
alidade e tem apoiado milha-
res de mulheres em situação de 
vulnerabilidade, oferecendo a 
elas acolhimento e suporte es-
sencial para que possam seguir 
em frente, além de oportuni-
dades de capacitação, acesso a 
informações e a seus direitos.

Veja como a LBV apoia 
as mulheres no Brasil - >Se-
gurança alimentar e educacio-
nal: O suporte da Instituição faz a 
diferença para mães como Isabe-
la Santana, que divide o lar com 
a mãe, o irmão e a filha, Mari-
na: "[A LBV] Ajuda muito, por-
que faço estágio e recebo menos 
que meio salário. Quando ve-
jo as contas, nem sobra dinhei-
ro". Além do apoio alimentar, 
a LBV oferta kits pedagógi-
cos, garantindo que a educação 
das crianças não seja preju-
dicada pela falta de recursos.

>Suporte emocional e 

psicológico: O acúmulo de 
responsabilidades pode afetar 
a saúde mental das mulheres, 
levando à exaustão emocio-
nal. Para apoiar essas mulheres, 
a LBV oferece acompanha-
mento psicossocial, incluindo 
acolhimento emocional pa-
ra mães e familiares atendidos.

>Capacitação e geração 
de renda: Ter autonomia finan-
ceira é um passo fundamental 
para garantir segurança e qua-
lidade de vida. Por isso, a LBV, 
em parceria com o Instituto Ela, 
oferece cursos on-line gratui-
tos para que as mulheres pos-
sam desenvolver habilidades 
e empreender. As capacitações 
incluem: Empreendedorismo, 
Artesanato e Moda, Beleza e 
Estética, Culinária e Alimen-
tação e Marketing Digital. Es-
sa parceria também possibilita 
a oportunidade de expor e ven-
der os produtos confeccionados 
pelas participantes no Bazar das 
Mães promovido no fim do ano 
pelo Conjunto Educacional Boa 
Vontade, garantindo um retor-
no financeiro para as famílias.

>Apoio psicoterapêuti-
co: Para àquelas que vivenciam 
ou já vivenciaram situações de 
violência e vulnerabilidade ex-
trema, a LBV disponibiliza o 
programa Ser Mulher, voltado 

a pessoas do gênero feminino 
a partir dos 12 anos, oferecendo 
até 30 atendimentos psicológi-
cos semanais on-line e gratui-
tos, além de orientação social. 
Os atendimentos também se 
estendem aos filhos e filhas de 
mulheres que vivenciaram si-
tuações de violência de gênero.

Eu também preciso de 
ajuda — O impacto do apoio 
da LBV - O suporte da LBV 
tem sido um alívio para esse pú-
blico que enfrenta tantos desa-
fios diários para cuidar de seus 
filhos e manter a estabilidade da 
casa. Ana Paula da Silva, mãe 
atendida pela Instituição, ex-
pressa sua gratidão pelo apoio 
recebido: “O que vocês fazem 
é grandioso, porque eu não con-
seguiria comprar nem um ca-
derno para meu filho. Agradeço 
muito”. Histórias como a de Isa-
bela e Ana Paula mostram o 
impacto do trabalho da LBV.

Mulheres que cuidam de 
tudo e de todos também pre-
cisam de cuidado. No Mês da 
Mulher, essa reflexão se tor-
na ainda mais urgente: quem 
cuida também merece ser cui-
dada. Conheça mais sobre 
o trabalho que a Legião da 
Boa Vontade desenvolve pe-
los canais digitais @LBVBra-
sil ou acesse o site www.lbv.org.

O apoio da LBV a mulheres que sustentam famílias e sonhos

Forças de segurança 
recapturam detentos 

que estavam foragidos
JEQUITINHONHA - 

As polícias, Civil, Militar e 
Penal realizaram operações 
e várias diligências, e conse-
guiram recapturar dois Indi-
víduos Privados de Liberdade 
(IPLs), que estavam foragi-
dos desde quarta-feira (19/3). 
O fato ocorreu quando quatro 
detentos realizavam serviços 
na construção de um muro no 
Tiro de Guerra em Jequitinho-
nha, e dois deles aproveitaram 
uma oportunidade e fugiram.

Os policiais penais res-
ponsáveis pela escolta agi-
ram prontamente, acionando 
reforços e iniciando uma 
operação coordenada para 
localizar os fugitivos. Gra-

ças à rápida mobilização e 
à integração das forças de 
segurança pública, os dois 
foragidos foram localizados 
e capturados. Eles foram re-
conduzidos ao presídio de 
Jequitinhonha, onde perma-
necem à disposição da Justiça.

Um foi preso no bairro 
Santa Luzia, e o outro no bair-

ro Alvorada. Sobre o preso no 
bairro Alvorada, segundo a 
polícia, as informações apon-
tavam que ele estaria escon-
dido em uma residência, o 
local foi cercado e, com auto-
rização da moradora, os po-
liciais entraram no imóvel, 
onde foi encontrado. No mo-
mento ele não resistiu à prisão.
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Segurança Pública

PM prende autores 
de furto e receptação de 

baterias automotivas

155ª Cia de Polícia Militar 
realiza a operação 

Aurora de prevenção a 
violência doméstica

PCMG prende mais 
dois alvos da operação 

Blood Diamond
Um homem de 30 anos, 

investigado pelos crimes 
de latrocínio e sequestro, 
foi preso em ação conjunta 
das polícias Civil de Minas 
Gerais (PCMG), e Militar 
(PMMG), na manhã de sex-
ta-feira (21/3), em Padre Para-
íso, no Vale do Jequitinhonha. 
O caso que deu origem à ope-
ração foi registrado em no-
vembro de 2024, na cidade 
de Coronel Murta, distante 
178 quilômetros do local da 
prisão. A ação foi desenca-
deada pela delegacia de Ara-
çuaí, com apoio das equipes 
de Padre Paraíso e Itaobim.

Na última quarta-feira 
(19/3), em ação conjunta com 
a Polícia Civil do Estado de 
São Paulo (PCESP), um ho-
mem de 29 anos, também in-
vestigado por envolvimento 
nos mesmos crimes, foi preso 
na zona rural de Lagoinha, no 
interior paulista. Ele foi loca-
lizado por meio do trabalho 
de inteligência da PCMG. 
As duas prisões realizadas 
nesta semana ocorreram 
em continuidade às investi-
gações relacionadas com a 
operação Blood Diamond, 
deflagrada em 18 de feve-
reiro de 2024 pela PCMG.

Latrocínio – Os cri-
mes investigados ocorreram 
na manhã de 23 de novem-
bro de 2024, quando quatro 
indivíduos armados (inclu-
sive com armas longas), tra-

jando roupas semelhantes a 
de agentes de segurança pú-
blica e coletes, invadiram 
uma residência na zona rural 
de Coronel Murta. Confor-
me relatos, após o proprietá-
rio atender os suspeitos, eles 
anunciaram o assalto, ren-
dendo também o sobrinho da 
vítima, que estava no local.

Os quatro homens, a to-
do tempo e de forma violenta, 
diziam que estavam ali atrás 
do dinheiro obtido pelo filho 
do dono da residência com a 
venda de pedras preciosas. O 
filho da vítima, 24 anos, que 
morava próximo, percebeu a 
movimentação e foi até a pro-
priedade do pai, momento em 
que também foi rendido, sen-
do então todos ameaçados 
de morte. Durante a coação, 

o jovem de 24 anos foi atin-
gido com um disparo de ar-
ma de fogo e morreu no local.

Sequestro - Ao percebe-
rem que não havia dinheiro na 
casa, os indivíduos foram pa-
ra a casa da vítima fatal, on-
de encontraram a esposa e a 
filha do jovem. Os homens 
então renderam as duas, as 
colocaram no veículo da fa-
mília e fugiram. Durante o 
trajeto, eles exigiram da mu-
lher que fizesse contato com 
familiares para transferência 
de valores. Posteriormente, 
eles abandonaram as vítimas 
em outra cidade da região. Os 
trabalhos policiais continuam 
com vistas à responsabiliza-
ção penal de todos os envol-
vidos. (Informações/Fotos: 
PCMG, Dr. Thiago Carvalho).

ITAOBIM - A Polícia 
Militar prendeu três indiví-
duos, no domingo (23/3), em 
Itaobim, envolvidos em furto 
e receptação de baterias auto-
motivas. A ação foi desenca-
deada após o registro do furto 
de duas baterias de um cami-
nhão que estava estacionado 
na avenida Vereador Altair 
Faria Gomes. Os militares fi-
zeram diligências e, com o le-
vantamento de informações, 
localizaram os autores, as ba-
terias furtadas e o veículo uti-
lizado na prática criminosa.

Durante as investigações, 
os policiais também recupe-
raram outra bateria furtada 
anteriormente em um posto 
de combustíveis da cidade. 
Além disso, um receptador 
foi identificado e preso em 
posse do material ilícito. Ca-

da bateria recuperada tem va-
lor estimado de R$ 1.200,00. 
A operação resultou na apre-
ensão de três baterias, dois 
celulares e uma motocicleta.

Os autores, de 49, 28 e 
21 anos, foram presos e con-
duzidos à delegacia de Polí-
cia Civil de Pedra Azul, após 

exame cautelar. “A ação re-
força o compromisso da Po-
lícia Militar no combate à 
criminalidade e na recupe-
ração de bens furtados, ga-
rantindo maior segurança à 
população”. (Informações/
Foto: assessoria de comuni-
cação do 70º BPM, Araçuaí).

ITAMBACURI - A Po-
lícia Militar de Minas Gerais 
programou para todo o mês de 
março, por meio do seu portfó-
lio de serviços, ações de pre-
venção e combate à violência 
contra a mulher, com o objeti-
vo de reduzir a incidência e o 
número desses delitos, em es-
pecial o feminicídio em todo o 
Estado, garantindo segurança 
e devolução da dignidade para 
milhares de mulheres vítimas.

A 155ª Companhia da 
Polícia Militar com sede em 
Itambacuri e responsabilida-
de territorial por 9 cidades, 
tem realizado diversas ações 
com blitz e palestras de pre-
venção à violência domésti-
ca, com o apoio de instituições 
públicas e privadas, especial-
mente das escolas. O tenente 
Reinaldo cita algumas ações.

A Polícia Militar em No-
va Módica realizou palestras 
na Escola Estadual Doutor 
Alair Alves Costa, nos perí-
odos matutino e vespertino. 

Os alunos tiveram a oportu-
nidade de conhecer aspec-
tos gerais e específicos da Lei 
11.340/2006 (Lei Maria da Pe-
nha), além de esclarecer dúvi-
das sobre o assunto. As ações 
têm como objetivo combater 
a violência contra a mulher e 
promover a conscientização 
entre os estudantes. Na oca-
sião, a militar soldado Na-
tanny foi homenageada pelos 
alunos do 3º ano da escola pelo 
dia das mulheres e pelo traba-
lho realizado à frente da Pa-
trulha Escolar no município.

Uma equipe policial em 
Itambacuri realizou uma pa-
lestra na Escola Estadual Ma-
dre Serafina sobre o tema 
violência doméstica e familiar 
contra mulher, abordando as-
pectos da Lei Maria da Penha, 
medidas protetivas de urgên-
cia, tipos de violência domés-
tica, direito das mulheres, ciclo 
da violência e o serviço pres-
tado pela PPVD. Ao final, os 
estudantes puderam sanar su-

as dúvidas acerca do tema.
Durante as blitzen de trân-

sito, homens e mulheres têm 
recebido orientações quanto 
à necessidade do respeito às 
mulheres, além da divulgação 
de toda a estrutura disponível 
para que as famílias possam 
buscar apoio e assim não dei-
xarem que os problemas evo-
luam e se transformem em 
atos de violência física, psi-
cológica, sexual, moral e pa-
trimonial contra a mulher.

“As ações continuarão 
durante o mês de março e pedi-
mos a população que denuncie 
atos de violência contra as mu-
lheres. As informações podem 
ser repassadas através dos tele-
fones 181 (Disque Denúncia), 
190 (Emergência) e 3511-1190 
(Whatsapp), ou diretamente a 
um policial da sua confiança”, 
disse o tenente, garantindo o 
sigilo da fonte. (Tenente Rei-
naldo Martins, comandante do 
1º Pelotão da 155ª Cia/ Capi-
tão John, comandante da Cia).

Os presos, de 30 e 29 anos, são investigados em crime de roubo e 
sequestro em Coronel Murta, ocorrido em novembro de 2024
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Bombeiros resgatam vítimas parcialmente 
soterradas após parede de residência desabar

TEÓFILO OTONI - 
O Corpo de Bombeiros foi 
acionado na manhã de sá-
bado (22/3), por transeuntes 
informando sobre uma ocor-
rência de desabamento de 
edificação (residência uni-
familiar), na rua Engenhei-
ro Argolo, centro de Teófilo 
Otoni, e que existiam víti-
mas sob os escombros. Duas 
equipes foram ao local e fo-
ram informadas que, “duran-
te realização de uma reforma 
estrutural no imóvel, os mo-
radores, próprios executores 
da obra, extraíram o alicerce 
de uma parede, fazendo-a co-
lapsar e atingir duas vítimas”.

As equipes fizeram es-
coramento emergencial pa-
ra sustentação do teto da 
edificação, assim como da 
parede que soterrou par-

cialmente membros inferio-
res de duas vítimas. Durante 
os trabalhos, os bombeiros 
acionaram apoio do Samu 
para auxiliar no socorro e, 
usando equipamentos ne-
cessários, retiraram as ví-
timas, deixando-as sob os 
cuidados da equipe do Sa-
mu, ambas com ferimentos 
leves nos membros inferio-
res, aparentemente, sem fra-
turas ou lesões graves.

Segundo os bombeiros, 
a moradia foi interditada, ha-
ja vista a possibilidade de no-
vos desabamentos. A defesa 
civil municipal foi acionada 
para providências posterio-
res, cabíveis ao órgão, como 
avaliação da estrutura e ou-
tras medidas necessárias. (In-
formações/Fotos: Corpo de 
Bombeiros de Teófilo Otoni).
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