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Copasa inicia novo ciclo 
após conclusão do processo 

de desestatização

Foi concluído, nesta terça-feira (16/06), o processo de desestatização da Copasa, en-
cerrando uma etapa de reorganização societária da companhia conduzida no âmbito da 
operação aprovada pelo Estado de Minas Gerais. A conclusão da operação marca o iní-
cio de uma nova etapa para a empresa, que seguirá atuando com foco na prestação dos 
serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário, mantendo sua experiência 
operacional, presença territorial e compromisso histórico com os mineiros. Página 2

UFVJM / MEC abre 
inscrições para o Sisu+

O Ministério da Edu-
cação (MEC) abriu, ontem 
(15/6), as inscrições para o 
Sisu+, etapa complemen-
tar do Sistema de Seleção 
Unifi cada (Sisu) voltada ao 
preenchimento de vagas re-
manescentes nas universida-
des federais para o segundo 
semestre de 2026. O pro-
cesso, regulamentado pelo 
Edital nº 36/2026, publicado 
em 21 de maio, representa 
a retomada de uma entra-
da no meio do ano no ensi-
no superior público federal, 
modalidade que havia sido 
suspensa em 2025. Página 2

PM realiza operação conjunta com 
o Tático Móvel e localiza grande 

quantidade de munições, carregadores 
e drogas em área de mata

A PMMG, por meio dos 
militares do 4º Grupo PM do 
3º Pelotão PM, em ação con-
junta com o Tático Móvel 
do 19º BPM, realizou uma 
expressiva apreensão de 
materiais ilícitos após uma 
extensa operação de rastre-
amento em uma área de ma-
ta utilizada para ocultação de 
armamentos, munições e en-
torpecentes. A operação foi 
desencadeada após levanta-
mentos policiais, denúncias 
e informações obtidas pelas 
equipes indicarem que cri-
minosos estariam utilizan-
do uma região de vegetação 
densa para esconder mate-
riais relacionados ao tráfi -
co de drogas e posse ilegal 
de armas de fogo. Página 6

Abertura do “Encontro Mulheres 
de Minas” em Araçuaí lideranças, 
empreendedoras e especialistas 

no Planalto Tênis Clube para 
debater direitos, políticas públicas 

e empreendedorismo feminino
Mais de 150 mulheres 

estiveram presentes nesta se-
gunda, na abertura do “En-
contro Mulheres de Minas”, 
em Araçuaí. Até a próxima 
quarta, dia 17, evento reúne, 
no Planalto Tênis Clube, es-
pecialistas lideranças e em-
preendedoras para discutir 
temas centrais da agenda fe-
minina contemporânea, como 
saúde mental, empreendedo-
rismo, enfrentamento à vio-
lência contra as mulheres e 
políticas públicas. Página 3
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Cidade/Gerais
UFVJM / MEC abre 

inscrições para o Sisu+

O Ministério da Edu-
cação (MEC) abriu, on-
tem (15/6), as inscrições 
para o Sisu+, etapa com-
plementar do Sistema de 
Seleção Unificada (Sisu) 
voltada ao preenchimen-
to de vagas remanescentes 
nas universidades federais 
para o segundo semestre 
de 2026. O processo, re-
gulamentado pelo Edital 
nº 36/2026, publicado em 
21 de maio, representa a 
retomada de uma entrada 
no meio do ano no ensi-
no superior público fede-
ral, modalidade que havia 
sido suspensa em 2025.

Historicamente, o Si-
su operava com duas edi-
ções anuais, sendo uma 
em janeiro, para ingresso 
no primeiro semestre, e 
outra em meados do ano, 
para o segundo semestre. 
Em 2025, o MEC unifi-
cou o calendário em uma 
única edição anual, o que 
obrigava candidatos que 
desejavam ingressar no 
segundo semestre a se ins-
creverem já em janeiro, 
sem possibilidade de es-
colha do semestre de en-
trada. Com a criação do 
Sisu+, o ministério res-
tabelece a oportunidade 
de acesso à universidade 
federal no meio do ano.

Podem se inscreve-
rem no Sisu+ os candi-
datos que participaram 
da etapa regular do Sisu 
2026, realizada no início 
do ano, e que ainda não 
tenham efetuado matrícu-
la em nenhuma instituição 
de ensino superior. O in-
gresso é feito com base na 
nota do Exame Nacional 
do Ensino Médio (Enem), 

e a classificação é definida 
pela melhor média ponde-
rada obtida pelo candidato.

Diferentemente do Si-
su regular, no Sisu+ o can-
didato pode escolher até 
duas opções de curso e 
instituição e não preci-
sa manter as escolhas fei-
tas na etapa anterior, o que 
amplia as possibilidades 
para quem deseja rever 
suas prioridades. As ins-
crições são realizadas ex-
clusivamente pelo Portal 
Acesso Único do MEC.

Cronograma - O ca-
lendário do Sisu+ prevê as 
seguintes datas: • Inscri-
ções: 15 a 19 de junho; • 
Chamada regular: 24 de ju-
nho; • Lista de espera: 24 a 
26 de junho; • Matrículas 
da chamada regular: a par-
tir de 25 de junho; • Convo-
cações pela lista de espera: 
a partir de 1º de julho; • 
Acesse o Edital da UFVJM.

 UFVJM no Sisu+ - A 
Universidade Federal dos 
Vales do Jequitinhonha e 
Mucuri (UFVJM) deve 
participar do processo por 
meio de vagas remanes-

centes de cursos ofertados 
nos seus campi. Informa-
ções atualizadas sobre os 
cursos disponíveis na insti-
tuição podem ser consulta-
das no página de campanha 
do Sisu+ no portal e são di-
vulgadas pela Coordenado-
ria de Processos Seletivos.

O Sisu+ apresenta-se 
como uma segunda chance 
para estudantes que partici-
param do Sisu regular em 
2026 e ainda não garanti-
ram uma vaga no ensino 
superior federal. Com um 
prazo de inscrição curto, 
apenas cinco dias, a reco-
mendação é que os inte-
ressados se preparem com 
antecedência, tenham em 
mãos o número de CPF e 
a senha do Portal Acesso 
Único do MEC e consul-
tem previamente as vagas 
disponíveis nas instituições 
de interesse. Mais infor-
mações podem ser obtidas 
no site do MEC (gov.br/
mec) ou diretamente jun-
to à Copese da UFVJM. 
(Divisão de Jornalismo 
e Imprensa/ Diretoria de 
Comunicação Social).

Copasa inicia novo ciclo 
após conclusão do processo 

de desestatização

Foi concluído, nes-
ta terça-feira (16/06), o 
processo de desestati-
zação da Copasa, en-
cerrando uma etapa de 
reorganização societária 
da companhia conduzida 
no âmbito da operação 
aprovada pelo Estado de 
Minas Gerais. A conclu-
são da operação marca o 
início de uma nova etapa 
para a empresa, que se-
guirá atuando com foco 
na prestação dos serviços 
de abastecimento de água 
e esgotamento sanitário, 
mantendo sua experiên-
cia operacional, presença 
territorial e compromisso 
histórico com os mineiros.

Durante seu pronun-
ciamento na B3, em São 
Paulo, a presidente da 
Copasa, Marília Carva-
lho de Melo, destacou 
que este é um marco im-
portante na trajetória da 
instituição, encerrando 
uma etapa que exigiu ex-
trema capacidade técni-
ca, responsabilidade e um 
sólido trabalho coletivo.

Segundo a executiva, 
a companhia inicia es-
sa jornada comemorati-
va de avanço totalmente 
preparada para o futuro, 
reforçando que o novo ci-
clo valoriza diretamente 
a dedicação diária de ca-
da trabalhador e garan-
te que a ação integrada 
preserve a identidade e a 
excelência construídas pe-
lo corpo técnico. “Quero 
dizer que estamos prepa-
rados para esta nova jor-
nada. Todo esse processo 
demonstra que estamos no 
caminho certo, construin-
do uma empresa sólida, 
transparente e preparada 
para o desenvolvimento 
do futuro, o de honrar o 
nosso compromisso ine-
gociável com a univer-
salização do saneamento 
e ampliar a qualidade 
do atendimento prestado 
a todos os nossos clien-
tes de Minas Gerais”, 
enfatizou a presidente.

A consolidação des-
se novo modelo de go-
vernança foi celebrada 
em São Paulo durante 

a sessão solene na Bol-
sa de Valores (B3), con-
tando com a participação 
do governador de Minas 
Gerais, Mateus Simões, 
e da secretária de Esta-
do de Desenvolvimento 
Econômico, Mila Batista.

A articulação do go-
verno estadual ao lado do 
CEO do Grupo Equato-
rial Energia, Augusto Mi-
randa da Paz, chancelou a 
entrada da Gerais Sanea-
mento S.A. como parceira 
estratégica na operação, 
consolidando o alinha-
mento entre o poder pú-
blico, a atração de capital 
privado e as diretrizes de 
desenvolvimento econô-
mico para o estado. Ao 
longo de todo o processo, 
a companhia contou com 
a atuação integrada de 
suas equipes, áreas ope-
racionais e estruturas de 
governança responsáveis 
pela execução das dife-
rentes etapas da operação.

O resultado consolida 
uma nova estrutura acio-
nária em que o investi-
dor de referência, Gerais 
Saneamento S.A. (Grupo 
Equatorial), passa a de-
ter 30% do capital social 
da companhia, observa-
das as condições previstas 
nos documentos da ope-
ração e nos instrumentos 
de governança aplicáveis.

 A presidente Marília 
Carvalho de Melo ressal-
tou ainda que o propósito e 
os serviços prestados pela 

Copasa continuarão sen-
do executados com base 
no profundo conhecimen-
to técnico dos colaborado-
res, que são os verdadeiros 
responsáveis por entre-
gar infraestrutura essen-
cial à população. Em sua 
visão, começa agora um 
novo momento para a 
companhia, com foco total 
em execução, qualidade 
dos serviços e compro-
misso com os milhões de 
mineiros atendidos nos 
municípios integrados 
à rede de atendimento.

Com a conclusão da 
operação, permanecem 
como prioridades da Co-
pasa a ampliação da efi-
ciência operacional, o 
fortalecimento da infra-
estrutura, a qualidade 
dos serviços prestados e 
o cumprimento das metas 
regulatórias do setor. O 
setor de saneamento bra-
sileiro atravessa um mo-
mento de transformação 
impulsionado pelas me-
tas nacionais de univer-
salização dos serviços, 
contexto no qual a Copa-
sa inicia este novo ciclo re-
afirmando o seu propósito 
de continuar contribuindo 
ativamente para o desen-
volvimento social e eco-
nômico de Minas Gerais.

A matéria também 
pode ser lida no link: ht-
tps://news.copasa.com.br/
copasa-inicia-novo-ciclo-
-apos-conclusao-do-pro-
cesso-de-desestatizacao/

Nova estrutura acionária marca início de um novo ciclo 
para a companhia, com foco em execução, eficiência e 

compromisso com a prestação dos serviços

Etapa complementar do Sisu 2026 oferece vagas remanescentes 
para ingresso no segundo semestre para candidatos que 

participaram da edição regular e não efetuaram matrícula
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Gerais
Homem é condenado 
por atirar em vítima 
que reclamou de TV

Um homem que 
atirou em outro em 
uma briga por causa 
da venda de uma te-
levisão foi condena-
do nesta segunda-feira 
(15/6) pelo 3º Tribu-
nal do Júri da Comar-
ca de Belo Horizonte. 
O Conselho de Sen-
tença considerou o réu 
culpado pelo crime de 
tentativa de homicídio 
privilegiado. Assim, a 
juíza Fabiana Cardo-
so Gomes Ferreira fi-
xou a pena em 3 anos 
e 4 meses de reclusão 
em regime inicialmen-
te aberto. O réu poderá 
recorrer em liberdade.

Os jurados consi-
deraram que o réu agiu 
impelido sob violenta 
emoção, já que o com-
prador havia dado um 
soco nele momentos an-
tes. A vítima foi atingi-
da com um tiro no peito, 
passou por atendimen-

to médico e sobreviveu.
Aparelho de TV 

- O crime ocorreu em 
17/5/2023, no bairro 
Santa Rita de Cássia, 
na Região Centro-Sul 
de BH. Conforme a de-
núncia do Ministério Pú-
blico de Minas Gerais 
(MPMG), réu e vítima 
discutiram por causa da 
venda de uma TV. A víti-
ma teria comprado um 
aparelho de 65 polega-
das, mas o aparelho não 
funcionou corretamente. 
A vítima pediu ao réu que 

desfizesse o negócio e de-
volvesse o dinheiro. Eles 
acabaram discutindo.

Conforme os autos, 
o réu se ausentou, vol-
tou armado e atirou no 
comprador, que esta-
va distraído na porta de 
casa, na companhia da 
esposa e de dois filhos. 
O processo tramita sob 
o número nº 0277618-
25.2023. 8.13.0024. 
(Diretoria de Comu-
nicação Institucional 
– Dircom - TJMG – Uni-
dade Fórum Lafayette).

Abertura do “Encontro Mulheres 
de Minas” em Araçuaí lideranças, 
empreendedoras e especialistas 

no Planalto Tênis Clube para 
debater direitos, políticas públicas 

e empreendedorismo feminino
Mais de 150 mulheres es-

tiveram presentes nesta segun-
da, dia 15 de junho, na abertura 
do “Encontro Mulheres de Mi-
nas”, em Araçuaí. Até a próxi-
ma quarta, dia 17, evento reúne, 
no Planalto Tênis Clube, espe-
cialistas lideranças e empre-
endedoras para discutir temas 
centrais da agenda feminina 
contemporânea, como saúde 
mental, empreendedorismo, en-
frentamento à violência contra 
as mulheres e políticas públicas. 
A abertura do encontro contou 
com as presenças da Subsecre-
tária de Políticas para as Mu-
lheres da SEDESE-MG, Joana 
Coelho, da Primeira-dama de 
Araçuaí, Aline Sena Carmona, e 
da Vice-presidente de Relações 
Institucionais e Governamentais 
da Sigma Lithium, Lígia Pinto. 

A iniciativa é realizada 
pelo Governo do Estado de 
Minas em parceria com o Ins-
tituto Periférico e tem parce-
ria com a Codemge, apoio do 
Ministério Público de Minas 
Gerais, Grupo Mulheres do 
Brasil, Sigma Lithium, Fun-
do Dona de Mim e Prefei-
tura Municipal de Araçuaí.

Em sua fala, a Subsecretá-
ria de Políticas para as Mulheres 
da SEDESE-MG, Joana Coe-
lho, destacou a felicidade por 
estar em Araçuaí para falar so-
bre empreendedorismo femini-
no. “É muito gratificante poder 
discutir a importância da pauta 
da mulher, em uma cidade on-
de as mulheres estão prontas, 
onde elas pulsam”, sublinhou. 

A Primeira-dama de Ara-
çuaí, Aline Sena Carmona, des-
tacou que um dos caminhos 
para o empreendedorismo é a 
economia criativa. “Araçuaí 
possui uma criatividade enor-
me, uma riqueza cultural muito 
grande, que nos permite empre-
ender a partir da nossa cultura.” 
A Vice-presidente de Relações 
Institucionais e Governamentais 
da Sigma Lithium, Lígia Pinto, 
completou: “Não vamos parar 
de trabalhar, com toda a nossa 
força, por vocês e com vocês. 
O que vocês tiverem de impor-
tante para dizer, podem nos con-
tar, porque juntas e fortalecidas, 
a gente vai longe”, garantiu. 

Esta edição do encontro 
levou ao Jequitinhonha o pai-
nel “Empreendedorismo de 
Mulheres, Propósito e Desen-
volvimento do Vale do Jequiti-
nhonha”, que foi mediado pela 
Alessandra Alkimïn, empre-
endedora ativa em projetos li-
gados ao empreendedorismo 
e à economia circular. Em sua 
análise sobre o tema, Alessan-
dra destacou a potência do Va-
le e a sua importância para o 
empreendedorismo feminino. 
“O Vale não é da resistência, 
é da potência. É preciso olhar 
e entender que aqui é a terra 

da criação, do futuro. O bar-
ro dessa região é moldado pe-
la tradição, mas são as mãos, a 
mente e o coração de cada mu-
lher que estão moldando a no-
va economia, a governança e o 
desenvolvimento do território.”

A palestra “Empreende-
dorismo de Mulheres, Pro-
pósito e Desenvolvimento do 
Vale do Jequitinhonha” teve 
como convidadas a psicólo-
ga, mentora e especialista em 
empreendedorismo femini-
no, Danielle Chaves, também 
coordenadora de Formação 
Empreendedora do Programa 
Dona de Mim Vale do Jequiti-
nhonha; da psicóloga e mem-
bro do Conselho da Mulher, 
Ângela Guimarães, responsá-
vel pelo programa Restaurar; 
da conselheira do Conselho de 
Desenvolvimento Econômico 
Social e Sustentável da Repúbli-
ca, Fabiana Peron; da terapeu-
ta ocupacional Tábata Dornas; 
e de Alexandra Segantin, CEO 
do Grupo Mulheres do Brasil.

O “Encontro Mulheres de 
Minas” integra a etapa final do 
projeto “Mulheres de Minas”, 
consolidando uma trajetória 
de produção de conhecimen-
to, articulação institucional e 
fortalecimento de redes volta-
das à troca de experiências e à 
construção de caminhos para a 
promoção dos direitos das mu-
lheres no estado de Minas Ge-
rais. Em 9 e 10 de junho, foi 
realizada a primeira edição, em 
Belo Horizonte, que reuniu es-
pecialistas, lideranças femini-
nas, representantes do poder 
público, pesquisadoras, em-
preendedoras e organizações 
da sociedade civil para deba-
ter desafios e oportunidades vi-

vidos pelas mulheres mineiras. 
“Trata-se de um importan-

te espaço de compartilhamento 
de experiências, fortalecimento 
de redes e ampliação do aces-
so às políticas públicas volta-
das às mulheres. A proposta é 
democratizar o conhecimento 
produzido ao longo do projeto 
e contribuir para a construção 
de estratégias mais efetivas de 
promoção da autonomia e dos 
direitos das mulheres”, destaca 
a diretora-presidente do Institu-
to Periférico, Gabriela Santoro.

A programação segue nos 
dias 16 e 17 de junho, com uma 
agenda artística que valoriza a 
produção feminina, com apre-
sentação do Coral Araras Gran-
des - Instituto Bruta Flor, e duas 
oficinas: capacitação em tranças 
e capacitação em maquiagem. 
O Encontro Mulheres de Minas 
é aberto ao público e tem como 
foco mulheres empreendedo-
ras, lideranças femininas, ges-
toras públicas e integrantes de 
organizações da sociedade civil 
que atuam na promoção e na de-
fesa dos direitos das mulheres.

SERVIÇO: Encontro 
Mulheres de Minas - Data: 15 
de junho, a partir das 16h; e 
16 e 17 de junho, a partir das 
9h - Local: Planalto Tênis Clu-
be (Rua Francisco Onnis Piras, 
192, Planalto – Araçuaí/MG) 
- Entrada: gratuita - Ingressos: 
no site Sympla - Público-alvo: 
mulheres empreendedoras, li-
deranças femininas, gestoras 
públicas, pesquisadoras, es-
tudantes, integrantes de orga-
nizações da sociedade civil e 
demais pessoas interessadas na 
temática. (Cristina Sanches - 
CS Comunicação. Fotos: aces-
se - Crédito: Dayane Tropicaos.)

Comprador reclamou que aparelho estaria com 
defeito e pediu para desfazer o negócio

Réu foi condenado pelo 3º Tribunal do Júri de Belo 
Horizonte (Crédito: Cecília Pederzoli / TJMG)
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Gerais
Cemig atinge em apenas 

três anos metas de 
transparência da ONU

A Cemig alcançou 
um marco inédito em sua 
trajetória de governança 
corporativa ao cumprir 
integralmente, de forma 
antecipada, todas as me-
tas do Movimento Trans-
parência 100%, iniciativa 
do Pacto Global da Or-
ganização das Nações 
Unidas (ONU) alinha-
da ao Objetivo de Desen-
volvimento Sustentável 
(ODS) 16 – Paz, Justi-
ça e Instituições Eficazes. 
A companhia aderiu ao 
movimento em novem-
bro de 2023 e, apenas 
três anos depois, já atin-
giu 100% dos compromis-
sos previstos para serem 
concluídos até 2030. 

O reconhecimento foi 
anunciado durante o Fó-
rum Ambição 2030, rea-
lizado em São Paulo, em 
junho. Entre as 68 em-
presas participantes do 
programa, a Cemig, ao 
lado de outra participan-
te, foram as duas únicas 
organizações a alcança-
rem integralmente todas 
as metas estabelecidas 
para o fim da década, 
consolidando-se como 
referência nacional em 
transparência, ética e in-
tegridade corporativa. 

Criado pelo Pac-
to Global da ONU, o 
Movimento Transparên-
cia 100% busca estimu-
lar empresas a adotarem 
práticas cada vez mais 
rigorosas de governan-
ça, combate à corrup-
ção e prestação de contas 
à sociedade. As metas 
abrangem temas como 
transparência nas rela-
ções com a administração 
pública, fortalecimento 
dos canais de denúncia, 
critérios de integridade 
na remuneração da alta 

administração, capacita-
ção em ética e compliance 
para públicos estratégi-
cos, além da divulgação 
clara da estrutura de go-
vernança corporativa. 

Na Cemig, o cumpri-
mento dessas metas resul-
tou no fortalecimento de 
diversas iniciativas vol-
tadas à transparência ins-
titucional. A companhia 
ampliou a divulgação de 
informações sobre suas 
interações com o poder 
público, consolidou me-
canismos de integridade 
na gestão e remuneração 
dos executivos, expandiu 
treinamentos sobre éti-
ca e anticorrupção para 
empregados e fornecedo-
res considerados críticos 
e reforçou a governança 
dos canais de denúncia, 
com indicadores públicos 
e processos estruturados 
de apuração e tratamen-
to das manifestações. 

Para o o presidente 
da Cemig, Alexandre Ra-
mos, o reconhecimento 
demonstra a maturidade 
da companhia na condu-
ção de suas práticas de 
governança. “Cumprir 
integralmente, e de for-
ma antecipada, os com-
promissos do Movimento 
Transparência 100% re-
força a cultura de inte-
gridade construída pela 
Cemig ao longo dos anos. 
Esse reconhecimento de-
monstra nosso compro-
misso permanente com 
a ética, a transparência 
e a adoção das melhores 
práticas de governança, 
fortalecendo a confiança 
de investidores, clientes, 
empregados, parceiros e 
da sociedade”, afirma. 

“A conquista refor-
ça o posicionamento da 
companhia como uma das 

empresas mais avança-
das do país em governan-
ça corporativa, alinhando 
sua atuação aos mais ele-
vados padrões interna-
cionais de compliance 
e sustentabilidade em-
presarial”, completa. 

Cemig entre as re-
ferências globais em 
sustentabilidade - O re-
conhecimento do Pacto 
Global da ONU soma-se 
a outra importante con-
quista recente da com-
panhia. Recentemente, 
a Cemig foi novamente 
incluída no Índice Dow 
Jones Best in Class (DJ 
BIC), considerado um 
dos mais importantes in-
dicadores globais de sus-
tentabilidade corporativa. 

A empresa completa 
26 anos consecutivos in-
tegrando o índice, man-
tendo-se como a única 
companhia do setor elétri-
co fora da Europa presen-
te na carteira desde sua 
criação, em 1999. A sele-
ção é realizada pela S&P 
Global e considera crité-
rios rigorosos de desempe-
nho ambiental, social e de 
governança (ESG), ava-
liando mais de 2.500 em-
presas em todo o mundo. 

A permanência da 
Cemig no índice reforça 
o reconhecimento inter-
nacional de suas práti-
cas de gestão sustentável, 
transparência e responsa-
bilidade corporativa, con-
solidando a companhia 
entre as empresas de re-
ferência global em gover-
nança e sustentabilidade. 

O conteúdo es-
tá disponível na Agên-
cia Minas:https://www.
agenciaminas.mg.gov.br/
noticia/cemig-atinge-em-
-apenas-tres-anos-metas-
-de-transparencia-da-onu

Companhia é uma das únicas empresas do país a 
cumprir integralmente, de forma antecipada, os compromissos 

do Movimento Transparência 100%

BDMG abre inscrições para 
capacitação gratuita em 

agricultura regenerativa com 
foco em cultivo de grãos

Estão abertas as ins-
crições para capacitação 
gratuita em agricultura rege-
nerativa com foco no cultivo 
de grãos e pulses, como soja, 
milho, sorgo, feijão e grão de 
bico. O curso on-line e com 
duração de três meses está 
alinhado à agenda do Ban-
co de Desenvolvimento de 
Minas Gerais (BDMG), que 
tem como um de seus objeti-
vos incentivar a agricultura 
regenerativa no estado, um 
modelo de produção sus-
tentável que agrega valor e 
abre novos mercados pa-
ra o Agronegócio mineiro.

A capacitação está em 
sua quarta edição e é des-
tinada a produtores rurais 
e profissionais de assis-
tência técnica da rede pú-
blica e privada de todo o 
estado. As inscrições po-
dem ser realizadas [http://
xn--capacitao%20para%20
a%20produo%20de%20
gros%20regenerativos%20
%20gaas%20brasil-bigu-
l00ava09556d/]neste link 
até 3/7. As aulas começam 
em julho, no formato de En-
sino a Distância, e se encer-
ram em setembro. Ao todo, 
serão 60 horas divididas em 
cinco módulos conduzidos 
por experientes profissionais 
do mercado e pesquisadores.

Segundo o presiden-
te do BDMG, Gabriel Vié-
gas Neto, a proposta é que 

os produtores possam recu-
perar e valorizar o solo, que 
é o maior ativo do setor. “O 
compromisso do Banco é 
dar condições técnicas e so-
luções financeiras para trans-
formar a tomada de decisões 
no agronegócio. Os mineiros 
precisam estar alinhados às 
demandas globais e à reali-
dade climática. É mais do 
que oferecer crédito, é dar 
instrumentos de capacita-
ção a quem produz”, afirma. 

Temas - Os participan-
tes vão conhecer técnicas 
sustentáveis para o cultivo 
de soja, milho, sorgo, fei-
jão, trigo, amendoim, grão-
-de-bico, arroz e girassol. 
A partir das orientações, os 
produtores poderão fazer 
um diagnóstico e um pla-
nejamento que lhes permi-
tirá reduzir custos e atender 
as exigências do merca-
do internacional, que bus-
ca, cada vez mais, parceiros 
que produzem com res-
ponsabilidade ambiental.

Outro objetivo do curso 
é preparar os produtores pa-
ra enfrentarem os períodos 
de seca e os impactos das 
mudanças climáticas, dando 
previsibilidade aos negócios. 
O manejo correto do solo 
aliado ao uso de fertilizantes 
naturais e insumos regionais 
melhoram a produtivida-
de e o controle de pragas 
e doenças, além de movi-

mentar a economia local.
A programação ainda 

inclui duas visitas a proprie-
dades que aderiram à produ-
ção regenerativa de grãos 
para que os alunos vejam, 
na prática, o que aprende-
ram. Essa é a quarta edição 
da capacitação oferecida pe-
lo BDMG que, desde 2023, 
também já abordou a agricul-
tura regenerativa em geral, a 
cafeicultura e a pecuária.

Crédito amplia ne-
gócios - Além de ofertar 
a capacitação, o BDMG 
disponibiliza crédito com 
custos diferenciados para 
viabilizar projetos de agri-
cultura regenerativa em Mi-
nas Gerais. As linhas de 
crédito Bioinsumos e So-
lo Mais financiam o ma-
nejo regenerativo do solo 
e a implantação de unida-
des de produção de bioinsu-
mos, sistemas biodigestores 
e de compostagem, com-
pra de equipamentos, en-
tre outras iniciativas. Os 
financiamentos são opera-
dos via cooperativas de cré-
dito parceiras dos sistemas 
Sicoob, Sicredi e Cresol.

O conteúdo está disponí-
vel na Agência Minas:https://
www.agenciaminas. mg.gov.
br/noticia /bdmg-abre-inscri-
coes-para-capacitacao-gra-
tuita-em-agricultura-regene-
rativa-com-foco-em-cultivo-
-de-graos

Produtores rurais e profissionais da assistência técnica 
podem se inscrever até 3 de julho para aprender técnicas 

que melhoram resultados no campo
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Gerais
Governo de Minas 

inaugura oito Postos de 
Identifi cação da PCMG

Acesso mais rápido à 
cidadania, menos deslo-
camentos e serviços mais 
próximos da população. 
Com esse objetivo, o Go-
verno de Minas inaugura, 
nesta segunda-feira (15/6), 
oito Postos de Identifi-
cação da Polícia Civil de 
Minas Gerais (PCMG) 
em seis regiões do estado: 
Centro-Oeste, Jequitinho-
nha, Rio Doce, Sul, Norte 
e Central. As unidades pas-
sam a oferecer à população 
serviços de identifi cação 
civil, ampliando a rede de 
atendimento e facilitando 
a emissão da Carteira de 
Identidade Nacional (CIN).

Os postos foram via-
bilizados por meio de 
Acordos de Cooperação 
Técnica fi rmados entre a 
PCMG, Prefeituras e Câ-
maras Municipais, que 
disponibilizaram estrutura 
física e apoio para a insta-
lação dos postos. A parce-
ria permite ampliar a oferta 
dos serviços de emissão 

da Carteira de Identida-
de Nacional (CIN), redu-
zindo deslocamentos da 
população e garantindo 
mais comodidade no aces-
so à documentação civil.

A expansão integra 
a política institucional de 
fortalecimento da rede de 
identifi cação civil no es-
tado, especialmente em 
municípios do interior, pro-
movendo inclusão, cidada-
nia e efi ciência na prestação 
dos serviços públicos.

Os novos Postos de 
Identificação são inau-
gurados nos seguintes 
municípios: • Almenara 
(15º Departamento de Po-
lícia Civil em Teófi lo Oto-
ni) - Praça Dr. Hélio Rocha 
Guimarães, 28 – Centro; • 
Conceição do Pará (7º De-
partamento de Polícia Ci-
vil em Divinópolis) – Rua 
Sinfrônio Leite, s/n, Cen-
tro;; • Divisa Alegre (15º 
Departamento de Polícia 
Civil em Teófilo Otoni) 
– Avenida Cláudio Alves 

Costa, 1308, Centro; • Ita-
pecerica (7º Departamento 
de Polícia Civil em Divi-
nópolis) – Praça Alexan-
dre Szundy, 63, Centro; 
• São Sebastião do An-
ta (12º Departamento de 
Polícia Civil em Ipatin-
ga) – Avenida José Antô-
nio Santana, 555, Centro; 
• Serro (14º Departamen-
to de Polícia Civil em Cur-
velo) – Rua Flamboyant, 
562, bairro São Geral-
do; • Silvianópolis (17º 
Departamento de Polícia 
Civil em Pouso Alegre) – 
Avenida Joaquim Mendes 
Magalhães, 10, Centro; • 
Turvolândia (17º Departa-
mento de Polícia Civil em 
Pouso Alegre) – Rua Cé-
lia do Carmo Garcia, 161, 
bairro Campo do Rosário.

 O conteúdo está dispo-
nível na Agência Minas: ht-
tps://www.agenciaminas.
mg.gov.br/noticia/gover-
no-de-minas-inaugura-
-oito-postos-de-identi-
ficacao-da-policia-civil

Unidades passam a oferecer serviços de identifi cação
 civil em seis regiões do estado

Jogos Escolares de Minas 
Gerais – JEMG/2026

Mais um ano de re-
corde, com a marca de 853 
municípios inscritos, o que 
representa 100% do total de 
municípios do estado. Par-
ticipam do JEMG estudan-
tes-atletas de 12 a 17 anos, 
das escolas públicas e parti-
culares do estado, nascidos 
exclusivamente nos anos de 
2012 a 2014 (módulo I) e 
de 2009 a 2011 (módulo II).

Microrregional em 
Águas Formosas começou 
no dia 1º de junho - No pe-
ríodo de 1º a 6 de junho, 61 
escolas, representando 30 
municípios da região, com-
petiram nas modalidades de 
basquetebol, futsal, hande-
bol, voleibol e xadrez, nos 
naipes feminino e masculi-
no, no módulo II, com 165 
jogos previstos. Os campe-
ões das modalidades cole-
tivas e os quatro primeiros 
colocados do xadrez da eta-
pa microrregional avança-
ram para a etapa regional.

Os municípios par-
ticipantes da etapa mi-

crorregional em Águas 
Formosas foram: Águas 
Formosas, Ataléia, Bertó-
polis, Campanário, Caraí, 
Carlos Chagas, Catuji, Cri-
sólita, Franciscópolis, Frei 
Gaspar, Fronteira dos Vales, 
Itaipé, Itambacuri, Jampru-
ca, Ladainha, Machacalis, 
Malacacheta, Nanuque, No-
vo Cruzeiro, Novo Orien-
te de Minas, Ouro Verde de 
Minas, Padre Paraíso, Pa-
vão, Pescador, Ponto dos 
Volantes, Poté, Santa Hele-
na de Minas, Setubinha, Te-
ófi lo Otoni e Umburatiba.

O JEMG/2026 indica 

os representantes do Esta-
do para os Jogos Escolares 
Brasileiros – JEBs, os Jo-
gos da Juventude e as Pa-
ralimpíadas Escolares. O 
JEMG é uma iniciativa do 
Governo de Minas Gerais, 
por intermédio da Secreta-
ria de Estado de Desenvol-
vimento Social (Sedese), 
por meio da Subsecretaria 
de Esportes, em parceria 
com a Secretaria de Esta-
do de Educação – (SEE). A 
execução técnica é de res-
ponsabilidade da Federa-
ção de Esportes Estudantis 
de Minas Gerais (FEEMG).

Classifi cados para Etapa Regional. Módulo II

Modalidade Município Escola

Basquete Feminino Águas Formosas E.E. José Quaresma da Costa

Basquete Masculino Águas Formosas E.E. José Quaresma da Costa

Futsal Feminino Caraí E.E. de Caraí

Futsal Masculino Teófi lo Otoni E.E. Alberto Barreiros

Handebol Feminino Nanuque E.E. Stella Matutina

Handebol Masculino Teófi lo Otoni E.E. Clotilde Onofri de Campos

Voleibol Feminino Campanário E.E. Antônio Duarte Sobrinho

Voleibol Masculino Machacalis E.E. José de Alencar

Classifi cados para Etapa Regional (xadrez). - Módulo II

Modalidade Estudante/Atleta Município Escola

Xadrez

Feminino

Karoline Caetano 
da Silva Santos Bertópolis E.E. de Umburaninha

Heloisa Lima Nery              Águas Formosas E.E. José Quaresma Costa
Maria Eduarda 
Nunes Jardim     Poté E.E. José Araújo Fonseca

Samyra Oliveira 
Martins        Jampruca E.E. Coronel Antônio Lopes

Xadrez

Masculino

Petronio Silva 
Nogueira Calgano Carlos Chagas E.E. Geraldo Souza Norte

Luan Bertelli 
Batista dos Santos Teófi lo Otoni E.E. de Liberdade

Matheus Wallace R. 
Cardoso     Teófi lo Otoni E.E. Alfredo Sá

Victor Lucas 
Santana Barbosa   Águas Formosas Escola Particular Interação

Mais informações: (31) 2512-7336, (31) 99546-2287 
ou pelo site jogosescolares.esportes.mg.gov.br

Jornalista Marcus Cicarini comunicacao@feemg.com.br
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Segurança Pública

Moção de Aplausos 
reconhece atuação da Polícia 

Militar em ocorrência de 
extorsão mediante sequestro

Homem é morto com 
tiro na cabeça em distrito 

de Virgem da Lapa
Um homem de 34 

anos, identificado como 
Dirivaldo Pereira Coe-
lho, morreu após ser ba-
leado na cabeça, no final 
da noite de sábado (14), 
em uma praça de São João 
do Vacaria, distrito de Vir-
gem da Lapa, no Vale do 
Jequitinhonha (MG) . Se-
gundo testemunhas, o cri-
me ocorreu por volta das 
23 horas. De acordo com 
o boletim de ocorrência, 
após ser comunicada do 
fato, a Polícia Militar se 
deslocou para o local, a 43 
km da sede do município.

O suspeito do crime, 
identificado como José 
Adenildo Fidelis Perei-
ra, fugiu logo após o dis-
paro e se entregou horas 
depois, no quartel da Po-
lícia Militar em Virgem 
da Lapa. Ele alegou que 
estava sendo ameaça-
do por Dirivaldo. Tanto 
a vítima, quanto o autor, 
são da cidade de Josenó-
polis, na mesma região. 
A companheira da víti-

ma contou que estava na 
praça na hora do crime e 
ouviu o disparo. Uma téc-
nica de enfermagem pres-
tou os primeiros socorros 
à Dirivaldo, mas ele não 
resistiu e morreu no local.

Um perito da Polí-
cia Civil fez os trabalhos 
de praxe e concluiu que 
o homem foi morto com 
um único disparo que atin-

giu a cabeça dele. No bol-
so esquerdo da calça da 
vítima foi encontrado um 
revólver calibre 32. A ar-
ma estava sem munição 
e foi apreendida. O corpo 
de Dirivaldo foi encami-
nhado para uma funerá-
ria em Araçuaí. O autor foi 
preso e o caso segue sob 
investigação da Polícia 
Civil. Gazeta de Araçuaí.

A Polícia Militar 
de Minas Gerais, por 
meio do 70º Batalhão 
de Polícia Militar, rece-
beu, na Câmara Muni-
cipal de Araçuaí, uma 
Moção de Aplausos em 
reconhecimento à des-
tacada atuação dos mi-
litares na ocorrência de 
extorsão mediante se-
questro registrada no mu-
nicípio de Coronel Murta.

Após aproximada-
mente 12 horas inin-
terruptas de empenho 
operacional, levantamen-
tos e diligências, os poli-
ciais militares lograram 
êxito em localizar e res-
gatar com segurança uma 
mãe e sua filha, vítimas 
do crime, demonstrando 
elevado profissionalismo, 
comprometimento e dedi-
cação à proteção da vida.

A homenagem simbo-
liza o reconhecimento da 
sociedade ao trabalho de-
senvolvido pelos militares 

do 70º BPM, reafirman-
do a confiança da popu-
lação na Polícia Militar 
e valorizando o esforço 
daqueles que, diuturna-
mente, atuam na preser-
vação da ordem pública 
e na garantia da segu-
rança dos cidadãos. 70º 

BPM – O Aguerrido - 
Polícia Militar de Mi-
nas Gerais: 251 Anos: 
A Força do povo Minei-
ro. Presença que protege.

https://www.ins-
tagram.com/reel/DZ
n12z4OW1u/?igsh=O
TFqM254dDNsc3I3

Polícia Militar realiza 
operação conjunta com 
o Tático Móvel e localiza 
grande quantidade de 

munições, carregadores e 
drogas em área de mata

Teófilo Otoni - A Polí-
cia Militar de Minas Gerais, 
por meio dos militares do 
4º Grupo PM do 3º Pelotão 
PM, em ação conjunta com 
o Tático Móvel do 19º BPM, 
realizou uma expressiva 
apreensão de materiais ilíci-
tos após uma extensa opera-
ção de rastreamento em uma 
área de mata utilizada para 
ocultação de armamentos, 
munições e entorpecentes.

A operação foi desen-
cadeada após levantamen-
tos policiais, denúncias e 
informações obtidas pelas 
equipes indicarem que cri-
minosos estariam utilizan-
do uma região de vegetação 
densa para esconder mate-
riais relacionados ao tráfico 
de drogas, posse ilegal de 
armas de fogo e demais ati-
vidades criminosas. Diante 
das informações recebidas, 
foi planejada uma ação inte-
grada entre as equipes ope-
racionais, sendo iniciados 
intensos rastreamentos em 
uma área de difícil acesso.

Os rastreamentos ti-
veram início às 13h00 e 
se estenderam ininterrup-
tamente até às 17h00, de-
mandando elevado esforço 
físico e operacional dos 
militares envolvidos. Du-
rante aproximadamente 
quatro horas de buscas mi-
nuciosas, as equipes per-
correram diversos pontos 
da mata, realizando varre-
duras detalhadas em locais 
com características frequen-
temente utilizadas por or-
ganizações criminosas para 
ocultação de materiais ilícitos.

Após intenso trabalho 
policial, os militares lo-
graram êxito em localizar 
diversos materiais escon-
didos estrategicamente em 
meio à vegetação, eviden-
ciando a utilização da área 
como depósito clandesti-
no para armazenamento de 
drogas, munições e acessó-
rios destinados ao emprego 
em atividades criminosas.

Conforme levantamen-
tos realizados pelas equipes 
policiais, há fortes indícios 

de que os materiais apreen-
didos possuam relação com 
F.H.R., indivíduo considera-
do de elevada periculosidade 
e amplamente conhecido no 
meio policial por seu envol-
vimento recorrente em ativi-
dades criminosas na região. 
Informações obtidas durante 
as diligências apontam ainda 
que o referido indivíduo pos-
sui ligação com a organiza-
ção criminosa denominada 
Primeiro Comando da Ca-
pital (PCC), facção envol-
vida em crimes relacionados 
ao tráfico de drogas, homicí-
dios, porte ilegal de armas de 
fogo e outros delitos graves.

A expressiva apreensão 
representa um importante 
prejuízo para a criminalida-
de organizada, retirando de 
circulação grande quantida-
de de munições de diversos 
calibres, carregadores de al-
ta capacidade, acessórios pa-
ra armamentos e expressiva 
quantidade de entorpecen-
tes. A ação reforça o com-
promisso da Polícia Militar 
de Minas Gerais no com-
bate qualificado às orga-

nizações criminosas e na 
promoção da segurança da 
população mineira. Todo o 
material apreendido foi en-
caminhado à Delegacia de 
Polícia Civil para as pro-
vidências cabíveis e conti-
nuidade das investigações.

Equipes Empenha-
das: VP 36951 Sargento 
Tayrone, Cabo Lucas Si-
mões, TM 36282 – Táti-
co Móvel do 19º BPM. 
Materiais Apreendidos: 30 
munições calibre 7,62; 14 
munições calibre 40; 27 
munições calibre 380; 32 
munições calibre 38; 5 car-
regadores de pistola calibre 
40; 1 carregador tipo caracol 
calibre 9mm; 3 carregado-
res calibre 9mm; 4 carre-
gadores alongado 9mm; 
1 coronha de fuzil calibre 
7,62; 1 conversor tático PT 
9mm; 1 porção de crack; 
1 barra de pasta base co-
caína; 1 barra de cocaína; 
1 barra de crack. PMMG: 
RUMO AOS 251 ANOS - 
POLÍCIA MILITAR DE 
MINAS GERAIS: PRE-
SENÇA QUE PROTEGE.

www.diariotribuna.com.br
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Capotamento de viatura da 
Polícia Penal mobiliza Corpo de 

Bombeiros Militar, Samu e Polícia 
Militar na rodovia MGC 367

Na tarde desta sexta-fei-
ra, 12 de junho de 2026, o 
Corpo de Bombeiros Militar 
de Minas Gerais (CBMMG) 
de Capelinha foi acionado 
para atender a uma ocorrên-
cia de capotamento envol-
vendo uma viatura da Polícia 
Penal na rodovia MGC 367, 
Km 475, próximo à entrada 
de Mercadinho que culmi-
nou em óbito de um agente. 

Ao chegarem ao local, 
os militares constataram que 
voluntários tentaram realizar 
o socorro da vítima, estabi-
lizando o veículo sinistra-
do a um micro-ônibus com 
uso de uma corda, no entan-
to sem êxito devido a víti-
ma estar com parte do corpo 
sob a lateral tombada do veí-
culo. A equipe do SAMU de 
Turmalina, que já estava no 

local, constatou o óbito do 
agente. Outros dois policiais 
penais ocupantes do veícu-
lo não sofreram ferimentos.

Após a chegada do pe-
rito, a equipe do Corpo de 
Bombeiros, utilizando téc-
nicas de salvamento veicular 
e equipamentos de desencar-
ceramento, realizou elevação 
lateral e escoramento da ca-
bine do veículo, acessando e 

retirando o corpo da vítima 
que foi repassado aos cui-
dados da equipe da Polícia 
Penal, que compareceu no 
local. A Polícia Militar pres-
tou apoio à ocorrência, rea-
lizando o controle do tráfego 
e garantindo a segurança da 
área durante toda a operação. 
Bombeiro: o amigo certo 
nas horas incertas. Em ca-
so de emergência, ligue 193.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PA-
RAÍSO/MG – AVISO DE RATIFICAÇÃO - INE-
XIGIBILIDADE No 016/2026. O Município de Padre 
Paraíso torna público e RATIFICA o PROCESSO No 
062/2026, INEXIGIBILIDADE No 016/2026. Obje-
to: Contratação do cantor, Luan Souza, para apresen-
tação artística musical, em palco e ao vivo no dia 23 
de junho de 2026 em comemoração à “Festa de São 
João”, festividade referente ao padroeiro da cidade de 
Padre Paraíso/MG– Contratada: LD PRODUÇÕES 
E PUBLICIDADE LTDA – CNPJ. 60.292.669/0001- 
26, valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Funda-
mentação Legal, Art. 74, Inciso II da Lei 14.133/2021. 
Viviany Ferraz Rocha – Agente de Contratação.

Prefeitura Municipal 
de Padre Paraíso

Segurança Pública
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